“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

Lima, 09 de marzo de 2018
OFICIO N° 045-2018-CVH/OCI

Sefior

Abog. JUAN CASTRO MIRANDA

Director (e) de Administracion y Finanzas

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Direccion.- Carretera Central Km. 24.5 - Lurigancho
Presente.-

ASUNTO - : Publicacion de las Recomendaciones de los Informes de Control

REF. : Directiva N° 006-2016-CG/GPROD que fue aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 120—2016-C‘G, publicada el 4 de mayo de 2016

Me dirijo a usted en el marco del dispositivo de la referencia, que regula las disposiciones
para la publicacion de las recomendaciones de los Informes de Control en el marco del reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, orientadas al mejoramiento de la gestion de la Entidad.

En tal sentido, a fin de cumplir con la publicacion de las recomendaciones orientadas al
mejoramiento de fa gestion de la Entidad, se remite el Anexo n.° 2, correspondiente al “Formato para
Publicacion de Recomendaciones de Informe de Auditoria Orientadas a Mejorar la Gestion de Ia Entidad”, del
primer bimestre 2018.

Asimismo, se solicita tenga a bien coordinar con la unidad de Tecnologias de la
Informacion del CVH, para Ia publicacién correspondiente en el Portal de Transparencia Estandar del Centro
Vacacional Huampani, a la mayor brevedad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Jefe (2) del Organo de Control Institucional
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 005-2016-CG/GPROD “Implementacion y Se:

guimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria y Publicacion de sus estados en f Portal de Transparencia de la Enlidad”, y

y Decreto Supramo N° 070-2013-PCM que imodifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decrato Supremo N° 072-2003-PCM

Centro Vacacional Huampani

I~ Bimestre del 2018 - (Enero - Febrero).

1 Jinforme n.® 001-2012-2-0856

"Informe dei Examen Especial a las Adquisiciones de
Menor Cuantia, Adjudicaciones Directas Piblicas y
{Selectivas con alcance a las Adquisiciones Directas de

Con el proposito de prevenir ¥ corregir las deficiencias y los hechos revelados en las observaciones del presente,
informe, se insta al sefior Presidente del Directorio continde con la implementacion del Sistema de Control Interno.

EN PROCESO

2009 a 2011"
nforms L de Audit Jos Estados £ . Se debe implementar un sistema de costos en el &rea de alimentos y bebidas con el propdsito de determinar la
2 {Informe n.° 003-2012-2-0866 miorme Largo de Au '_"f“” 8105 Estados Financieros canlidad exacta de insumos que se itan para la prep on de los dif platos que se preparan en la EN PROCESO
al 31 de diciembre de 2011 . AT ) ) -
cacing, asi como &l control del o de la cocina.

w

Informe n.° 001-2014-2-0866

"Informe del Examen Especial a las Adguisiciones y
Contrataciones realizadas durante ef Ejercicio 2013",

En coordinacion con la Gerencia de Administracion y la Jefatura de Planeamiento de Presupuesto, se priorice Ia)
revision y conocimiento de los procesos ¥ puestos del CVH, a fin de que se elabore de una vez por todo la
elaboracion del Manual de Organizacion de Funciones - MOF, asi como ef Manwal de Procedimientos MAPRO, lo
que permitira que todos los servidores del CVH conozean sus funciones y responsabilidades ¥ sobre todo, cémo
desarrollarnos, .

EN PROCESO

IS

Informe N° 034-2014-3-0120

"Informe Largo Administrativo de Auditoria - Financiero
al 31 de diciembre de! 2014

Al Gerente General det CVH: Que ef Gerente de Administracion y Finanzas y Jefe de la Oficina de Asesoria Legall
presente un informe técnico y legal sobre el estado situacional del terreno de propiedad del Centro Vacacional]
Huampani indicando las areas que se encuentran en posesion de terceros ¥ ocupantes precarios y ofros, y se
coordine al mas alto nivel con el Ministerio de Educacion y Py ta Publica ori al iento fisico
legal del terreno impulsando las acciones legales para el iento, fisico de la propiedad, iti de estal
manera resolver una problematica que viene desde afios anteriores en cautlea de los intereses de! Centro,
lVacacionaI Huampani.

EN PROCESO ]

23

Informe n.° 001-2015-2-0866

Examen Especial a la Ejecucion e Implementacion de
la Obra Construccion de Bungalows y Cabaias.

Disponer que se evalie la contratacion de un especialista, a efectos de que elabore la Valorizacisn Técnica y
Financiera, relacionados a los 16 Bungalows y 20 Cabafias construidos de material Drywall y Madera, a fin dei
determinar los costos reales incurridos. con la finalidad de registrar contablemente como patrimonio de la Entidad.

EN PROCESO

@

Informe n.° 006-2015-2-0866

“Informe de Auditoria a tas Adquisiciones y
Contralaciones realizadas durante e} Ejercicio 2014",

&l Gerente General debera coordinar con las unidades organicas competentes, para evaluar con caracter de
urgente, ef dici iento y las i ias en el area de cocina para la instalacion yj
funcionamiento de os equipos adquiridos mediante ef Proceso n.° LP-04-2013 a fin de evilar la perdida o deterioro|
por la falta de uso

EN PROCESO

-~

Informe n.° 009-2015-2-0866

“Informe de Auditoria a la Gestion Administrativa de fa
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y
Esparcimiento realizadas durante of 1 de jufio de! 2014
al 30 de junio 2015"

Al Gerente de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del CVH, para que, en el plazo mas breve elabore los,
perfiles de puestos de su unidad (identificacion de los puestos, mision de los puestos, funciones del puestos,

dinaci principales, requisitos def puesto y habilidades o competencias) de manera conjunta y bajo fa;
duccion de la oficina de Recursos Humanos, y ia oficina de Planeamiento y Presupuesto del CVH; para que el
MPP sea propuesto y publicado en &f Portal de Transparencia del CVH, después que haya sido aprobado por;
Resolucion de la mas alta autoridad de la Entidad Para tal efecto. debera seguirse el procedimiento establecido por

tas normas de la materia expedidas por SERVIR.

EN PROCESO /

Al Gerente de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del CVH que anule la existencia de sub aimacenes, Y,
coordine con los jefes & su cargo para que se realice un inventario de todos los materiales de limpieza con el
debido sustento; dichos sub almacenes serdn derivados al area del almacén para su debida custodia y registro
jlingresos y salidos}; realizada esta labor, el gerente debera elaborar un anafisis de consumos de estos productos,
para que los bienes en el futuro sean retirados del 4rea del almacén solo para su consumo inmediato.

EN PROCESO /

®

Informe N° 012-2015-3-0210

Reporte de Deficiencias significativas - Financiero al
31 de diciembre del 2014

A la Gerencia General; Disponer al Gerente de Administracion. y “Comision de Reconocimiento de Adeudos de
'ejercicics Anteriores”, se agoten los procedimientos y verificacion de fa documentacion sustentatoria a efectos de
d inar la consi ia y real obligacion con los proveedores y terceros y en base a ello efectuar of
reconocimiento y cancelacion de fas facturas y documentos pendientes de pago, evitar de esta manera que I
entidad se vea inmersa en reclamaciones ¥ potenciales riesgos de procesos judiciales de reclamos por parte de los
proveedores, Sin perjuicio de lo comentado fa administracion debe ejercer mayor supervision, menitoreo y control
de calidad de la informacion financiera ¥ presupuestaria y con motivo de cierre de sjercicio se presente informacion
conciliada y consistente.

EN PROCESO

Informe N° 009-2016-3-044

"Reporte de Deficiencias Significativas® -

Al Gerente General, debera disponer que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Oficina
de Administracion y Finanzas y los funcionarios respansables de ejecutar los gastos corrientes ¥ gastos de capital
inicialmente programados, efectiien los procesos de seleccion oportunamente, y se elaboren oportunamente los:
expedientes técnicos; asimismo se efectus el seguimiento oportuna y se informe los motivos de las desviaciones,
efectuado lasicorrecciones oportunas,

EN PROCESO

Informe N° 005-2016-2-0865

“Proceso de Seleccion y Ejecucion Contractual de la

Adquisicion de la Licitacion Piblica n® 01-2015-CVHh

~ primera convocatoria ~ Adquisicion de Carnes para
el Centro Vacacional Huampani®

Que, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Legal, adoplen las acciones correspondientes para dar,
[cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 def Regl > de fa Ley de C i del Estado, aprobado
con Decreto Supremo n.® 350-20015-EF; concordante con el Articuio 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley n,° 27444

EN PROCESO

Informe N° 018-2017-3-0449

"Reporte de Deficiencias Significativas” - Periodo 2016

Al Gerente General
Debera disponer a la Oficina de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Contabilidad en coardinacion

con la Oficina de Planificacion y P p tealicen oport la conciliacion de los ingresos y gastos por la

[aplicacion de los dlasificadores y las cuentas contabl , expl fas dif ias en forma detallada y con la
Y p
iente dc i ia; efectuando el acta respectiva en forma trimestral y anual,

—

EN PROCESO

Al Gerente General

Disponer a la Oficina de Administracién y Finanzas que a través de la Unidad de Logistica - Control Patrimonial
realice el calculo exacto de fa depreciacion de los edificios 0 unidades no residenciales y estructuras tomando en;
consideracion los porcentajes exactos, remitiendo dicha informacion a la Unidad de Contabilidad para s registro

contable,

EN PROCESO

Al Gerente General
Disponer a la Oficina de Administracion y Finanzas que mediante la Unidad de Recursos Humanos revisen y

realicen el calculo exacto de las vacaciones pendientes de goce y truncas def personal del Régimen Decreto
Legislativo N° 728 y remiilir dicha informacion a la Unidad de Contabilidad para contar con la documentacion
sustentatoria sobre dicho caleulo af cierre del periodo, que permita dar razonabilidad a los importes presentados en,
los Estados Financieros,

EN PROCESO

Al Gerente General
Instruya a la Oficina de Administracion ¥ Finanzas y a la Unidad de Contabilidad revisen el procedimiento aplicado
para la realizacion de asientos contables Y 8@ proceda a anular dicho asiento por carecer de sustento técnico yi

legal adecuado.

EN PROCESO

Al Gerente General

Disponer a fa Gerencia de Operaciones en coordinacion con ia Oficina de Administracion y Finanzas ¥ a la Unidad
de Logistica realicen un informe del estado situacional de fos bienes que no se encuentran en uso y posteriormente |
realicen las acciones pertinentes para que dichos bienes entren es uso al mas breve plazo y no sequir

[deteriorandose con el paso det tiempo,

EN PROCESO




ESTADODELA
ECOMENDAGION

- RECOMENDAGION.

item| " i° DEL INFORWE DE AUDITORIA™ | TR0 D INFORME BE AUDITORIA

Disponer st inicio de las acciones administrativas a las que se encusntran sujetos, funcionarios. ex funcionarios,

servidores y ex servidores del Centro Vacacional Huampani, comprendidos en la Observacion n.° 1. para el

! deslinde de responsabil : teniendo en consideracion que sus i s funcionales no se encuentra sujetas PENDIENTE
2la potestad sancionadora de la Contraloria General de 1a Repiblica.

Disponer a la Gerencia General, Jue a traves de la Oficina de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos adopten fas acciones administrativas para efectos de concretar el recupero del;

2 importe de S/ 14 382,00 soles: ocasionado por Jos hechos expuestos en la observacion n.” 1, en caso de no ser| PENDIENTE
posible, iniciarse las acciones legales judiciales en coordinacion con el &rea de Asesoria Legal a través de la
Procuraduria Pablica del Ministerio de Educacion

Proceso de Oblen;g;:j;i:?rws b e Disponer al Ge(ente General, que a traves de la Unidad de Tasoreria, supervise, monitoree y cumpla con adjuntar
3 1a documentacion sustentatoria en los comprobantes de Ingresos EN PROCESO
{Conclusion n.° 2)

12 {Informe N° 007-2017-2-0866

Disponer ai Gerente General, que a través de la Oficina de Asesoria Legal, efectue fas coordinaciones ¥ conlinte
con fas consuitas en las instancias pertinentes def Ministerio de Economia y Finanzas, Sunat y otras entidades que|
tengan injerencia en la materia controvertida, con la finglidad que se aclare o precise Ia legalidad de! cobro def
4 Recargo al Consumo, que el CVH, viene realizando al rubro de alquileres, amparandose en la Quinta Disposicion|  EN PROCESO
Complementaria def Decreto Ley n.° 25988. Caso conlrario, se podra evaluar la posibilidad de contratar los,
sefvicios de una consultoria especializada en aspectos legales y tibutarios, con la finalidad que se oblenga
[respuesta definitiva sobre la legalidad de dicho cobro, {Conclusion n.o 3}

Disponer e} inicio de las acciones adminisirativas para e! deslinde de responsabllidades de los funcionarios, ex
{funcionarios, servidores y ex servidores dei Centro Vacacional Huampani, comprendidos en la Observacion n, ° 1;

! teniendo en consideracion que sus inconductas funcionales no se encuentran sujetas a la potestad sancionadora PENDIENTE
de la Contraloria General de la Replblica,

Disponer que la Gerente General establezca que la Oficina de Administracion y Finanzas en coordinacion con la

Unidad de Recursos Humanos adopten fas acciones administrativas correspondientes para los efectos de concretar]

2 &l recupero def importe de S/ 4 490,79 que constituyen el perjuicio econémico ocasionado a fa entidad por los| PENDIENTE
hechos expuestos en la observacion n.® 1, en caso de no ser posible, iniciarse las acciones legales judiciales en

coordinacién con el area de Asesoria Legal a ravés de la Procuraduria Publica del Ministerio de Educacion,

Disponer que la Gerente General ordene a Ja Oficina de Administracion y Finanzas, el establecimiento de los

3 mecanismos requeridos a fin de que el organo encargado de las contrataciones cumpla con ejecutar los;
3 imi de seleccion pro en el Plan Anual de Contrataciones, en las fachas previstas, conforme a]  EN PROCESO

o dispuesto en el Numeral 7.7, Sub numeral 7.7.1y 7.7.2 de la Directiva n. ® 003-2016-0SCE/CD aprobada por|
Resolucion n.° 010 2016 ¢ OSCE-CD del 10 de enero de 2016,
13 Informe N° 011-2017-2-0866 “Proceso de Contratacion de Servicio” " " -
Disponer que la Gerente General ordene al Director de Administracion y Finanzas, sl establecimiento de los|

mecanismos requeridos a fin de que el otorgamiento de las conformidades de servicios sean otorgadas por las:
4 areas usuarias, los plazos blecidos en el Regl de la Ley de C jones del Estadoj PENDIENTE
aprobado mediante Decreto Supremo . 350-2015-EF del 10 de diciembre del 2015, modificado por D.S. n.® 056-
2017-EF publicado el 19 de marzo 2017,
Disponer que la Gerente General, ordene al Director de Administracion y Finanzas, el establecimiento de los
mecanismos necesarios a fin de que la cancelacion a proveedores se efectiie por la Unidad de Tesoreria, dentro de,
5 los plazos establecidos en el Reglamanto de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto]  EN PROCESO
|Supremo n.° 350-2015-EF dei 10 de diciembre def 2015 modificado por D.S. n.° 056-2017-EF publicado en ef diario
oficial E1 Peruano e! 19 de marzo 2017.

Disponer que la Gerente General, ordene a la Oficina de Planificacion y Presupuesto que en coordinacion con a.
Unidad de Logistica y la Oficina de Asesoria Legal def CVH, la elaboracion de una directiva para la adquisicion de
[ bienes y Ia contratacien de servicios, con la finalidad de establecer los criterios minimos exigidos en los|  EN PROCESO
procedimientos de seleccion, de tal manera que estos se efectlien en forma oportuna ¥ bajo mejores condiciones de
precioy calidad, asi mismo permitan el cumplimiento de los fines y objetivos del CVH,




