o | Ministerio de Educacion Centro Vacacional Organo de Control
Huampani Institucional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Lima, 08 de enero de 2020

OFICIO N° 002-2020-CVH/OCI CENTRO VACACIBNAL '
HUAMPAN|

Seriora J,

CPC. ROSA GUTIERREZ GUERRERO 0§ ENE. 7020

Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas del ADMINISTRACIC N

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI NOSA HORA 2:({? }*ﬂ

Direccién.- Carretera Central Km. 24.5 - Lurigancho ——

Presente.-

ASUNTO : Publicacion de las Recomendaciones de los Informes de Control

REF. . Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 120-

2016-CG, publicada el 4 de mayo de 2016 y modificada con Resolucion de Contraloria N°
222-2017-CG de 27 de junio de 2017.

Me dirijo a usted en el marco del dispositivo de la referencia, que regula las disposiciones
para la publicacién de las recomendaciones de los Informes de Control en el marco del reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, orientadas al mejoramiento de la gestion de la Entidad.

En tal sentido, a fin de cumplir con la publicacién de las recomendaciones orientadas al
mejoramiento de la gestion de la Entidad, se remite el Anexo n.° 2, correspondiente al “Formato para
Publicacion de Recomendaciones de Informe de Auditoria Orientadas a Mejorar la Gestién de |a Entidad”, del
sexto bimestre 2019.

Asimismo, se solicita tenga a bien coordinar con la unidad de Tecnologias de la Informacién
del CVH, para la publicacion correspondiente en el Portal de Transparencia Estandar del Centro Vacacional
Huampani, a la mayor brevedad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
cgr;lrg?‘gmcsam HUAMPANE
Ui DE ADMINISTRACION
CENTRO VACACIONAL HUAMPAN j YRS
REGISTRO N, nnsuees FOLIG: wuunes
, rechy. O[04 [ 2020
OV%QWM onf PASEA cor S
....... - *"S0VEIDO: P“'&Q“&“‘*}
CPCC. NELLY GEMIN CHAVEZ j ‘ :
Jofa (e) def Organo de Control Institucional

C.c.; Archivo
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD ™

alasR

daci de los Informes de Auditoria y Publicacicn de sus estados en el Portal de Transparencia de la Enfidad”, y

y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, aprobado por Decrelo Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: || Centro Vacacional Huampani
Peﬁddo}iel'sgnﬁnienl-b: ||V Bimestre del 2018 (Noviembre - Diciembre).
i I v I - - j =y >
| N DEINFORMEDE || o oo N°DE - I ESTADO DE LA
e ] | 7  NDE o ~ RECOMENDACION :
o AwpiToRia | TIPO DE WFORME 0 5;“3'?’_?‘)‘  RECOMENDAON | = RECOMENDACION
“Informe del Examen Especial a las En coordinacion con la Gerencia de Administracion y la Jefatura de Planeamiento de Presupuesto, se priorice la revision y
Adquisiciones y Contrataciones conocimiento de los procesos y puestos del CVH, a fin de que se elabore de una vez por tode la elaboracion del Manual de
° - - N
! (nforme n.* 001-2014-2-0856 realizadas durante el Ejercicio 7 Organizacion de Funciones - MOF, asi como el Manual de Procedimientos MAPRO, lo que permitira que todos los servidores del L
2013, CVH sus furci y resp bilid: y sobre todo, cémo desamollarnos.
Al Gerente General del CVH: Que &l Gerente de Administracion y Finanzas y Jefe de la Oficina de Asesoria Legal presente un
s Largo Admiistativo d informe técnico y legal sobre ef estado si | del terreno de propiedad del Centro V. | Huampani indicando las 4reas que
ntorme iministrativo ae " . . - . . . o
N N se encuentran en posesion de lerceros y ocupantes precarios y otros, y se coardine al més alio nivel con el Ministerio de Educacion
2 Informe N* 034-2014-3-0120 Audlto.ng-Fmaznllezrg aI.BI de 2 y Pr ia Plblica orientados al fisico legal del temeno impulsando las acciones legales para el saneamiento, ENPROGESO
diciembre del 2014 fisico ds la propiedad, permitiendo de esla manera resolver una problematica que viene desde afios anteriores en cautlea de los
de! Centro Vacacional H
El Gerente General debera coordinar con las unidades organicas competentes, para evaluar con caracter de urgente, el
4 ylas i i ias en el &rea de cocina para la instalacian y funcionamiento de los equipos adquiridos| EN PROCESO
“Informe de Auditoria a las mediante el Proceso n.° LP-04-2013 a fin de evitar la pérdida o deterioro por la falta de uso
— . )
3 | Informe .2 006-2015-2-0865 ) Ly - - : -
realizadas durante el Ejercicio El Gerente General debera coordinar con ef Jefe de Asesorfa Legal, que una vez culminando el proceso arbitral, se derive al
2014". Procurador Publlco del Ministerio de ion, los d y evidencias, para que inicis e respectivo proceso judicial contra
3 : " m : - S " ) ENPROCESO
los fi y ante la de dafios y perjuicios que se pudiera haber ocasionado al Centro
Vecacional Huampani.
“informe de Auditoria a la Gestion Al Gerente de Alojami G i yE: del CVH, para qus, en el plazo mas breve elabore los perfiles de puestos
Administrativa de la Gerancia de de su unidad (identificacion de los puestos, misién de los puestos, funciones del puestos, coordinaci f quisitos del|
Alojamiento, Convenciones y puesto y habilidades o competencias) de manera cenjunta y bajo la conduccion de la oficina de Recursos Humanos, y la oficina de|
0 -. -
4 Informe n.* Q0:2015:2-0366 Esparcimiento realizadas durante el 8 Planeamiento y Presupuesto del CVH; para que sl MPP sea propuesto y publicado en el Portal de Transparencia del CVH, después ENPROCESO
1 de julio del 2014 al 30 de junio que haya sido aprobado por Resolucion de la mas alta autoridad de la Entidad. Para tal efecto, debera seguirse el procedimiento|
2015° blecido por las normas de fa materia expedidas por SERVIR,
A la Gsrsm:la General: Dlsponer al Gerente de Administracion, y 'Camlsmn de Rsoanommlenlo de Adsudos de ejemiclos
A ", se agoten los p ificacion de la ia a efectos de d inar la tencia y|
Reporte de Deficiencias real obligacién con los provesdorss y terceros y en base a ello efectuar el reconccimiento y cancelacion de las facturas y|
5 Informe N° 012-2015-3-0210 | significativas - Financiero al 31 de 1 documentos pendientes de pago, evitar de esta manera que la entidad se vea inmersa en reclamaciones y potenciales riesgos de EN PROCESO
diciambre del 2014 procasos judiciales de reclamos por parte de los proveadores. Sin perjuicio de lo comentado la administracion debe ejercer mayor
supervision, monitores y control de calidad de la inf financiera y p ia y con motivo de cierre de ejercicio sg
presente informacion conciliada y consistente.
Al Gerente General, debera disponer que fa Ofisina de Planificacion y P en én con la Oficina de Administracion|
" “Reparts de Deficiencias y Finanzas y los funcionarios responsables de ejecutar los gastos comenles y gastos de capital iniciaimente programadas, afectien|
é Informe K 006-2016-3-0449 Significativas® ! los procesos de seleccion opartunaments, y se elaboren oportunamente los expedientes tcnicos; asimismo se efectué el ENPROCESO
oportuna y se informe los motivos de las i f do las i P
Disponer ¢! inicio de las acciones admlmslralwas a las que s¢ sujetos, funcionarios, ex f y ex
1 servidores del Centro \ i Huamp prendidos en la Ob n.? 1, para el deslinde de responsabilidades; teniendo EN PRO
en i on que sus funcionales no se sujetas a la potestad sancionadora de la Contraloria Genaral de, .
3 g B la Repifblica.
7 Informe N° 007-2017.2-0866 Proce?so e Obtencion da Rect.lrsus
Directamente Recaudados Disponer a la Gerencia Genaral, que a través de la Oficina de Administracién y Finanzas, en coordinacion con la Unidad de
2 Recursos Humanos adopten las acciones administrativas para efectos de concretar l recupero del importe de S/ 14 382,00 soles; EN
por los hechos enlaob én n.® 1, en caso de no ser posible, iniciarse las acciones legales judiciales en PROGESO
coordinacion con el &rea de Asesorfa Legal a través dela P duria Publica del Ministerio de Educacio
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de de los ex funcionarios,
1 servidores y ex serwdores del Centro Vacacional Huampani, comprendidos en la Observacion n. ° 1; teniendo en consideracion que EN PROCESO
sus i les no se sujetas a la potestad sancionadora de la Centraloria General de Ia Republica,
Disponer que la Gerente General establezca que la Oficina de Administracion y Finanzas en coordinacién con la Unidad de|
Racursos Humanos adopten las acciones adrnlmslranvas correspondientes para los efectos de concretar el recupero del importe de|
2 S/ 4 490,79 que ituyen &! perjuicio 6 do 2 la entidad per los hechos expuestos en la observacion n.° 1, en EN PROCESO
caso da na ser posible, iniciarse las acciones legales judiciales en coordinacion con el area de Asesoria Legal a través de Ia
P duria Publica del Ministerio de Educacio
Disponer que la Gerente General ordene a la Oficina da Administracion y Finanzas, el estabi de los
"Proceso de Contratacion de requeridos a fin de que el organo encargado de las contrataciones cumpla con ejecutar los procedimientos de seleccion
8 Informe N° 011-2017-2-0866 . . :
Servicio™ B programados en el Plan Anual de Contrataciones, en las fechas previstas, conforme a lo dispuesto en el Numeral 7.7, Sub numeral ENPROCESO
7.7.1y7.7.2 de la Directiva n. ° 003-2016-OSCE/CD aprobada por Resolucian n.° 010 -2016 ; OSCE-CD del 10 de enero de 2016.
1
I
/’ & Dispaner que la Gerente General ordene al Diractor de A on y Finanzas, &l iento de los requeridos|
g OQ~ 4 a fin de que el otorgamiento de las conformidades de servicios sean otorgadas por las dreas usuarias, respetando los plazos
/ — establecidos en el Reglamento de (a Ley de Contrataciones dal Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.> 350-2015-EF del| ENPROCESO
LCL)) 10 de diciembre de! 2015, modificado por D.S. n.® 056-2017-EF publicado el 19 de marzo 2017.
< .
cé -uiel Disponer que la Gerente General, ordene a la Oficina de P y Presup que en con la Unidad de
7 Logistica y la Oficina de Asesoria Legal del CVH, la elaboracion de una directiva para la adquisicion de bienes y la contratacion de
\ \)\,9 [ servicios, con la finalidad de establecer los criterios minimos exigidos en los procedimientos de seleccion, de tal manera que estos| EN PROCESC
\: se afactien en forma oportuna y bajo mejores condicionss de precio y calidad, asi misma permitan &l cumpfimiento de los fines y
objetivos del CVH.
Al Gerente General
4 Instruya a ka Oficina de Administracién y Finanzas y a la Unidad de Contabilidad revisen el procedimients aplicado para ia realizacion EN PROCESO
de asientos contables y se proceda a anular dicho asiento por carecer de sustento técnico y lsgal adecuado.
9 | Informe N°018-2017-3.08a9 | Reporte doDefo
- Significativas” - Periodo 2016 Al Gerente General
Disponer a la Gerencia de Operagiones en coordinacién con la Oficina de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Logistica
5 s sy ¢ EN PROCESO

[pertinentes para que dichos bienes entran es uso al mas breve plazo y no sequir deleriorandose con ¢! pasoe del tiempo.

realicen un informe del estado situacional ds los bienes que no se en uso y | e realicen las

001




10 Informe N° 008-2016-2-0866

Auditoria de Cumplimiento a los
Recursos Humanos del Cantro
Vacacional Huampani

Disponer a la Gerencia General, a fin de que ordene a 1a Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina de Asesoria Legal para)
que en coordinacién con las Unidades de Recursos Humanos y Contabilidad, evalten la perfinencia de las retenciones efectuadas
de dlay Sta categoria del Impuesto a la Renta, de los ingrescs denominados Recarga al consume que se realiza en forma general al
todos los rabajadores de los régimen laborales D.L. 725 y D.L. 1057 del CVH, asi como sus facullades y abligaciones como
retenedor ds estas sumas, a efectos del cumplimiento de las normas tri ias y sal dar alguna conti ia futura o el riesgo
de algun tipo de sancion o multa por parte de la SUNAT

EN PROCESO

Dispongr qus la Gerente General, ordene al Director de la Oficina de Administracion y Finanzas a fin que la Unidad de RRHH del
CVH elabore el rof de vacaciones anual tenienda en cusnta las necesidades instilucionales y al interés del servidor y hacer aprobar

mediante acto administrativo

IMPLEMENTADA

Dispongr qus la Gerencia General, ordene al Director de la Oficina de Administracion y Finanzas a fin que la Unidad de Recursos
Humanos, presente a la Alta Direccion propuesta de cuadros de puestos de la Entidad {CPE), entre otros documentos de gestion del
CVH afin que sean evaluadas y aprobadas para que contindie el transito de la Entidad al Servicio Civil (SERVIR).

EN PROCESO

ARADE S

11 Informe N° 013-2018-2-0868

Alas contrataciones directas de
bienes y semvicios de los ambienies
de Gimnasio y Carpa Macchu
Picchu, asi camo el servicio de
impermeabilizacion de techos de
edificaciones dal CVH.

Disponga a la Gerencia General, para que la Oficina de Administracion y Finanzas caulele e instruya a la Unidad de Logistica, a
efectos que en los procedimientos de contrataciones que ejecute Ja entidad, se realice una adecuada agrupacion y evaluacién de los
y planificacié de idades; a hn de efectuar el corraspondiente pracedimiento de seleccion, evitando de esta

manera incurir en fracci Asimi: i de control a fin de garantizar que los expedientes de
contratacion cuenten con laintegridad de la documenlaclon que las respalde de acuerdo fa normativa aplicable.

EN PROCESO

Dlsponga que la Gerencia General, ordene a ia Oficina de Administracion y Finanzas, para que la Unidad de Mantenimiento y

G les, previa dinacién con la Gerancia de Opsraciones, realicen una evaluacién de los techos de los edificios .
ingalos, a fin de bl su estado situacional y formular una propuesta que permita dar solucion integral a los problemas de

ﬁltraqones de agua revelados en el presente informe, realizando las acciones di tomando en id la
id del Centro V. | Huampani que se ve afeclada por las prempltacmnes pluviales de diferents intensidad,

afin de que los | presten las garantias que evitando riesgos ios que podrian afectar la integridad
de los huéspedes y/o usuarios.

EN PROCESO

Disponga que la Gerencia General, ordene a la Oficina de Administracion y Finanzas, para que la Unidad de Mantenimiento y

G lss, previa linacion con la Gerencia de Operaci realicen una ion integral de la metalica
del ambiente Carpa Macchu Picchu, con (a finalidad de identificar los problemas de estabilidad que presenta en su estructura y de
los resultados obtenidos adopten las acciones correspondientas.

EN PROCESO

Disponga que la Gerencia General, ordene a la Oficina de Administracion y Finanzas, para que la Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales, previa coordinacion con la Gerencia de Oparaciones, realicen una evaluacion en forma periddica, del eslado y|
operatividad de los dieciocho (18) equipos de gimnasio, para que identifiquen, programen y reaficen periddicamente los
mantenimientos correspondientes.

EN PROCESO

Disponga que la Gerencia General, ordene a la Oficina de Administracién y Finanzas, para que |a Unidad de Logistica, modifique e
incorpore en la Directiva n.® 011-2016-CVH-GG ‘Lineamientos para ia Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de

Consultoria con montos iguales a inferiores a ocho (8) UIT”, los i que fos p imi ylos

que deben i en los expedi de i {ordenes de compras y servicios), debiendo contener todos los
documentos que sustenta las contrataci bleciendo, ademas las ¥ i a los resy de su
custodia & implementacion.

EN PROCESO

Disponga a la Gerencia General, para que 1a Oficina de Administracion y Finanzas ordane la revision de la Directiva n.® 002-2017-
CVH-GG *Control previo en acfividades administrativas dal Centro Vacacional Huampani del 16 de febrero de 2017 y concordarla
can fa Directiva n.” 011-2018-CVH-GG “Lineamientos para la Centratacién de Bienes y Servicios en General ylo de Consultoria con
montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT”, de 12 de setiembre de 2016, a efecios de establecer claramente |as funciones relativas.
al responsable de Conlrol Pravio & incluir como procedimiento de revision del exp de ion; la d i

laci alasi alosp d Declaracion Jurada de Cumplimiento de los RTM y ofros que consideren|
pertinentes, asf como I modificacion, en lo que corresponda, de los Farmatos de Ordenes de Servicios y Compras (Anexos n.” 02y,
03 de la Directiva n.° 002-2017-CVH-GG).

EN PROCESO

12 Informe N° 018-2018-3-0570

Reporte de deficiencias
significativas en relacién a los
estados financieros al 31 de
diciembre de 2017

El Gerente General debera disponer al Director de la Oficina de Administracion y Finanzas y al encargado de la Unidad de Logistica-
Control Patrimonial para que en el més breve plazo realicen un informe respecto al estado siluacional de todos los bienes que no se
lencuentran en uso, a sfectos de que estos no contintien deteriorandose en el flempo.

EN PROCESO

El Gerente General debera disponer al Director de la Cficina de Administracion y Finanzas y al encargado de la Unidad de Logistica-
Control Patrimanial para que mediante un informe técnico el porun ingeniero civil, se defina si el
desembolso efectuado es un gasto o un activo fijo, a efectos de proceder a su reclasificacion contable con el consiguients recalculo
de su depreciacion de ser el caso.

EN PROCESO

A3 | Informe N° 016-2019-3-0570

Reporte de Deficiencias
Significativas en Relacion a los
Estados Financieros al 31 de
Diciembre de 2018

La Gerencia General, disponga a la Directora de la Oficina de Administracion y Finanzas y al encargado de la Unidad de Logistica -
Control Patrimonial, para que mediante un informe técniico elaborado por un especial ingeniero civil o en su
defecto mediante un informe emitido por la jefatura de fa Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, se defina si el desembolso
efectuado es un gasto o un activo fijo, a efectos de proceder a su reclasificacion contable con el consiguiente recalculo de su

depreciacion de ser el caso.

EN PROCESO

La Gerencia Gensral, disponga l jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que evalile la situacion del expedients absarvado, previal
coordinacion con la Procuraduria Pablica a fin de que enita sl informe correspondiente y sea remitido a la Unidad de Contabilidad
para que proceda con ¢l registro contable correspandisnte,

IMPLEMENTADA

Informe N.* 011-2019-2-0866-
SCE

Adquisicion de articulos y
suministros de limpieza a través de
compras directas por s/. 156
990,92,

Dispaner el inicio de las acciones administrativas para el desfinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y|

servidores publicos del Centro Vacacional Huampani comprendidos en los hechos irreg: de Fracal iento en la

de articulos y suministros de limpieza hasta por el importe de S/ 155 990,92, evitando la ejecucion de una Adjudicacion Simplificada,
no permitiendo la fiore concurrencia de postores, incentivar la mejora de precios y calidades y afectando la simplificacion de fos
procedimientos para la adquisicion de bienes del presente Informe de Contral Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia. {Conclusion n.® 1)

EN PROCESO

Disponer a fa Gerencia General a fin que ordens que la Oficina de Administracion y Finanzas ¥ la Unidad de Logistica realicen una
adecuada, eficiente y oportuna programacwn de las necesidades de las areas usuarias relacionada con la atencién de los pedidos|

de compra; y de Opc el respectivo p imiento de seleccion, en aras de cautelar la eficiencia
y sficacia en la gestion de las compras. (Conclusion n.® 1)

EN PROCESQ

L
fe




