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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 032-2018-CVH-GG

Lima, 29 de mayo de 2018.
VISTO:

El Informe N° 152-2018-CVH-OAF-URH de fecha 12 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Informe N° 093-2018-CVH/OPP de fecha 05 de abril de 2018, emitido por
la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 171-2018-CVH/OAL de fecha 10 de mayo
de 2018, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y, ,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 036-95-ED el Centro Vacacional
Huampani, es una institucion publica descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria
juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya
finalidad es prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar
la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el
desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, mediante la Ley N° 29783, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de agosto de 2011,
se aprueba la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” que tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
Yy sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por Ia promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre Ia materia;

Que, con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR de fecha 14 de marzo de 2013, se aprueba los
formatos de referencia que contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya Lista de Verificacion
de Lineamientos del Sistema de Gestion en mencion, en el acapite VV — Evaluacion Normativa,
respecto a los Requisitos Legales y de otro tipo, establece: “La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar. acceder ¥y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada. ”

2 Que, mediante Informe N° 152-2018-CVH-OAF-URH, la Unidad de Recursos Humanos remite el
proyecto de “Directiva de Procedimiento de Identificacion, Actualizacion, Evaluacion y Seguimiento
de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo” elaborado por el Coordinador de

Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 093-2018-CVH/OPP, la Oficina de Planificacion y Presupuesto sefiala
que el citado proyecto de directiva se encuentra articulado al Objetivo Estratégico Institucional —
OEI-02 Fortalecer la Gestion Institucional del Centro Vacacional Huampani con un enfoque de
resultados, articulada a la Accion Estrategica AEI-02.01 Sistema Administrativo Integral y
Sistematizado para el Centro Vacacional Huampani, conforme el Plan Estrategico Institucional
(PEI) 2018-2020 y las actividades operativas aprobadas en el Plan Operativo Institucional (POI)

2018;

Que, mediante Informe N° 171-2018-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal emite
pronunciamiento sefialando que el presente proyecto de Directiva se encuentra conforme con la

normatividad vigente;
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar la Directiva N°001-2018-CVH “Directiva de
Procedimiento de Identificacion, Actualizacion, Evaluacion y Seguimiento de los requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo” como parte de la documentacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Planificacion y Presupuesto
y la Oficina de Asesoria Legal, y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani, aprobado por Resolucién de Gerencia
General N°125-2015-CVH-GG, el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 36-95-ED, de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias;

SE RESUELVE:

¢ .ARTICULO 1°. - Aprobar la Directiva N°001-2018-CVH “Directiva de Procedimiento de

',jldentiﬂcacic’)n, Actualizacion, Evaluacion y Seguimiento de los Requisitos Legales en Seguridad y

e

Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani”, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. Publiquese la presente Resolucion en el Portal Web del Centro Vacacional

% . , N : .
2\ Huampani y procédase a su difusion interna para los fines pertinentes.
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DIRECTIVA N° 001-2018-CVH-GG

“DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, ACTUALIZACION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO”

I FINALIDAD

Establgcer los criterios para la identificacion, actualizacién y registro de los requisitos legales y otros
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean aplicables a las actividades del Centro

Vacacional Huampani.

1L OBJETIVO

Establecer una metodologia para identificar, actualizar, evaluar y comunicar los requisitos legales
en Seguridad, Salud en el Trabajo, que sean aplicables al CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,

incluyendo los de otra indole que sean pertinentes.

. AMBITO DE APLICACION

Aplica a todas las actividades que se desarrollan en el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, en
cuanto a los requisitos legales que conciernen a Seguridad, Salud en el Trabajo, incluyendo aquellas
sectoriales que apliquen en las labores de la entidad.

Iv. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

V. BASE LEGAL

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e LeyN°®30222, Modificatoria de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
o Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion

minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo. — Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, item V.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Los requisitos legales aplicables al Centro Vacacional Huampani en materia de Seguridad, Salud
en el Trabajo, estan compuestos por la normativa que se ajusta al servicio que presta la entidad y

que deben cumplirse en las diferentes areas.
Para la identificacion y actualizacion del marco legal en Seguridad, Salud en el Trabajo, se
emplearan principalmente las fuentes de informacion de orden Nacional que a continuacion se

describen, y se revisaran segun la frecuencia establecida.
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Se debe revisar toda la legislacién, y demés requisitos de los interesados (Clientes y usuarios,
trabajadores, proveedores) que afecte directa o-indirectamente los procesos y proyectos de la

entidad.

La identificacion y revision sera realizada por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
asesoria de la Oficina de Asesoria Legal cuando se requiera.

6.2. ACTUALIZACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

Anualmente (0 antes si se requiere) se revisaran las fuentes de informacion para identificar las
posibles modificaciones en alguna de la normatividad, los actos administrativos aplicables o cuando
la entidad incluya nuevas actividades en sus procesos; estos cambios se estudiaran y quedaran
consignados en el formato de “Analisis de la aplicabilidad de la nueva normativa” (ver tabla 1y
Anexo N° 1), donde se determinara si son aplicables a la organizacion.

Tabla 1. Formato de “Analisis de la aplicabilidad de la nueva normativa”

Aplicabilidad | Deroga
Fecha de Fecha de 5
Norma Emisor | Descripcién otra ley / Area
analisis expedicién
’ Si No Cual
identifica la
normativa Se Describe el
Indica el | (Ley, Enuncia el ’ _ mencionara | nombre del
mes  en | Resolucién, | Expresa la | Autoridad | gneabezado lndfca st S€lja area al que le
que se | Decreto, fecha de|o entidad | con que se aplica o no la | normativa | aplica la
verificd la | Auto, publicacién | que identifica la normatlva que se | normativa
nueva Acuerdo) de | de la norma | emitid  1a | 1ormativa. analizada deroga con | analizada, o si
normativa | cualquier analizada norma ) esta nueva | aplica en caso
expedida |indole que aplicable ley si es el | contrario a toda
se estd caso. la entidad.
analizando

Esta informacion se almacenaré en medio magnético en el servidor disponible en la entidad para
este fin, de manera cronolégica y si aplica, se procedera a su inclusion en la respectiva Matriz de

Requisitos Legales.
6.3. LLENADO DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

A continuacion, se indica que va a contener cada una de las matrices y como es el llenado de cada
una de las casillas. :
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Tabla 2: Matriz de Requisitos Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
ACTIVIDADES ESTADO
- REQuIsiTos | QUE DE
TEMA | ENTIDAD | NORMATIVIDAD ARTICULOS GARANTIZAN OBS
LEGALES CUMPLIM
CUMPLIMIENTO IENTO (%)
(EVIDENCIAS) °
Se le | Se Se enuncia la | Se relacionan | Se realiza una | En esta casilla se | Se obtiene | Se
da un | menciona | normatividad, los  articulos | breve indica como la | el realizan
titulo a | la entidad | decreto, ley, | que tienen | descripcion de | organizacién  da | porcentaje | observa
la o] acuerdo, acto | aplicacion lo que se exige | cumplimiento con | de ciones si
Norma | autoridad | administrativo, que | para la | en dicho | el requisito | cumplimie | es  del
que se | que emite | se estd analizando | entidad. numeral. establecido y que | nto de la | caso.
esté el y la fecha de su evidencias quedan | normativid
analiza | requisito expedicion. al respecto. ad.
ndo legal
tratado.

Para tener acceso a las normas y demas requisitos legales, la entidad crea vinculos directos con
la Normatividad mencionada desde la Matriz correspondiente, ademés de tener acceso a través de
la Intranet Corporativa con las paginas WEB de las principales autoridades.

También se conservaran en medio fisico aquéllas que adquiere la entidad por medio de la
publicacion de legislacién nacional en el Diario Oficial El Peruano y otras que decida la organizacion

adquirir.

6.4. COMUNICACIONES

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicara al personal de la entidad y otras partes
interesadas sobre la legislacion de SST, cuando asf se requiera. Esta comunicacion se podra
realizar por: carta, correos electrénicos, entrega de documentos explicativos o capacitaciones si se

requieren.

Asi mismo, la matriz de requisitos legales, podré ser consultada a modo de lectura, por cualquier
funcionario, a través del informe respectivo.

Se les notificaré a todos los proveedores y subcontratistas que lo requieran, los requisitos legales
especificos aplicables antes de iniciar la actividad para la cual fueron contratados, con el fin de
comprometerlos con el cumplimiento de la normatividad y obtener su participacion en los diferentes

procesos establecidos por la organizacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES

6.5.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaré en coordinacién con Asesoria Legal el
seguimiento y la evaluacién del cumplimiento legal, se revisard cada uno de los articulos
identificados en las matrices para determinar su estado. Ademas, se podran efectuar actividades

periédicas como:

¢ Inspecciones a las instalaciones para verificar el cumplimiento legal.
o Auditorias externas e internas, las cuales se realizaran de acuerdo con la planificacion

de las respectivas auditorias.

AT
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e Informes de Gestion.
o Programas y controles operativos establecidos.

VIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
741. DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se encarga de mantener al dia este procedimiento y los registros, as{ como distribuir dicha
informacién por correo electrénico a las Jefaturas y Gerencias.

Los documentos recolectados en medio magnético o impreso son archivados y mantenidos por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo en una carpeta y revisada de acuerdo con el

Procedimiento.
7.2. DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL.

Encargado de evaluar Formato de “Analisis de la aplicabilidad de la nueva normativa y Matriz de
Requisitos Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo” en los siguientes casos:

Cada vez que se expida un nuevo requisito o se elimine uno existente.

Cuando se conozcan modificaciones en los requisitos identificados.

Cuando se generen cambios en la matriz de identificacion de peligros y riesgos.

En todo caso, aunque no se llegue a presentar alguna de las anteriores opciones se

revisard la matriz anualmente.

coze

7:3: DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOS.

Los cambios en los requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud en el trabajo, son
comunicados a la Unidad de Recursos Humanos quien haréd de conocimiento al personal
involucrado en el cumplimiento de la normativa y de esta manera evitar incumplimientos de los

mismos.
Viil. RESPONSABILIDADES

o La Gerencia General, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Administracién y Finanzas y la Unidad de Recursos
Humanos, son responsables de la participacion en la aprobacion de la directiva y
ordenar su implementacion, de acuerdo a la competencia.

o El cumplimiento de la presente directiva es responsabilidad de los Gerentes, jefes de
Unidades Orgénicas, encargados de area, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani
quienes deberén verificar lo establecido en la presente directiva.

IX. ANEXOS
Anexo 1: Formato de Andlisis de la aplicacién de la nueva normativa.

Anexo 2: Formato de Matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO N° 1

Formata de “Analisis de 1a aplicabilidad de la nusva nomativaY

W01

DATOS DEL EMPLE ADOR:

RAZON 50CIAL

. N® TRABAJADORES EN
RUC DIRECCION TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ELCENTRO LABORAL
CAR.CENTRAL KM, 24.5 Alojamiento, Convenciones, -
f ¢ X ; 042 s :
CENTRO VACACIONAL HUARPAHT Hi5614054 CHOSICA - LURIGANCHO -LIMA|  Esparcimiento ¥ Restaurante, N
Fecha de ) . Fecha de R Aplicabilidad L 2
andlisis Homma Emisor expedicion Descripcion 5 o Deroga otra ley ( Cual Area




ANEXO N° 2

Formate de *MATRIZDE REQUISTOS LEGALE S BN SEGURIDAD Y SALUD: EM EL TRABAJOM V.01
OATOS DEL ENPLEADOR:
) N*TRABAJADORE S
RAZCON SOCIAL RUC DIRECCION TIPO DE ACT W ICAD ECONOWICA EN EL CENTRO
LARORAL
CENTRO VACACICHAL HUAKPAN DB 40942 CAR.CENTRAL KM 245 CHOBICA - LURIGANCHO - Alopmiente, Convenciones, Esparcimiento y N
LIk Restaurante. R
" - : ! REGUISITOS ACTVIDADES GUE GARANT ZAN ESTADODE »

TEWA ENT DAL HORMAT MDA Fecha de expedicion ARTICULG S LEGALES CUNPLIMENTO {EVIDENCIAS) CUMPLIVIENTO (3%} OB SERVACIONES
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