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PROCESO CAS N°004-2024-CAS-CVH

01 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios, bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, por necesidad transitoria, para la Unidad de
Recursos Humanos del Centro Vacacional Huampani.

. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Unidad de Recursos Humanos.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

"%, BICENTENARIO

Unidad de Recursos Humanos.
Comision de Seleccion.

. BASE LEGAL

Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

Ley N°31131: Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes del Sector Publico.

Opinion Técnica, vinculante de SERVIR: Informe Técnico 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia como Especialista en Procesos
Administrativos  Disciplinarios y/o puestos con funciones
equivalentes en el sector publico.

Experiencia Laboral

- Conduccion Segura.
- Compromiso.
Competencias - Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

Formacion Académica . o .
- .+ | - Titulo Universitario en la Carrera de Derecho, con colegiatura y
grado académico y/o nivel e ) .
. habilitacion profesional vigente.
de estudios

Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo.
Curso y/o Diplomado en Procedimiento Administrativo Sancionador.
Curso y/o Diplomado en Contrataciones con el Estado.

Diplomados, Cursos ylo
Programas de
especializacion:

- Ley del Servicio Civil.

- Derecho Laboral y Publico.

Conocimientos para el | - Derecho Administrativo.

puesto y/o cargo - Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Marco normativo vigente del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador.

l1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Identificar y evaluar reportes y/o denuncias recibidas en la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD).
b) Elaboracion de informes, cartas, oficios y ofros relacionados a los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios instaurados, y otros relacionados a la gestion administrativa de la
Secretaria Técnica.
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c) Elaboraciéon de proyectos de informes de precalificacion, proyectos de Informes de organos
instructores y sancionadores, asi como de otros documentos necesarios para los fines del
procedimiento.

d) Apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la elaboracion de los
proyectos de Informes del Organo Instructor y sancionador.

e) Elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos 6rganos y/o unidades
organicas, en relacion a medios impugnatorios interpuestos relacionados a los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

f)  Programacion de Informes Orales y reprogramaciones solicitadas por los servidores civiles
involucrados en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados.

g) Evaluacion y elaboracion de los proyectos para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
para elevar los recursos de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil.

h) Realizacion de proyectos de Informes Finales del Organo Instructor de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

i) Ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del
puesto.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km

Servicio 24.5 Lurigancho-Chosica - Lima).

Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial
Contrato Determinado por necesidad transitoria

Duracién del Contrato Desde el inicio de labores hasta tres (03) meses, sujeto a
renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

Remuneracion Mensual S/. 6,114.19 (Seis mil ciento catorce y 19/100 Soles), incluye los
montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Vacantes 01

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 23 de febrero de 2024
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