,g Ministerio de | Centro Vacacional |
n Educacion Huampani oy

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin

y Ayacucho”

PROCESO CAS N°003-2024-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de (01) Sub Gerente de Mantenimiento y Servicios

Generales, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

01 SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
.- FORMACION ACADEMICA 8 12
1.1, |-Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Industrial, Mecanica, Eléctrica, Arquitectura
o afines. < S IR—
- Colegiatura y Habilidad Profesional.
1.2 |- Maestria en Gestion Publica o afines. | 12
I.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 |-Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
21 - Tres (03) afios de experiencia en puestos o con funciones afines (Mantenimiento 12 |
) y/o servicios generales), en el sector publico o privado.
23 | Un (01) ano de experiencia como Jefe de Mantenimiento y/o Servicios Generales L 18
) y/o puestos con funciones equivalentes, en el sector publico. i
lll.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
-Curso y/o Diplomado en Gestion de Servicios y Mantenimiento de Instalaciones
3.1 en Edificios. CUMPLE CUMPLE
- Curso y/o Diplomado en Seguridad en el Trabajo.
IV.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Conocimiento de Contrataciones del Estado.
- Gestion Publica.
- Conocimiento de Seguridad y Salud en el trabajo.
410 Gestion de Riesgos GHHFLE CUNMPLE
- Conocimiento en AutoCAD
- Conocimiento del Idioma inglés nivel basico

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 31 de Enero de 2024
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