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PROCESO CAS N°040-2023-CAS-CVH

01 JEFE DE LA UNIDAD DE INVERSIONES Y PROYECTOS

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un Jefe de la Unidad de Inversiones y Proyectos, bajo el regimen del
Decreto Legislativo N° 1057-CAS, para la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del
Centro Vacacional Huampani.

- DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

¢ Unidad de Recursos Humanos.
o Comision de Seleccion.

. BASE LEGAL

e Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° (075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

Ley N°31131: Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los

Regimenes del Sector Publico.

Opinién Técnica, vinculante de SERVIR: Informe Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC,

e Ley N°31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

* Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

- Tres (03) afios de experiencia realizando funciones equivalentes
y/o similares en el sector piblico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en formulacion ylo evaluacion de
inversiones y proyectos,

Experiencia Laboral

- Conduccién Segura.
- Compromiso.
Competencias - Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.
For(rjnaclon démi Aca;jem!cai - Titulo Profesional en la carrera de Ingenieria, Economia o afines.
Srane scadomiew o bivel | Colegiatura y Habilidad Profesional
de estudios

Diplomados, Cursos ylo | - Curso y/o Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
Programas de | - Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado.
especializacion:

- Gestion Publica.

- Direccién y manejo de equipos de trabajo para la implementacion
de proyectos.

- Manejo de MS Project 2010.

- Manejo de Ofimatica nivel Intermedio.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Ser el responsable del proceso de inversiones.

b) Asesorar al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para que los objetivos
de las inversiones y/o proyectos de inversion identificados estén directamente vinculados con los
objetivos estratégicos institucionales.

¢) Coadyuvar a la formulacién de Ia programacion multianual de inversiones y a la ejecucion de
inversiones de acuerdo a los principios rectores establecidos en la normatividad.

d) Tener la responsabilidad de elaborar |a fase de formulacion y evaluacién del ciclo de inversiones
y/o proyectos de inversién publica.

e) Elaborar y/o actualizar el diagnostico detallado de la situacion de las brechas de infraestructura
0 de acceso a servicios.
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f)  Elaborar los contenidos de |as fichas técnicas y los estudios de pre inversion para sustentar y
dimensionar los proyectos de inversion.

g) Evaluar los recursos disponibles para la operacion y mantenimiento de las inversiones ylo
proyectos de inversion pablica.

h) Registrar en el banco de inversiones tanto los proyectos PIP como los que no lo son.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Realizar la evaluacion y seguimiento del estudio de pre inversion y la ejecucion de la inversion.

k) Emitir los informes técnicos que sean requeridos y los correspondientes conforme a normas.

) Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina
Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km
Servicio 24.5 Lurigancho-Chosica - Lima).
Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial
A partir de la suscripcion del contrato hasta tres (03) meses el

cual puede extenderse hasta el 31/1 212023, como plazo méaximo.
El contrato es por necesidad transitoria, en atencion al Informe
Técnico N°OOO357-2021-SERVIR-GPGSC, en el marco de Ia
Ley N° 31131, emitido por el ente rector de |a gestion de recursos
humanos SERVIR.

Remuneracion Mensual S/ 7,064.19 (Siete mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles),
incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Vacantes 01

Duracion del Contrato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 13 de setiembre de 2023
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