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PROCESO CAS N°028-2023-CAS-CVH

01 ESPECIALISTA LEGAL

l. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) Especialista Legal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-
CAS, para la Oficina de Asesoria Legal del Centro Vacacional Huampani,

. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Asesoria Legal.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos.
Comision de Seleccion.

. BASE LEGAL

Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

Ley N°31131: Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes del Sector Publico.

Opinion Técnica, vinculante de SERVIR: Informe Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC.
Ley N°31638: Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Cuatro (04) afio de experiencia general en el sector publico o
privado.

- Dos (02) afios de experiencia como Especialista Legal y/o puestos
con funciones equivalentes en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral

- Conduccién Segura.
- Compromiso.
Competencias - Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

Formacion Académica, Titglo Profesionsl C

rado académico ylo nivel | - ltulo‘ rofesional en la arrera de Derecho.
g ; - Colegiatura y Habilidad Profesional.
de estudios

Curso y/o Especializacién en Derecho Administrativo.

Curso y/o Especializacion en Procedimiento  Administrativo
Sancionador.

Otros cursos relacionados al perfil del puesto.

Diplomados, Cursos ylo
Programas de
especializacion:

- Ley del Servicio Civil.

- Derecho Laboral Pablico y Privado.

- Regimenes Laborales N°728 y 1057.

- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
- Derecho Constitucional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar informes legales sobre temas de derecho administrativo y/o sistemas administrativos
del estado y/o gestién publica para la atencion oportuna de pedidos de opinion legal.

b) Brindar asesoria legal a la Gerencia General y Presidencia del Directorio para absolver consultas
sobre temas de derecho administrativo y/o gestidn publica.
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c) Reformular proyectos de resoluciones, directivas, convenios, contratos y otros documentos de
caracter institucional, emitiendo opinion juridica cuando corresponda. ,

d) Realizar opinion legal que le sean solicitados por las Unidades Organicas y Organos del CVH.

e) Participar en la elaboracion de documentos de gestion del CVH y otros afines que correspondan,
segun la normativa vigente.

f) Coordinar con la Procuraduria del MINEDU, para efectos del ejercicio de la defensa de los
derechos e intereses del CVH.

g) Revisary recomendar la implementacion de reglamentos, directivas y procedimientos conforme
a la normativa expedida por los entes rectores del CVH.

h) Proporcionar apoyo en la implementacién del Sistema de Control Interno.

i) Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del
puesto.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km
Servicio 24.5 Lurigancho-Chosica - Lima).
Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

A partir de la suscripcion del contrato hasta tres (03) meses el
cual puede extenderse hasta el 31/12/2023, como plazo maximo.
El contrato es por necesidad transitoria, en atencion al Informe
Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC, en el marco de Ia
Ley N° 31131, emitido por el ente rector de la gestion de recursos
humanos SERVIR.

Remuneracion Mensual S/ 5,064.19 (Cinco mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles),
incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Vacantes 01

Duracioén del Contrato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 13 de setiembre de 2023
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