“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N°014-2023-CAS-CVH
01 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) Especialista en Recursos Humanos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS, para la Coordinacion y Gestion de los procesos de Gestion de Recursos
Humanos del Centro Vacacional Huampani.

. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Unidad de Recursos Humanos.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

« Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion.

. BASE LEGAL

o Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

o Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

e Ley N°31131: Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes del Sector Publico.

e Opinion Técnica, vinculante de SERVIR: Informe Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC.

e Ley N°31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2023.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ll. PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

- Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

- Tres (03) afios de experiencia como Especialista y/o puestos con
funciones equivalentes, en el sector publico o privado.

- Dos (02) afos de experiencia como Especialista y/o puestos con
funciones equivalentes, en el sector publico.

Competencias

- Conduccion Segura.
- Compromiso.

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

Formacion Académica,
grado académico yl/o nivel
de estudios

- Titulo Profesional en la carrera de Administracion, Contabilidad,
Derecho o afines.
- Colegiatura y Habilidad Profesional

- Curso y/o Especializacion en Gestion de Recursos Humanos.

2 E)
W

puesto y/o cargo

Diplomados, Cursos ylo | - Curso y/o Especializacion en Regimenes Laborales y Gestion de la
Programas de | Compensacion en el Sector Publico.
especializacion: - Capacitacion y/o Taller y/o Conferencia en Procesos de Gestion de
. la Capacitacion.
- Ley del Servicio Civil.
- Gestion Publica.
- Regimenes Laborales N°728 y 1057.
c s - Manejo de los Procesos de Gestion de la Capacitacion a través del
onocimientos para el

Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacion — SISCA.

- Procesos técnicos de Control de Asistencia y Permanencia de
Personal.

- Proceso de Convocatoria de Personal bajo el régimen del
D.L.N°1057-CAS.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Elaborar informes técnicos, en atencion a los requerimientos que efectien los Organos y/o

Unidades Organicas.
b)

Coordinar y elaborar la planilla del personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 728, del

personal contratado bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1067-CAS, planillas de dietas del
Directorio, Planilla de Movilidad y Consumo del personal que se encuentra bajo el Régimen del

Decreto Legislativo 728.

Elaboracion y Declaracion de la planilla electronica formulario virtual 601 (Plame), que incluye

informacién en materia laboral, tributaria y de seguridad social.

Elaborar el calculo de la Provision de la Compensacién por Tiempo de Servicio — CTS del personal

bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 728, asi como calculo de la Provision de Vacaciones
del personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057-CAS.
e) Llevar el control de altas y bajas en el mddulo del AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas.

BICENTEMARIO
DEL PERU
v ] 26034




n)
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Coordinar y elaborar la proyeccion presupuestal del personal, bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N° 728-Empleados y Obreros y Decreto Legislativo N° 1057-CAS.

Gestionar las certificaciones presupuestarias para los pagos de planillas ante la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Gestionar y elaborar las liquidaciones y compensaciones por tiempo de servicios.

Elaborar las Bases, Perfiles, Cronograma y Criterios de Evaluacion Curricular para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Publicacion del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios en el Portal “Talento Perd” de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Gestionar la publicacién del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios en el Portal Web
Institucional.

Coordinar y Gestionar la elaboracion de los contratos de trabajo y adendas del personal.

m) Brindar asistencia técnica a los organos y/o unidades organicas referente a la identificacion de

necesidades de capacitacion, con la finalidad de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas del
CVH.

Elaborar el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas del CVH, segun la Matriz de
Necesidades de Capacitacion que brindan los Organos y/o Unidades Organicas.

Brindar asistencia técnica a los Organos y/o Unidades Organicas respecto al registro de
requerimientos de capacitacion a través del Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacion —
SISCA

Gestionar los Procesos de Gestion de la Capacitacion a través del Sistema Informatico de Gestion
de la Capacitacion — SISCA.

) Coordinar la formulacion y ejecucion del Rol Anual de Vacaciones del personal bajo el régimen del

D.LN°728 y D.L.N°1057-CAS.

Cumplir y hacer cumplir con las normas legales vigentes relacionados con el control de asistencia y
permanencia del personal.

Elaborar informes relacionados con la Jornada y Horario de Trabajo.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV.CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km
- Servicio 24.5 Lurigancho-Chosica - Lima). -
' Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

| A partir de la suscripcién del contrato hasta tres (03) meses el
‘ cual puede extenderse hasta el 31/12/2023, como plazo maximo.
El contrato es por necesidad transitoria, en atencion al Informe
Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC, en el marco de la
Ley N° 31131, emitido por el ente rector de la gestion de recursos
humanos SERVIR.

Remuneracion Mensual S/6,064.19 (Seis mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles), incluye
los montos vy afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable

T al trabajador.
Vacantes 01

Duracion del Contrato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
Lurigancho-Chasica, 04 de julio de 2023
Con
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