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PROCESO CAS N°009-2023-CAS-CVH

01 JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

GENERALIDADES

1,

1.2.

1.3.

1.4.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento de
Calidad, para formular el planeamiento estratégico institucional, el planeamiento operativo
institucional, y realizar su seguimiento y evaluacion, asi como formular el presupuesto institucional,
proponer las modificaciones y reprogramaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades en
relacion al logro de los objetivos y metas programadas también supervisar la implementacion y
operatividad del Sistema de Gestion de la Calidad del Centro Vacacional Huampani.

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion.

BASE LEGAL

e ey N°28175-Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

Ley N°31131: Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes del Sector Publico.

Opinién Técnica, vinculante de SERVIR: Informe Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC.
Ley N°31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Cinco (05) afios de experiencia general en el sector piblico o
privado.

- Tres (03) afos de experiencia en puestos o con funciones afines
(Planeamiento, presupuesto y/o aseguramiento de calidad), en el
sector publico o privado.

- Un (01) aflo de experiencia como Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento de Calidad y/o
puestos con funciones equivalentes, en el sector publico.
Conduccion Segura.

- Compromiso.

Competencias - Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion.

Experiencia Laboral

Formacion Académica, | - Titulo Profesional en Economia, Administracion, Ingenieria
grado académico y/o nivel Industrial, Contabilidad o afines.

de estudios - Colegiatura y Habilidad Profesional

Diplomados, Cursos ylo |- Cursoy/o Diplomado en Planeamiento Estrategico.

Programas de |- Curso ylo Diplomado en  Presupuesto  Publico.

especializacion:

- Gestion Publica

- Planeamiento Estratégico.

Conocimientos para el | - Presupuesto Publico.

puesto y/o cargo - Modernizacion de la gestion publica.

- Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
- Ofimatica en nivel basico.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Serresponsable de los procesos de planeamiento y de presupuesto

b) Formular el plan estratégico Institucionales en concordancia con la politica publica del sector
educacion, con los objetivos y acciones estratégicas sectoriales.

c) Formular el plan operativo institucional en coordinacion con los Organos, Unidades Organicas

d) Articular el plan estratégico institucional con el plan operativo institucional.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion del plan estratégico institucional, del plan operativo
institucional y/u otros planes.

f)  Formular el presupuesto institucional y proponer de ser el caso las modificaciones v
reprogramaciones presupuestarias.

g) Realizar coordinaciones permanentes con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
del Ministerio de Educacion.

h) Realizar coordinaciones permanentes con la Direccion de Planeamiento del Centro de
Planeamiento Estratégico Nacional y el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Ser responsable del proceso de Aseguramiento de la Calidad

Implementar y mantener el sistema de gestion de calidad mediante la supervision permanente
de los instrumentos de gestion y administracion publica.

Supervisar, recomendar y verificar la implementacion de buenas précticas en los procesos de
gestion de esparcimiento, convenciones, alojamiento y alimentacion; asi como, de marketing y
comercializacion.

Analizar los reportes de indicadores con la finalidad de garantizar |a calidad de los procesos de
soporte

Preparar y gestionar la obtencion de la categoria de funcionamiento, segun las disposiciones de
la Oficina de Planificacidn y Presupuesto

Elaborar el Informe de gestion de la calidad en coordinacién con los Organos y las Unidades
Organicas

Gestionar la documentacion y registros de evidencia velando por su custodia y actualizacion,
para fines de la certificacion que corresponda.

Preparar a la organizacion para obtener certificaciones de calidad, de buenas practicas.
Promover la mejora continua de los procesos del CVH.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km
Servicio 24.5 Lurigancho-Chosica - Lima).
' Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

Duracién del Contrato El contrato es por necesidad transitoria, en atencion al Informe

' Remuneracion Mensual S/ 7,064.19 (Siete mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles),

A partir de la suscripcion del contrato hasta tres (03) meses el
cual puede extenderse hasta el 31/12/2023, como plazo maximo.

Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC, en el marco de la
Ley N° 31131, emitido por el ente rector de la gestion de recursos
humanos SERVIR.

incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Vacantes ' 01 )
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 09 de junio de 2023
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