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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Finanzas-Unidad de
Recursos Humanos

PROCESO CAS N°029-2023-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Oficina de Administracion y

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de (01) Coordinador/a Administrativo, realizando el

siguiente proceso de seleccidn, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

01 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MIiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
|.- FORMACION ACADEMICA 8 12
1.1. |- Titulo Profesional en la carrera de Administracion, Administracién en Turismo y 8 |
Hoteleria, ingenieria o afines.
1.2 |- Estudios de Maestria en Gestion Publica o afines. | e 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 |-Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector pablico o privado. CUMPLE CUMPLE
-Dos (02) afos de experiencia como Coordinador Administrativo y/o puestos con
2.2 funciones equivalentes en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
23 | Dos (02) afios de experiencia como Coordinador Administrativo y/o puestos con 12
) funciones equivalentes en el sector publico.
24 [ Més de dos (02) afios de experiencia como Coordinador Administrativo y/o 18
’ puestos con funciones equivalentes en el sector piblico. =~ | T
lIl.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Curso y/o Diplomado en Gestién Publica
3.1 |-Curso y/o Diplomado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA. CUMPLE CUMPLE
-Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado.
IV.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Sistemas Administrativos del Sector Publico.
- Redaccion de Documentos y Archivo de Documentos.
a1 | Ofimatica Nivel Intermedio. CUMPLE CUMPLE
- Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.
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