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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N°014-2023-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de (01) Especialista en Recursos Humanos, realizando

el siguien

te proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

01 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Informatico de Gestion de la Capacitacion — SISCA.
- Procesos técnicos de Control de Asistencia y Permanencia de Personal.
- Proceso de Convocatoria de Personal bajo el régimen del D.L.N°1057-CAS.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
! EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
L FORMACION ACADEMICA 8 12
1.1. |- Titulo Universitario en la carrera de Administracion, Contabilidad, Derecho o 8 |
afines, con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
1.2 |- Estudios concluidos de Maestria en Gestion Publica o afines. | - 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 |- Cinco (05) aflos de experiencia general en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
29 | Tres (03) afios de experiencia como Especialista y/o puestos con funciones 19 |
) equivalentes, en el sector publico o privado.
23 | Dos (02) afos de experiencia como Especialista Legal y/o puestos con funciones | 18
) equivalentes, en el sector publico.
lll.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Curso y/o Especializacion en Gestion de Recursos Humanos.
- Curso ylo Especializacion en Regimenes Laborales y Gestion de la
3.1 Compensacion en el Sector Publico. CUMPLE CUMPLE
- Capacitacion y/o Taller y/o Conferencia en Procesos de Gestion de la
. Capacitacion.
V.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
' - Ley del Servicio Civil.
- Gestion Publica.
- Regimenes Laborales N°728 y 1057,
4.1 |- Manejo de los Procesos de Gestion de la Capacitacion a través del Sistema | CUMPLE CUMPLE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 04 de Julio de 2023




