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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Oficina de Administracion y

Finanzas-Unidad de
Recursos Humanos

PROCESO CAS N°012-2023-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de (01) Auditor (a) Junior, realizando el siguiente proceso
de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

01 AUDITOR (A) JUNIOR

- Conocimiento informatico del entorno Windows, manejo de las herramientas de

Office e Internet a nivel de usuario.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
|.- FORMACION ACADEMICA 8 12
1.1. |- Titulo Universitario en la Carrera de Administracion, Contabilidad o afines. 8§ |
1.2 |- Colegiaturay habilitacion profesional vigente. | == 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 |-Minimo cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o privado. 12 | -
23 | .Mir?imo cuat.rq (04) afios de experiencia en el Organo de Control Institucional, | 18
gjerciendo actividades de Control Gubernamental.
ll.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Cursos realizados en la Escuela Nacional de Control y/o en otras instituciones
académicas en los tres (03) ultimos afios en temas de control.
3.1 - Capacitacion sobre G(e,szién Publica ylo Contrataciones del Estado y/o CUMPLE CUMPLE
Presupuesto Publico y/o Etica en la Funcién Publica.
IV.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
-Conocimiento de Sistemas Administrativos del Estado: Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera (SIAF) y del Sistema Integrado de Gestion
41 | Administrativa (SIGA). CUMPLE CUMPLE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 27 de Junio de 2023
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