BN Ministerio de fé,eﬁirb,vacécional
;PERU Educacién Huampani

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N°002-2023-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de (01) Sub Gerente de
Comercializacion, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los

siguientes:
01 SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION

EVALUACIONES PESO [ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA H.V. 50%
Formacion académica 22% 14 puntos 22 puntos
Experiencia laboral 22% 20 puntos 22 puntos
Capacitacion 6% 6 puntos 06 puntos
PUNTAJE 40 puntos 50 puntos
IIl. EVALUACION TECNICA -
Ill. EVALUACION PSICOLOGICA
IV. ENTREVISTA PERSONAL 50%
Puntaje de la entrevista personal 50% 30 puntos 50 puntos

PUNTAJE TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos

de la Evaluacion Psicolégica que tiene caracter referencial.

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Nota: Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio a excepcion

FACTORES DE EVALUACION TOTAL

1. Formacion académica 22
Titulo de Doctor 22
Estudios de Doctorado culminado o en curso 20
Titulo de Magister 18
Estudios de Magister culminado o en curso 16
Titulo Universitario 14
Bachiller Universitario 12
Titulo Técnico 10
Estudiante y/o Egresado de Universidad y/o Instituto Superior g
Secundario completa 6
Primaria completa 4

2. Experiencia laboral 22
Mas de 5 afios 22
Mas de 2 afios hasta 5 afios 20
Mas de 1 afio hasta 2 afios 18
De 6 meses hasta 1 afo 16

3. Capacitacion 6
Mas de 90 horas lectivas 6
Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 4
Hasta 50 horas lectivas 2

BICENTENARIO
-« DEL PERU
T 2021- 2024




Centro Vacacional
R (TETH T

| PERU Ministerio de

Educacién

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

TOTAL

50
Puntos

PUNTAJES PARA LA EVALUACION TECNICA

FACTORES DE EVALUACION

TOTAL

Evaluacion del conocimiento™

TOTAL

* Examen - preguntas

PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA EN EL CASO QUE EL PROCESO INCLUYA LAS ETAPAS DE

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

FACTOR DE EVALUACION TOTAL
Dominio tematico 10
Pensamiento analitico 10
Actitud positiva 10
Innovacion 10
Liderazgo, facilidad de comunicacion, trabajo en equipo 10

TOTAL 90 Puntos

PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA EN EL CASO QUE EL PROCESO INCLUYA LAS ETAPAS DE

EVALUACION CURRICULAR, EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA

FACTOR DE EVALUACION TOTAL
Dominio fematfico [§
Pensamiento analitico b
Aclitud posifiva b
Innovacion [§
Liderazgo, facilidad de comunicacion, frabajo en equipo b
TOTAL 30 Puntos

Nota: La entrevista se desarrollara en forma virtual, por lo que, se remitir al correo electronico
registrado en el formato de la hoja de vida, el cronograma y detalle del proceso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 05 de mayo de 2023
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