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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°003-2023-CAS-CVH

SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

RESULTADO FINAL

PUNTAIJE PUNTAIJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA Pl::;l\l.l;\Al:'E CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
1 ALVARADO CARLOS GABRIEL HECTOR 44 NOSEPRESENTO | ... | ...
2 QUINTO ENRIQUEZ JHON RONALD 44 NOSEPRESENTO | ... | ..
3 CALVO SANDOVAL LEO ISAAC 42 28(%) | e
4 VALLEJOS MONIJA PEDRO FRANCISCO 40 NOSEPRESENTO | ... | ..
AL POSTULANTE:

(*) la puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 30 puntos, segun lo sefialado en
las bases del proceso de seleccion.

COMUNICADO:

Los miembros del Comité de Seleccion sefialan que el postulante no alcanzd el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, por lo tanto, se declara DESIERTO la presente convocatoria.

Huampani, 30 de mayo de 2023

® Presidente
1%i6n para la Convocatoria CAS

S0 By /

ALI YSABEL VASQUEZ Mémx‘/ : 9 Vi
Segundo Miembro ‘
— Comision para la Convocatoria CAS

0 %RASTEGuq
Primer Miembro__——
Cofision para la Gorvicatona CAS



