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i. INTRODUCCION

El presente documento “Plan Operativo Institucional POl 2018”, ha sido elaborado considerando lo
establecido en el Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD ‘Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, la Guia para el Planeamiento Institucional, y el Plan Estratégico

Institucional-PEl 2018-2020 del Centro Vacacional Huampani, el mismo que se encuentra alineado al”

Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM del Sector Educacion.

El Centro Vacacional Huampani (CVH) es una persona juridica de derecho publico interno del Sector
Educacion, autofinanciada, con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera que se rige
por el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo N° 036-95-ED.

El Proyecto de Plan Operativo Institucicnal {(POI) del Centro Vacacional Huampani contiene la
programacion de actividades y metas fisicas y financieras de los distintos érganos del Centro
Vacacional Huampani (CVH), a ser ejecutadas en el periodo anual 2018, orientadas a alcanzar los
objetivos y metas institucionales comprometidos en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020, y utiliza
los recursos presupuestarios asignados por el Congreso de la Republica en el Presupuesto Institucional
con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia. '

El Plan Operativo Institucional correspondiente al afio fiscal 2018, ha sido formulado por la Alta
Direccidn, las Oficinas y Unidades, Gerencias y Sub Gerencias, tomando en cuenta la articulacion de
'/ sus actividades operativas con los objetivos y actividades estratégicas 2018-2020, asi como el
Presupuesto Institucional. Se han programado indicadores, metas, acciones operativas y proyectos de
inversion que se realizaran en nuestra institucién, en el marco de los nuevos enfoques de gestién.

Il. BASE LEGAL

e Ley N° 10844, del 27.03.47, Ley de creacion del Centro Vacacional Huampani en el contexto del
desarrolio de los Centros de Esparcimientos Climaticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.

» Decreto Legislativo N° 756, que facilita al Centro Vacacional Huampani una nueva estructura
organica, que facilite la captacion de inversidn privada.

e Decreto Supremo N° 018-91-VC, del 27.08.91, que incorpora oficialmente el Centro Vacacional
Huampani a la estructura orgénica del Ministerio de Educacién.

e Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24.04.95, que aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e LeyN° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

¢ Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

e Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico,
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Legislativo N° 1031, que Promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado y

su Reglamento.

esolucién de Gerencia General N° 126-2015-CVH-GG, “Aprobacién de la Modificacion del

eglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani”.
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[l MISION INSTITUCIONAL

“Prestar servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento, recreacion y deportes al sector

publico, privado y poblacién en general con transparencia, eficiencia y calidad”

IV__ ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1 Organos de Alta Direccién

Directorio
Presidencia
Gerencia General

4.2 Organo de Control Institucional

-/

Organo de Control Institucional
4.3 Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal
Oficina de Planificacion y Presupuesto
- Unidad de Proyectos
- Unidad de Aseguramiento de ia Calidad

4.4 Organos de Apoyo

Oficina de Administracién y Finanzas
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Logistica
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Tecnologias de la Informacién
) - Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

4.5 Organos de Linea

Gerencia de Operaciones
- Sub.Gerencia de Comercializacién
- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

1er. Nivel
1er. Nivel
1er. Nivel

1er.Nivel

2do. Nivel
2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel

2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel

2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
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4.7 Funciones principales delas unidades organicas
4.7.1 Ailta Direccién
4.7.1.1 Directorio

El Directorio es el érgano de mayor jerarquia y autoridad del CVH, cuenta con todos los poderes
generales y especiales para definir y aprobar las politicas, planes y programas a nivel
institucional, que sean necesarios para brindar un eficiente y eficaz servicio a los usuarios; esta
conformado por seis miembros, los cuales son designados por el Ministro de Educacién. Las
atribuciones y funciones del Directorio son las siguientes:

a) Aprobar el Estatuto del CVH o su modificacion.
b) Designar al Vicepresidente y las funciones de sus miembros.
) ¢) Reunirse periddicamente para evaluar la mejora continua de los procesos organizacionales,
revisar los resultados de las operaciones y determinar las politicas.
d) Nombrar, encargar y remover al Gerente General y demas funcionarios en cargos de Alto
Nivel asi como encomendar asuntos a uno o més de sus miembros.
e) Establecer la politica organizacional del CVH, los lineamientos de gestion y aprobar los
instrumentos de gestién correspondientes.
f) Aprobar el presupuesto anual del CVH, su modificacion asi como examinar los planes,
programas y politica de inversiones.
g) Otorgar, revocar y modificar poderes y supervisar la suscripcidn de los actos y contratos con
terceros. .
h) Aprobar los Estados Financieros, la Memoria Anual y el Balance General.
i) Aprobar todos los demas actos que requiera la actividad del CVH en el &mbito de su

competencia.

Presidente del Directorio

El Presidente del Directorio es el funcionario de maxima jerarquia del CVH, gjerce la
) representacion institucional ante toda persona natural o juridica, las autoridades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, y es responsable de la ejecucion de las politicas fijadas por
el Directorio. Funciones:
a) Ejercer la representacion legal del CVH.
b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio con voto dirimente en caso de empate.
c) Nombrar, contratar o remover al Gerente General, altos funcionarios con rango de gerentes,
asi como sus asesores externos.
d) Suscribir contratos y/o convenios interinstitucionales con entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras, previa aprobacion del Directorio..
e) Proponer los asuntos cuya aprobacién o revisién es atribucién del Directorio.
f)  Supervisar el cumplimiento de los planes, programas, objetivos y politicas y velar por el
cumplimiento de los acuerdos del Directorio.
g) Evaluar los informes técnicos provenientes de la Gerencia General, para proponer su revision
y/o aprobacién ante el Directorio.
h) Disponer la conformacién de Comités o Comisiones para evaluar asuntos especiales o
extraordinarios.
Ejercer las demas funciones y atribuciones conferidas por el Estatuto, las que acuerde el
Rirectorio y otras que considere imprescindible.




Vicepresidente

En casos de ausencia o vacancia del Presidente del Directorio, asumir4 la Presidencia del
Directorio el Vicepresidente.

Directores

Los Directores, conjuntamente con el Presidente del Directorio, son solidariamente responsables
de los acuerdos que adopten y las resoluciones que emitan, salvo que hagan conocer su
disconformidad u opinién en contra la cual sera asentada en el correspondiente Libro de Actas.
El ejercicio en el cargo de Director es personal, y en consecuencia, indelegable, el mandato
tendra una duracién de dos afios, pudiendo ser renovado por igual periodo, percibiendo una dieta
hasta de dos sesiones al mes, Cuyo monto sera fijado de acuerdo a la normatividad que regula
la materia,

Los Directores podran ser designados por mayoria absoluta para ejercer las funciones de
Presidente del Directorio, sélo y exclusivamente en caso de que éste no haya sido nombrado por
el Titular del Sector, y por el tiempo que sea necesario para garantizar la continuidad de la gestién

administrativa.

4.7.1.2 Gerencia General

La Gerencia General es el 6rgano de la Alta Direccion, de primer nivel jerarquico, encargado de
ejecutar, conducir y controlar todos los acuerdos del Directorio, responsable de todas las
operaciones técnicas y administrativas correspondientes a los sistemas administrativos que
regulan el funcionamiento del Estado. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras en las sedes administrativa, jurisdiccional
y arbitral, pudiendo delegar sus funciones conforme a la normatividad que regula la materia a
efectos de garantizar una adecuada y eficaz administracién de los recursos publicos asignados
al CVH. Esta a cargo de un profesional designado por el Directorio.

4.7.1.3 Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCl) es la unidad organica de primer nivel, encargado de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control gubernamental, de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control, asi como ejecutar el control interno
posterior de acuerdo a la normatividad que regula la materia.

El 6rgano responde funcional y administrativamente a la Contraloria General de la Republica.
Es responsabilidad del Jefe del OCI, administrar el rgano sujetandose a las politicas y normas

del CVH y de la Contraloria General de la Repubilica.

4.7.2 Organos de Asesoramiento

4.7.2.1 Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es la unidad organica de segundo nivel encargada de representar
y defender los derechos e intereses del CVH ante los organos jurisdiccionales conforme a la
Constitucion y a la normativa en el 4mbito de Defensa Judicial, Asimismo, es responsable de
brindar soporte técnico legal a las diversas unidades organicas del CVH. Depende de la Gerencia
General y estd a cargo de un profesional con rango de Gerente.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal actuard como Secretario del Directorio del CVH, de

\ acuerdo a lo establecido en el Estatuto. '




4.7.2.2 Oficina de Planificacién y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto es la unidad organica de segundo nivel, encargada de!
planeamiento estratégico y operativo, asi como de programar, formular, coordinar, controlar y
evaluar la gestion presupuestaria, supervisién de la gestion de la calidad, supervision de
proyectos de inversién y disefio organizacional, para el logro de los objetivos del CVH. Depende
directamente de la Gerencia General y estd a cargo de un Profesional con rango de Gerente.

4.7.2.21 Unidad de Proyectos

La Unidad de Proyectos es la unidad orgéanica de tercer nivel jerarquico, encargado de la
direccién centralizada y coordinada de los proyectos que pueden considerarse como
necesidades y/o oportunidades potenciales para alcanzar los objetivos organizacionales.
Constituye el vinculo natural entre los portafolios, programas y proyectos de la organizacion
y los sistemas de medida corporativos. Depende de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y est4 a cargo de un Profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.2.2.2 Unidad de Aseguramiento de la Calidad

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad es la unidad orgdnica de tercer nivel encargada
de planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos y actividades de la Unidad con el
objetivo de implementar y mantener un sistema de gestion de la calidad asi como la
obtencion de certificaciones de calidad para el CVH.

4.7.3 Organos de Apoyo

4.7.3.1 Oficina de Administracién y Finanzas

La Oficina de Administracién y Finanzas es el érgano de segundo nivel, encargado de planificar,
gestionar, programar, coordinar, ejecutar, controlar y monitorear las acciones de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento Mantenimiento,
Seguridad e Informatica del CVH, desarrollando su mejora continua conforme a la normatividad
vigente, e implementar las disposiciones que emitan los entes rectores de los referidos sistemas;
correspondiéndoles ademés, administrar su acervo documentario. Depende directamente de la
Gerencia General y esta a cargo de un Profesional con rango de Gerente.

4.7.3.1.1 Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad organica de tercer nivel, responsable de
disefiar, gestionar, programar, coordinar, ejecutar, controlar, monitorear y evaluar las
acciones del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
correspondiendoles, ademas, administrar su acervo documental Y proponer la mejora de los
procesos respectivos. Depende directamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.
Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.2 Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica, es la unidad organica de tercer nivel, encargada de programar,
dirigir, ejecutar y coordinar las acciones administrativas del Sistema de Abastecimiento del




CVH, logrando la provisién de los recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos vy funcionales de la !nstitucidn. Depende directamente de la Oficina de
Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.3 Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad, es la unidad organica de tercer nivel, encargado de la
programacion, coordinacion, ejecucién, control y evaluacion de las operaciones en el
sistema contable y financiero, formulando los Estados Financieros y presupuestarios de la
fnstitucién, manteniéndolo actualizado, y cumplir con los calendarios establecidos en Ia
normatividad aplicable. Depende directamente de la Oficina de Administracién y Finanzas.
Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.4 Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica de tercer nivel, encargada de la programacion,
coordinacion, ejecucion, control y evaluacién de los procesos del Sistema Nacional de
Tesoreria, recaudando, depositando, efectuando los pagos comprometidos, conciliando y
custodiando los valores del CVH. Depende directamente de la Oficina de Administracién y
Finanzas. Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad. '

4.7.3.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacién, es la unidad organica de tercer nivel, encargada
de lograr que los equipos informaticos y sistemas de informacion a su cargo, ofrezcan los
niveles necesarios de disponibilidad y estabilidad, proporcionando todos los servicios
necesarios para garantizar el trabajo diario requerido por las unidades orgénicas para los
procesos organizacionales. Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esté a cargo
de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.6 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales es la unidad organica de tercer nivel,
encargada de planificar, organizar, coordinar, programar, proponer proyectos de inversion y
supervisar las acciones correspondientes a los procesos de mantenimiento de la
infraestructura, transporte, seguridad, servicios de mantenimiento y limpieza del CVH,
garantizando el cumplimiento de un adecuado estandar de calidad y confort. Depende de la
Oficina de Administracidn y Finanzas y esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de

Unidad.

4.7.4 Organos de linea

4.7.4.1 Gerencia de Operaciones

La Gerencia de Operaciones es el érgano de segundo nivel responsable de supervisar las
actividades de promocién, comercializacion, alojamiento y servicios gastronémicos que brinda el

CVH, seguimiento de sus planes, indicadores y metas.
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4.7.4.1.1 Sub Gerencia de Comercializacién

La Sub Gerencia de Comercializacién, es la unidad orgénica de tercer nivel, encargada de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones relacionadas con la
investigacién de mercado, difusién y captacion de clientes; asi como disefar, recomendar y llevar
a cabo las estrategias de ventas y marketing del CVH, de acuerdo a los objetivos y politicas
institucionales establecidas, y que coadyuve a proyectar una imagen institucional competitiva y
eficiente. Depende directamente de la Gerencia de Operaciones y esta a cargo de un profesional

con rango de Sub Gerente.
4.7.4.1.2 Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento

La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, es la unidad organica de tercer
nivel, encargada de planificar, coordinar, dirigir y controlar los servicios de alojamiento, ambientes
para convenciones y espacios e instalaciones para esparcimiento, garantizando el cumplimiento
de un adecuado estandar de calidad y confort; velando por el mantenimiento y la seguridad
adecuados. Depende directamente de la Gerencia de Operaciones. Estd a cargo de un

profesional con rango de Sub Gerente.
4.7.4.1.3 Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas, es la unidad organica de tercer nivel, encargada de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y Supervisar los servicios de Cocina, Restaurant, Bar y
anexos, para que presten las mejores condiciones de atencién, esmerdndose en brindar
eficiencia y calidad a todos y cada uno de los clientes. Depende directamente de la Gerencia de
Operaciones. Est4 a cargo de un profesional con rango de Sub Gerente.

V _DECLARACION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES:

Las politicas institucionales estan orientadas a satisfacer a un publico estatal y/o privado
de los beneficios de contar con un Centro de Esparcimiento a un costo accesible; que
permita brindar confort y esparcimiento de calidad y variedad, todo ello acompafiado de
una gestion administrativa enfocado en resultados al ciudadano, con transparencia y
eficiencia, sin embargo, las instalaciones actuales datan de la década de Ios afios sesenta;
por lo que existe una brecha en infraestructura y modernidad reduciendo su potencial y
capacidad de satisfacer las expectativas de los usuarios; por lo que el objetivo principal es
el de *Mejorar la calidad de los servicios que se brindan”.

El sector publico constituye un potencial importante por la gran cantidad de servidores
publicos que prestan servicios en las instituciones o dependencias del estado, los que por
medio de convenios se podria captar mayor cantidad de usuarios constituyendo una
oportunidad para el CVH. Asi mismo debido a los costos accesibles también se orientara
al sector privado y poblacidn en general que no accede a Centro Vacacionales o de
Esparcimiento por sus altos costo.

Es importante que la entidad tenga en consideracién también la vulnerabilidad del CVH en
lo referido a riesgos y desastres, por lo que se tendra que adoptar las acciones

correspondientes.




Los valores que orientan a los funcionarios y servidores de la entidad son los siguientes:
Vocacion de servicio orientado al cliente, honestidad, integridad, compromiso, lealtad e
inclusion. '

a. POLITICA INSTITUCIONAL N° {

MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANH.

Entiéndase esta politica como la mejora continua de los servicios en cuanto a calidad
y variedad de los servicios de hotelerfa, convenciones, esparcimiento, recreacién y
deportes, alimentos y bebidas, asimismo esta modernizacién implica la reposicién de
mobiliario y enseres antiguos por otros de mejor calidad que brinden mayor confort a
los clientes, de igual forma esta politica implica el mejoramiento de la infraestructura
actual convirtiendola en méas moderna y funcional.

b. POLITICA INSTITUCIONAL N° 2
SERVICIOS INTEGRALES CENTRADOS EN EL PUBLICO.

Constituyen una arquitectura funcional y articulada cuyo cometido es brindar un servicio
completo e inclusivo de acuerdo a las necesidades del cliente, donde el publico es e!
objetivo principal de nuestra atencion.

c. POLITICA INSTITUCIONAL N° 3

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Esta politica esta orientada a que el ciudadano conozca a través de la pagina web el
uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros para general confianza
en el buen empleo de los recursos publicos, asi como que las rendiciones de cuentas
sean oportunas, claras y de libre escrutinio.

d. POLITICA INSTITUCIONAL N° 4

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE

La gestion es una serie de reformas relacionadas a los pilares y ejes de la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, con la finalidad de optimizar el
soporte a los procesos misionales que generan los productos gue se brinda al cliente.

e. POLITICA INSTITUCIONAL N°5
MEJORA DE LA CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Teniendo en consideracion que existen diversos regimenes laborales gue atn no
terminan de ser regulados por las instituciones rectoras encargadas de su
implementacion, generan diversos tipos de remuneraciones, haberes, sueldos, etc., lo
que diversos tipos de motivaciones, es que se debe enfatizar en disefiar e implementar
acciones que establezcan una identidad y sentido de pertenencia al CVH, lo que




contribuira a un mejor clima organizacional repercutiendo en la mejora de nuestra
cultura institucional teniendo un impacto positivo en la atencidn a nuestros clientes

f.  POLITICA INSTITUCIONAL N° 6
PREVENCION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Orientada a prevenir y mitigar los riesgos y desastres que pudiera ocurrir como producto
la cercania del rio Rimac vy a las laderas de los cerros colindantes con el CVH.

VI OBJETIVOS ESTRATEG!COS INSTITUCIONALES ~ PE| 2018-2020

Tipo |

Objetivo Estratégico Institucional OEL 01

Indicadores:

e indice de satisfaccién del cliente.

Tipo 1

Objetivo Estratégico Institucional OQElL 02

‘Indicadores:

e indice de modernizacion de ia entidad.

Objetivo Estratégico Institucional OEI. 03

Indicadores:

» Porcentaje de personal e infraestructura no afectada por los riesgos o desastres.




Acciones Estratégicas Institucion:ales.

Objetivo Estratégico Institucional  OEI. 01

“Mejorar la calidad de los servicios que se brinda a las entidades publicas, privadas y
Poblacién en general”.

AEL. 01.01 Servicio de convenciones con instalaciones modernas para los
Clientes.

Indicador AEI. 01.01

*

“ Nivel de modernidad del servicio de convenciones.
+,

.0

% Porcentaje de implementacion de la inversidn del servicio de convenciones.

AEI. 01.02 Infraestructura académica implementada para las necesidades de
los clientes.

indicador AE!. 01.02

< Nivel de modernidad de la infraestructura académica.

AEl. 01.03 Servicio de alimentos y bebidas de calidad y variedad para los
clientes.

Indicador AE]. 01.03

< Nivel de calidad y variedad de los alimentos y bebidas

AEL. 01.04 Servicio hotelero al estandar de entidades de tres (3) estrelias a
los clientes.

Indicador AE! 01.04

% Nivel de estandar del servicio hotelero

.

< Porcentaje de implementacion de la inversién del servicio de alojamiento.

AEL 01.05 Servicio de esparcimiento de calidad y variedad para los clientes.

Indicador AEI. 01.05

*,

** Nivel de calidad y variedad del servicio de esparcimiento

*

< Porcentaje de implementacion de la inversion del servicio de esparcimiento.




Objetivo Estratégico Institucional OEI, 02

“Fortalecer la Gestidn Institucional del Centro Vacacional Huampani

con un enfoque de resultados”

AEl 02.01 Sistema administrativo integral y sistematizado para el Centro
Vacacional Huampani.

Indicador AEI 02.01

< Porcentaje de implementacién de los procesos.

“ Porcentaje de implementacion de la sistematizacién e integracion informatica,

* Porcentaje de implementacion de la inversién en el mejoramiento de la infraestructura
> administrativa.

AEIl. 02.02 Programa de fortalecimiento de capacidades implementado para el

Personal.

Indicador AEI. 02.02

# Porcentaje de persorias capacitadas de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas.

% Nivel de desempefio del personal del Centro Vacacional Huampani

-AEl. 02.03 Estrategias de posicionamiento desarroliados para el Centro

Vacacional Huampani.

) Indicador AEI, 02.03

% Porcentaje de incremento de clientes captados.

AEl. 02.04 Sistema de control de calidad eficiente para el Centro Vacacional
Huampani.

Indicador AEL 02.04

# Nivel de calidad de los procesos en beneficio de los clientes.




Objetivo Estratégico Institucional OE|. 03

“Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres”

AEl. 03.01 Programa de Seguridad y Defensa Civil implementado para el
Centro Vacacional Huampani.

Indicador AEL 03.01

Porcentaje de implementacién de las medidas preventivas y dinamicas.

\) VIi__ PRESUPUESTO

La programacion del presupuesto para el afio 2018, se encuentra en linea con el 2017, yaque en

este presente afno se ha producido desastres naturales que han afectado nuestros ingresos

e e e S T e

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

Uk

Gr i

o

S/.1,765,373.00 6% S/.1,765,373.00 6%

2.3 Bienes y Servicios $/.22,097,070.00| 75% | $/.22,097,070.00 | 75%
2.5 Otros Gastos 5/.1,053,626.00 4% 5/.1,053,626.00 4%

2.6 Activos no Financieros

S/.4,384,442.00 S/.4,384,442.00
=

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018 POR GENERICA.

PIA 2018
TOTAL S/29 300 511.00

$/.4,384,442.00 ' 5/.1,765,373.00

$/.1,053,626.00

$/.22,097,070.00

: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales -~ 2.3 Bienes y Servicios
# 2.5 Otros Gastos

.2.6 Activos no Financieros




PROPUESTO PROGRAMADO 2018
DISTRIBUIDO POR UNIDAD ORGANICA

ESTUDIOS DE PREINVERSION 3.41% |
2 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO - OAL 98,412 I 0.34%
3 CONTROL Y AUDITORIA - OCI 250,004 , 0.85%
4 gizgl;mo}mr: EL PLANEAMIENTO DE LA 186,492 ( 0.64%1
5 GESTION ADMINISTRATIVA - OAF 343,056 ’ 1.17%
UNIDAD DE CONTABILIDAD-UC 1115223 | 3.81%
UNIDAD DE LOGISTICA-UL 4947721 1.69%
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 563468 1.92%1
UNIDAD DE TESORERIA 64410 ! 0.22%
6 OPERACION Y MANTENIMIENTO 3403597 J 11. GZQ
7 DIRECCION Y GESTION - GG 287419 ’ 0.98% ]
8 GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 3023000 ! 10.3 2%1
9 GESTION DE RECURSOS HUMANOS - PLANILLAS 10460089 f 3 5_70%1
10 |COMERCIAUZACION | 272143 ( 0.93%
11 ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA PARA ’ 7
EVENTOS - A&C 1972153 6.73%
12 BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION A&B l 5093079 17.3 8‘7]
13 MONITOREO Y SUPERVISIGN - GO ( 673194| 2.30%




PERIODO DEL PEt  : 2018-2020

NIVEL DE GOBIERNO : NACIONAL

SECTOR + EDUCACION

PLEGO 11278

UNIDAD EIECUTORA : CENTRO VACACIONAL HUAMPAN]
CENTRO DE COSTO  :TODOS

i Sl B & N : X R S B
ASI0L01 SERVICKD DE CONVENCIONES CON INSTALACIONES MODERNAS PARA L05 CritNTES _
] i " : PROGRAMACION FINANCIERA
COD. |ACTIVIDAD OPERATIVA " YAMEA : *PTO 4o, ; | ) N
: META #PTAL ENE* e MAR AR MAY 0N e AGO. SET oct Nov bic | MONTO PO}
A0 1 [Evantos de de ambl 497,849.61 A 1 N2 de pax 12,00000|  22,849.61 2800000) 3300000 3800000 37000000 3600000 3100000  155000.00 33,00000{  3500000| 33,0000 497,849.61
Formulacisn y ejacucion de Proyectos
A0 2 [de invarsién *n dat de proysctos de nvarsién 320,000.00 PROYECTO 8 Perfil 0.00 0.00 000 000] 10600000  100,000.00] 11400000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320,000.00
sarvicio de convencionss®
Adquisicién de squipamisnto 80,000.00 Tic 5 Equipos 50,000.00 10,000.00 20,000.00 80,000.00
N inf ]
a0 fraspam de las
jinstalaciones 7
Control y seguimlento dal servicio informitica 871557 e s Conformidad 726.30 726.30 726.30 726.30 726.30 72630 726.30 726.30 726.30 72630 72630 726.30 871557
( WIFI, Intarnet, SPL), radisefio pdgina web)
]
Raallzar ol mantenimianto prevantivo y 63,284.43 TIc s Manterimlento 15,000.00 800000 528443 1000000]  10,00000f  15,000.00 6325443
corractive de aquipos
MTTO y Informe de
Sarviclo da seguridad y vigilancia 700,000.00 6 58,333.33)  58,333.33 58,333.33| 58,333.33)  s8333.33 58333.33]  s8,333.33 58,333.33 5633533 5833333)  su33333|  sgssas 700,000.00
Mantenimlanto dat servicio 55GG conformldad
A0 4 |convanclones R
Mantenimlento y acondiclonamiento de 528,968.02 MTTO Y R forme 200,600.00 128,568.08 200,000.00 528.968.05|
Infraestructura S5GG
Mantenimlento corractivo (GTM) 132,242.01 ":::;' [ otm 7.000.00]  7,000.00 1474201 15000000 1500000  10,000.00]  15000.00 1500000 . 10,00000| 1500000  15000.00 7,000.00 132,242.0
8 %
AT L0z ACADEMICA PARA LAS NEC! 5
NS A B . ] ‘ g : * PROGRAMACION FINANCIERA
LOD. {ACTIVIDAD OPERATIVA . TABEA, s - ¥ ” - . .
) . ABR MAYE T Agn SET ocr Nov oic MONTO POt
. i
AO 1 jimplemantacién de aulas y auditorios | "313€160 y adecuamlanto de aquipos 214,647.04 Tic 5 proyactos 24647 s400000 2000 5400000 23,282.54 214,647.08
computacionales con aplicaclones Informaticos
—_—— ] NS R ]
IM‘am.mml.mo‘Y Acundlflﬂnlmh"(ﬂ de 240,000.00 ‘2’:‘:}' 6 Requerimlento 20,000.00 20,000,00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 240,000.00
202 dela Iof )
educativa 1
Mantenimlento correctivo (OTM) N::;QG' 6 OTM 3,000,00 3,000.00| 8,000.00| $,000.00 5,000.00. 5,000.00 3,000.00 5,000.00 5,000,00 5,000.00 5,000.00 3,000,001 60,000.00°
e N
. 7oAl
[REr91.68 SERVICIO DF AlMERTOS Y BESERS DE CAUDAD ¥ PARA LOS CIJENTES. :
0D, |acToaDAD OFERATIVA T waRRA e - . Paog! NCIERA
L ENE 1 Fre AR MAY i AGO SET ocr nav oic onr
AO 1 [P de insumos ali Padido de compra 4,394,337.48 Aye 12 Reguerimlenta 300,000.00 300,000.00| 300,000,001 600,000.00 300,000,00| 300,000.00 600,000.00 300,000.00 300,000,00 300,000,001 484,337.48 4,394,337.48
. A ] 1
Control de Higiena y salubrdad 38,000.00 Ays 12 Prusbas 0,00 5,428.57 0.00 542857 5428.57 0.00 000 5,428.57 0.00 542857 10,857.14 0.00 33,000.00
A0 2 [Elaboracién de alimantos {DAC) N N
Elaboracién de Alimentas (camblo de carta) 100,000.00 avs 12 Numero de racatas 25,0000 35,000.00 20,000.00 10000000
por temporada _J
N S —




N’ o

. . ) ) . PROGRAMACKIN FINANCIERA
COD, JACTIVIDAD OPERATIVA * TAREA riTo Ui, ) T o o T i T
META PRYALL " UM ENE 111 B B MAR ABR MAY JUN vt AGo SET [l NOY B MONTO POI
Formulacion de proyectos de nvasién 370,000.00 PROYECTO 8 Perfil 124,000.00, 124,000.00 122,000.00 270,000.00
Formulacién y ajecucién de Proyactos —
AO 3 |de thversion "Mejoramisnto dat 400,000.00
servico de ali ény lab de Técnleo 400,000.00 PROYECTO 8 Expadiente Técnlco 130,000.00 110,000.00 163,000.00 X
Proyecto .
Ejecucién de invarsiones 450,000,00 PROYECTO 8 rovecto an 225,000.00 225,000.00 450,000 00
afecucién
—— ] X
Y de 213,581.00 MrTo y 6 Informe 0.00 0.00| 0.00 71,387.00 0.00| 0,00, a.00 118,661,67 0.00 0.00 23,732.33 .00 213,581.00,
electromecinico {servicios) SSGG
A04 de Instal v v de 307,827.08 mrro y 6 informa 7600000 150,00000 82708 307,827.08
*qulpos del sarvicio de Ay 5 Intraestructura {insumos) $566
Mantanimlento correctivo {OTM) 76,956.77 M:";' § oTM 3,000.00 2,500.00 8456.77 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000,00 2,000.00 76,956.17
556G
Mantenimianto correctivo {oT™) 20,000.00 TIC 5 Equipos 20,000,00 20,000 02
] — ] _—
AOS ‘ de prod: Impls de da almacién 552,501.92 Ayd 12 Requsrimiento 0.00 552,501.92 0.00 .00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0,00, 2.00 0.00 552,500.92
] b ] .
A0S Distribucién de alimantos ¥ babidas Control da los puntos de ventas 8,239.60 Ay8 12 Reporte de 586.63 686,63 626,63 B86.63 686,63 626,63 686.63 686.63 686.63 686.63 686.63 686.63 8.239.60
(atancién del cliante) recaudacién
F— e ; ——e L recaudacidn | I
. . TOTALEG
AEIOL.0¢ SERVICIO HOTELERO AL ESTANDAR DE ENTIOADES DE TRES ESTRELLAS A LO5 CLIENTES . - . .
r*"‘ - N - . e b 7 OGRAMACION FINANGIERA *
LCOD. {acTivinaD opERaTIVA . FAREA. : . i s - -
g o B MAR:, MRY - <L AR 2 JUL ] AGQ SET ocy nNov i MONTO POL
Formulacién y ejecucién de Proyactos
A0 1 1de inversién® M) det E de da Invarsidn 389,000.00 PROYECTO L3 Perfil 129,000.00 110,000.00 150,000.00 382,000.00.
sarvicio da alojamiento”

p—————— | ——t— ] e W S— pr—————ee—e L RO S e ]
Lavandsifa 571,182.82 AyC 11 Kilos de ropa lavada 2,032.00/ 6,705.63 227,580.55 6,858.,55 18,965.30 13,102.35 9,664.53 6,923.47 19,102.08 7,754,585 686455 25,624.21 371.382.82
*—_Hﬁ_.“h___‘_ﬁ_%__“ i S

# de habitaclonss .
Hosekesplng 510,053.57 Ayc 1 dla 42,504.45 42,504.46 42,504.45 42,504.46 42,504.46 42,504.45 42,504.45 42,504.46 42,504,485 42,504.45 42,504.46 42,504.45 510,053.57
A0 2 |Gastlsn hotelera atendldas

——ﬁ——.“__ﬁ__%ﬁk__ﬁ____ﬁ

N2 de check in

S
Recepcién 473,767.00 AyC 1 particulares 2,707.00 2,000.00 109,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000,00 40,000.00 40,000.00 473,707.00
N2 de check in
[ convenio
—\MMH“—HM MMMM%MHMMMM
N i Infs
A03 4 de de flsica 811,719.46 MTrO ¥ 6 Informe £7,500,00 §7,500.00 67,500,00! 67,500.00 67,500.00 $7,500,00 69,219,456 67,500,00 67,500.00 67.500.00 67,500.00 £7,500,00 811.719 46
[infrasstructurs {sarviclos } 556G
— ]

-t ]

G Iiaaacunce s S NS S

AELO108 SERVICIO DE ESPARCIMIENTO DF CALIDAD ¥ VARIEDAD PARA 108 CUENTES ;

: o v e SRR o  PRORAMACION FINANCHENA -

CODIACTIVIDAG OFERATIVA o s il SRR ]

ER e i i PR AR L MAY T N A6~ SET ocT Nav DiC MONTE PO}
Mantanimianto de dreas Verdes, limplaza, 194,103.43 infe 4,874.00 23,764.24 15,218.15 15,196.40 15,196.4; ’ 15,213, 7, 3
racraacién y culdado de animales 2 2 nforme L8740 ,764.. 238, 0196, ,196.41 ,213.21 17,381.16 15,196.41 15,196.41 15,196.41 26,670.63 15,000.00 194,203 43

AC1 |Gustién de esparcimianto R e va— HMM“.“____%MM%MMMM%_

Control en Esparcimiento 99,360.00 e de visitantes full

M 10,000,00 7,000.00/ 10,000,00| 10,000.00 3,000.00 8,360.00 7,000,00 6,000.00 7,000,00 10,000,00 6,000.00, 10,000.00 99,460.00
lay
hﬁ.-————\*m———__‘ ._M—H—_h\——%

Elaboracién d Expedients Técnico 150,000.00 PROYECTO
A0z | Eecucién de nvarsiones (laguna ds
gansos, piscina}

Efscucién de Inversiones de optimizacién

8 Expadisnte 150,000.00

150,000.00
]

PROYECTO g IDARR &1 ajecucién




N

COB. {ACTIVIDAD OPERATIVA.

 ADMINISTRATIVEY INTEGRAL Y

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION FINARCIERA

€OD, [ACTIVIDAD OPERATIVA ~ - e
’ ’ um ENE FEB MAR ABR: MAY AWy ELs AGO. SET ocT ROV, bic MONTO PO
AC 1 lGestidn de la gerencia Reunlén de Directorio y Gerencla 183,419.00 GG Secclones 15,234.92 15,284.92 15,284.92 15,284,92 15,284.92 15,284.92 15,284.92 15,284.92 15,284.92 15,284,92 15,284.92 1528452 163,419.00.
402 |Fistematizacisn de los sistemas Brindar soports téenico da software y 30,000.00 Tic serviclo da saporte 2,500.00] 2,500.00 2,500,001 2,500.00 2,50000 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,50000 30,000.00,
administrativos hardware técnleo .
Acclones de control antlcarrupcién 35,000.00 66 Informe 3,000.00| 3,000.00! 3,000.00 3,000,00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00| 3,000,00 3,000.00 1,000.00 2,000.00. 35,000.00
{implemantacién del Sistema del
A03 35,000, GG £,750.00 875000 £,750.00 8,750.00 35,000.00
Control intemo ‘Acclonas de control antl soborno 5,000.00 Informa
Comitd de control intemo 34,000.00 56 Actas 2,800.00 2,800,00, 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800,00 2,800,00 2,£00.00 2,800.00 2,800.00 3,200.00 2,800.00 34,000.00
I
Serviclo de control simuitaneo 64,503,95 oci tnformes 24,000.00 137.16 24,000.00 7,483.22 1217 0,00 522.00, 119.75 8,000.00 0.00 12011 000 64,503.96
Sarviclos relaclonados y otros 301.84 o) informas 2.00 $239 0.00 .00, 68.38 0.00 260 69.38 0.00 0.00 69.09 000 0184
A0 4 ladministracidn daf ot o]
rvicio de control postarior 146,308.45 o) informas e.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00 73,154.45 0.00! 0.00 0.00 0.00, .00 73.154.00 146,308.45
Gestln administrative del OC 38,889.75 oct informas 0.00 0.00] 9,722.44 0.00. 0.00 9,722.44 0.00; 0.00 9,722.44 0.00 0.00 9,722.44 38,889.75
Y R S [ ] i ]
Asssoramlanto técnico y juridico 98,412,00 OAL Acclones 3,000.00 5,000,001 £,000.00] 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,0600 $0,000.00: 12,000.00 20,000.00 5,412.00 58.212.00
A0S |Asesoramiento legal e — -] S —
Sistems de tramite documentario ¥ archivo 39,366.30 TiC tnformes 1,800.00 9,495.34 9,722.52 2,234.83 1,087.92 1,863.96 2,584.05 3,914.34 2.043.98 1,863.96 1,859.78 1.895.64 245,366,530
b
Gestlén de presupuesto 50,435,33 opp informues 5,000.00 3,400.00 £,400.00 1,400.00 7,000,00 1,400.00 1,400.00 £,400.00 4,400.00, 1,500,00 5,435.33 2.700.00 50,4333
ACE [plani ¥ pi —e ] L] S - S
Gastién de planfficactén 54,269.26 opp Documento 15,000.00 1,000.00 9,000.00 1,000.00 1,000.00 13,269.26 1,000.00! 1,000.00, 9,000.00; 1,000.00 1,000.00, 1,000.00 54,265.26
D L ] L.
AQ 7 iGastién da Proysctos Aslstancia técnica an proysctos 444,000.00 PROYECTO c""’“':::':":‘ ‘:SM"“/ 11,000.00 11,000.00, 11,000.00 11,000.00, 50,000,00 50,000.00 50,000,001 50,000.00 50,000,00 50.000.00 50,000.00 50,000.00 4,00.00
—HMMH__%_‘__*__HE [ ] "
Gestidn de recursos humanos 9,501,481.44 RRHH Planiilas 785,348.43 769,148.47 769,143.47 769,148.47 B14,148.47 769,148.47 851,398,39 763,148.47 769,148.47 769,148.47 314,148.47 851,398,319 9,501,483 44
— ] - L )
Sistema de seguridad y salud an o trabajo 427,826.64 RHH-OAF Acclones 156,471.64 41,505.00 49,600.00 28,250.00 £,500.00 56,500.00 " 28,500.00, 6,500.00 26,500.00 16,500.00, 6,500.00 50000 427,826.64
-t ] —
Acclones de control ds blenes muables e
Inmusbles 376,708.10 LOGISTICA Informe técnico 126,000.00 126,000.00 124,708.10 375,708.10
SN - _ﬁ—__%__ﬁ___‘___________._ — e - - S
Acclones de gestién administrativa 13,068.44 LOGISTICA Informe 3,200.00 3,200.00 3,200.00° 3,468.44 13,066.44
] .
Acclones de Ejecucién Contractuat da 4.295.05 LoGISTICA ’
Procedimlantos de Seleccltn ,295. Informe 136.00 8991 3,20097 95.53 7964 93.53 93,64 10179 79.74 93.53 3897 12200 4.295.05
Pracedimientos
Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones 15,078.49 LOGISTICA “I“:Ién e 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,100.00 1,300.00 1,300.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00 1,378.49 1,80000 15.078.49
——— e ] e ] o
Acclones de pr i6n y adquisicl 5137.44 LoGIsTICA Cuadro de
#3 da programacién y adquisiclones ,137.; STH Neesidades 4217 a2 4212 412 4812 812 42812 a1 42812 2812 42812 42812 5,137.44
Hr———.—__ﬁ————h—_“ T R S ST S S N S e S S b
Acclones de atmacenamianto 80,484.48 LOGISTICA Reparte mensua) 6,700,00, 6,700.00 6,700.00 6,700.00| 6,700.00 £,700,00 €,700.00 6,700.00 6,700.00 6,700.00 6,700,00 6,784,480 30,484.48
————M*—_—___—.M_ﬁ__._____ S——
Balance Contable 41,000.00 CONTABHIDAD 5 Balance 4,300.00 2,000.00 2,000.00 2,000,00| 3,000.00 3,000.00| 3,000.00] 3,450.00 3,416.67 3,416.67 3,416.67 £,000,00 41,000.00




o /

. : PROGRAMACION FINANCIERA
COB. JACTIVIDAD OPERATIVA TAREA : PPIO: T " IS ’ - ) -
g 8 META PPTALI " g ENE < FEB T UMAR ABY MAY N L AGO SET oer. Nov oK MONTO PO
A08 ds ¥ finanzas (e de Laudo Arbitral 527,111.50 CONTABILIDAD H Expediente 105,422.30 000 000f 10542230 000 0.00 05,422.30 om0 000 105,422.30 .0/ 105.422.30 52711150
Pago da Impussto, gastos administratives y 527,111.50 CONTABILIDAD 5 Expadiente 13177788 000 000 131,777.88 000 0.0 11,777.88 0.0 000 130,777.88 0.00 000 s27,111.50
otros
Arqueo da caja 20,000.00 CONTABILIDAD 5 Informe 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 3,500,00 1,500.00 1,500,00 1,500,00 1,500.00 1,500,001 2,500,00] 20,000.00
MTTOy
Mantenimiento de las unidadas méviles 138,189,22 566 3 Informe 34,500.00| 34,500.00 34,500.00| 34,689.27 138,189.12
Conclilaciones bancarias 10,410.00 TESORERIA 5 Conciliacidn 850.00 B60.00| $60.00 860,00 860.00 £60.00 860,00 860.00 860.00 860,00, 260.00: 960,00, 10,410 00/
Conciliacién de fa recaudacién 25,000.00 TESORER{A H informe 2,000,004 2,000.00] 2,000.00| 2,000.00; 2,000,001 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00° 2,000.00 2,000.00 25.000.00
Giros 15,000.00 TESORERIA 5 Comprobante de 1,250.00 1,250,00 1,250.00 1,250.00 1,250,001 1,250.00 1.250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250,00 15,0000
pago
Reglstro de los ingresos 14,000.00 TESORERIA 5 Reglstro 1,100.00 1,100.00 1,100.00; 1,100.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,%00,00 1,100.00 1,200.00 1,100.00 1,900.00 14,000 00,
td i to del del I
::r;::' '[:'qu' imiento del pago del servicio 107,454.66 Tic 5 Conformidad 9,000.00. 8,900,00 8,900,00 8,300.00 £,300.00 8,500.00, £,900.00 8,900.00| 9,000.00 9,000,00 9,000.00 9,154.66 102,434.66
ol
Acclones de administracién 343,056.00 OAF 5 Acclones 28,588.00 28,588.00 28,588.00 28,588.00 28,588.00 28,588.00, 28,588,00 28,588.00 25,588,001 28,588.00 28,588.00 28,584,00 343,056.00
. . . TOTAL
PROS DB FORTALECIMANT NE CANAL ARLEMENTADE PARK FLPRRIONAL, i
COD. [ACTIVIDAD OPERATIVA TAREA"
. . . B 5 AGO Nov Dic MONTO POI
S S 4
D, lio de dades y habil
A1 |Capacttacién da personat pursonal Personas 30,000.00 60,000.00, 30,000.00 36,138.23 30,000.00 30,000.00 30,000,00 30,000.00 366,138.23.
0D, ACTIVIDAD OPERATIVA ’ Tiraw .
§ Nov nic MONTO PO
.
Desarrollo del Pian comerclal 166,077.23 COMERCIALIZACION 10 Informa 13,800.00 13,800.00 13,800,00 13,800.00 13,800.00 13,800,00 13,800.00 427723 13,800,001 13,800.00 13,800.00 13,800.00 166,027.23
AC 1 Imph de mark
z e N -
Dy lo def mkt digital y pubH 106,065.77 COMERCIALIZACION 1 N“";“ 8,500.00 8,800.00 8,800.00. 4,800.00 8,800.00: B,800.00| 8,800.00 8,800,00 9,265.77 8,800.00 3,800.00 4,300.00 106,065,377
seguidores i ’ o
TOTAL
DELONTNOT B CALIGAR NALHUAMY
COb, [Acrivipab OPERATIVA . TJAREA E N
M e B S Wi L AR ey AN am AGG SET ocr NOV oic MONTO pOL
g ]
implamentactén y monttorao de los Procesos 16,597.91 CALIDAD 4 4,597.91 0.00 0.00| 4,000.00 0.00 .00 4,000.001 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 16,597.91
——— ] Nro Evaluacién
e Tt Rlefvaluadén L f L] e ]
AO1 |implemantacién de ios procesos % de satlsfaccidn det
Monttoreo y supervistén . £73,194.00 G OPERACIONES 13 f_. cliante 112,000.00 112,000.00 312,000.00 137,194.00 £73,194.00
Acclonas de

Implementacién
e —————————e
A0 2 |!mPlementacién de mejoras da fos

pracesos Monitoreo da fas mejoras de procesos 20,000.00 CALIDAD 4 Monltoreo 3,000.00 2,000,00 2,000,001 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000,00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 20,000.00
w-hﬁms—\%‘_“ﬁﬁm_“m%mﬁ____\_‘m
Gestlén da ba calidad - iSO 5001 45,189.50 CALIDAD 4 10,600.00 15,189.50 45.189.50
403 [Cantrol de la Catidad —— ] N | . Getién | i i i i o
oxterna {cllente 20,000.00 3 Vishta 2 0
0,000.

]




R

COD, |ACTIVIDAD QPERATIVA

TAREA .

7270 -

PROGRAMATION FINANCIERA

U0,

ABR

MAY UN JuL

V L PDREENEN OV 2 LR R
. . N PROGRAMACION FINANCIERA
€OD. |ACTIVIDAD OPERATIVA, . S, -
. - ABR SMAY UN L AGo SET ocr Nov i MONTD POI
Plan de contingencla aprobado 2,000.00 RRHH Resaluclén 2.00 6.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00°
A0 1 |Planificacldn de gestién da riasyo
Comité de control dw riesgo 10,000.00 RRHH Actas 000 0.00 2,000.00 0.00 1,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000.00 10,000.00
Control de | Hacié i
A02 d“':i:”' # capacttacién de gestisn Desarrolio de las capacitaclonas 10,000.00 RRHH Registro 0.00 0.00 5,00000 200 0,00 0.00 5,000.00 0.00 000 000 .00 000 10,000.00
Implementacién de |
a03 ﬂ:‘: entacion de fa gestion de Ejecuclén del plan de contingancla 142,642.69 RRHH Informe 26,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00 260268 1K2,642.68
Formulacién v ejecucién de proyactos |E169racién de expedient técnico 150,000.00 PROYECTO Expadiente técnico 150,000.00 15000000
08 e inversis —
'8 Inversidn e —
Efecucién de inversiones 750,000,00 PROYECTO IOARR en ejecuclén 375,000.00 375,000.00 750,000.00
|
. ] NS S I
TOTALL IR ] B — _1




N N

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON PROGRAMACION FISICA
PERIODO DEL PEI  :2019-2020
NIVEL DE GOBIERNO ; NACIONAL
SECTOR +EDUCACION
PLIEGD 11276
UNIDAD EIECUTORA : CENTRO VACACIONAL HUAMPAN
CENTRO DE COSTO  : TODOS

boty LRE : A ADES P (BN R B 8 N S R T
AEI-01,01 SERVICIO DE CONVENQIONES CON INSTALACIONES MODERNAS PARA 103 CLIENTES
B . L B N S o, PROGRAMACION FISICA,
- . . R T N T b > - " META
cap. ACTIVIDAD OFERATIVA 1 TAREA : S BRI BB um T enE BB MAR L Ak may | un o AGo ser ocr nov oic | oesica | emiomibao
. L iE ,?"A" K ) : . , 2 ANUAL
S—
AO1  JEventos de capachtacién Meloramlento de ambientes 497,849.61 AyC u N de pax 535 1082 1319 158 1020 1803 1480 1543 3517 3808 2151 1840 20,262 1
Formulacién y efecucisén de Proyectos de
AO2 |inversion "Mejoramiento del sarviclo de Formulacién de proyectos de inversion 320,000.00 PROYECTO 8 Perfil 0 4 o [+ o o 1 o o 0 o [+ : 5
convenciones”
Adqulsiclén de equipamiento 80,000.00 TIC 5 Equlpos 76 3 10 89
A03 ’E:L:IT:Tlenlo Informitico de Jas 2
stalaclones
Control y segulmiento de! servicio informética { 871557 Tic 5 Conformidad 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 123
WIF], Internet, SPI, redisefio pégina web}
Realizar ¢f mantenimlento preventivo y 63,284.43 Te 5 Mantenlmianto 183 192 41 23 183 a4 T16
correctivo de equipos .
MITOy 12
Servicio de seguridad y vigliancia 700,000.00 s566 6 Informe de conformidad 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mantenimlento del serviclo convenclones T ———ee—e "
A04 ¥ de MTTOy
528,968.03 6 o 0 i o o [ 1 0
infraestructura 556G informe
MTTOY -
[Mantenimiento corrective {otmy 132,242.01 ss66 6 O™ 20 20 50 50 50 50 50 50
TOTAL N
AE1-01.02 SNFRAESTRUCTA ACADEMICA IMPL A PARA LAS OS CLIENTES A :
R - T P T PROGRAMACIGNFISICA
oD, {AcTivian opERATIY EEPR FER " TAREA : " ero NEREE Ea o META
ERATIVA "1 ) il ENE F . FER MAY E HL AGY - SET oty NOV. oic FSICA PRIORIDAD
A1 hmol de aulas y aud Instalacién y adecuamlento de equipos 214,647.04 Tic 5 proyectos informaticos ) R 2 s N u .
computacionalas con aplicaciones
f——e —— ] 1t i
de
240,000.00 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Aoz |Msntenimiento de la Infraestractura Infraestructura {insumos) .
educativa
[Mantenimiento correctivo {OTM} 60,000.00 o™ 0 0 50 50 50 50 50 0 50 30 50 20 510
TOTALEE |
AE-01.08 SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS. O CALIDAD Y VARIEDAD. PARA LOS CLIENTES - ol ...._.é_.l___’
i R ; R ey - PROGRAMATION FisicA i .
con. ACTIVIDAD DPERATIVA < LT N SRR X META
. FEB;. [ MAR. MAY |- auN ML E o AeD | ser ocr ROV DIC FiSicA PRIGRIDAD
- R i : ANUAL
AO1  |Programacién de fnsumos atimenticios Pedido de compra 4,354,337.48 AyB 12 Requarimlento 10 10 10 10 1 10 10 10 10 10 10 10 120 1
“HM%_“H__EMEMMHMM N
Control de Higlene y salubridad 38,000.00 AyB 12 Pruebas o 1 o 1 1 o o 1 0 1 1 0 [3
AO2  iElaboracién de Alimentos {DAC) MHH‘—-—M -“_._..__“_-“_“——“___._ ] H
Efaboracién de Alimentos {cambo de carta) 100,000.00 ay8 2 "“"“’: o de recetas por 2 2 2 s
emporada
g—‘g@ “.J‘.____“J__.__J_._._._ e MU B ._J_. I S ———




T PROGRAMACION FISICA
s & L " i META
con. ACTIVIDADOPERATIVA . L TRREN S META S um I e R mae | oasr ] may JuN e | aso st act Nov oic | msica PRIORIDAD
. i  ppTAL 1 < . .
: . ANUAL
Formulacion de proyectos de fnvasién 370,000.00 PROYECTO 8 Perfit 0 [ 0 o 1 [ o o [ 0 ° o 1
Formulacién y efecucidn de Proyectos de
AG3  linversidn "Mejoramlento del servicio de lab. de d Téenleo 400,000.00 PROYECTO 8 Expedlente Técnlco 1 i 2
allmentacién y restaurante”
Elecucién de Inversiones 450,0600.00 PROYECTQ 8 Proyecto en e)ecucién 1 1
Y de 213,591,00 Moy ] Informe @ ] o 1 o o o 7 o 0 1 a 4
electromecdnico {serviclos) S5GG
M de 307,827.08 Mrroy & informe 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 H 12
Infraestructura {Insumos) 55GG
Mantenimiento de nstalaclones y equipos *
AO4 I
delserviciode Ay B
Mantenimiento correctivo (OTM) 76,956.77 N;Ts';t;y 6 OT™ 40
20 20 40 40 40 40 40 40 40 40 40 20
Mantenimlento correctivo {oT™m) 20,000.00 Tic 5 Equipos 1 1
AQS Almacenamlento de productos implementacidn de equipamiento de almacén 552,501.92 AyB 12 Requerimiento 0 4 0 3 [} 0 0 2 0 3 0 L 4 1
Dlstribucién de alimentos y bebidas
A0S ie ,239, 94 17 ! 1 2 195 194 190 194 158 15 2,094 1
Hatenclén det diente) Control de los puntos de ventas 8,238.60 AyB 12 Reporte de recaudaclén 1 6 35 29 194 83 3. b
- > - - . T ——— ] ] I—— S S S
[AEH01.04 SERVIGIO HOTELERG AL ESTANDAR DF ADES DE TRES ESTRELLAS A LOS CLIENTES -
’ ] I T LT Pamwabiéum
CO0. |ACTIVIDAD OPERATIVA UYARER : 3 o - META
e s FEB -5 MAR MAY JUN Jur AGQ SET. ocT noy el FSICA PRIORIDAD
2 A ] . P 3 N L ANUAL
Formulacidn y ejecucidn de Proyectos de
AQL hinversién” Mejoramlento del serviclo de Formulacién de proyectos de fnversidn 389,000.00 PROYECTO 8 Perfil o 0 [ [ 3 o 0 1 o o o g 1 §
alojamiento”

MMHM————— ] [ S I N A
Lavanderfa 371,182.82 Ayt 1 Kilos de ropa tavada 12,000 14,000 14,000 10,000 24,000 22,000 27,000 15,000 23,000 23,000 23,000 27,000 138,000
———__M_.“_—_%h_ﬁ‘_“ﬁ
Hosekeeplng 510,053.57 AyC 1 # de habitaciones atendidas 395 395 395 ass 295 295 395 395 EED 395 395 395 4740

AD2 iGestidn hotelera —— ] N
Recepcién N2 de check In particulares 1201 160 76 190 186 647 2174 253 &1 M5 380 1,815 9,386
473,707.00 Ayc 11 b | S
N% de check In convenlo 5454 2,866 5,203 14,545 35,378 3430 28,504 33,464 35,684 23,247 32,889 20,630 281,985

fr——— ] — [ P

ros ¥ acod den de Infraestructura fisica Moy

Infraestructura {servicios ) 811,719.46 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

“J e ] —— —
S ___J:__{__Jjﬁ |




Segepunet”
h - - " PROGRAMACION FISICA
e o . i " T META
con, ACTIVIDAD OPERATIVA TAREA PETO. um ENE FEB | MAR ABR MAY: N . ASO SET ocr NOV DKC FISICA PRIORIDAD
2 . . R A SRR Y PRTAL. B ) ; ANUAL
AEI-01.08 SERVICIO DE ESP) ) DE CALIDAD Y PARA LOS CLIENTES : L B : g .
e - - " PROGRAMACION FISICA
' . . ‘. SRR O ; S B : META
£0D.. [ACTMIDAD OFERATIVA TAREA PFro : e pMETAL um ENE . LREs L MAR T ABRCD May | juw L AGO ser ocr i wov | pic | msica | eromoan
: ST ) AN . g - ANUAL
Mantenimiento de dreas verdes, limpleza, 184,103.43 M;;::sy & tnforme 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 12
AC1 Gestién de esparcimiento recreaclén y culdado de animales 1
Control en Esparclmiento 99,360.00 AyC 11 NE de visitantes ful} day 2,000 1,500 800 1,500 500 1,300 2,600 2,300 3,500 4,300 1,300 1,900 24,400
150,000.00 PROYECTO 8 Expedient o o 3 o o o o o ° 0 0 ° !
A2 EJecucion de inversiones {laguna de gansos, Elaboracidn de Expediente Técnico pedlente 1
plscina) de inversiones de opt 600,000.00 PROYECTO 8 IOARR en ejecucion
A2 S EMA ADMINI T RATE O TR SRR Y SSTERARIIES ‘
€00, [ACTIVIDAD OPERATIVA SET or MoV Dic FISICA PRIORIDAD
) > ANUAL
AO1 [Gestidn de la gerencia Reunlén de Directorlo y Gerencla 183,419.00 GG 7 Secciones 6 3 6 6 6 & 5 & 8 6 € 6 7 1
AD2 administrativos delos sistemas Brindar soporte técnico de software y hardware 30,000.00 TIC 5 Serviclo de soporte técnico S0 50 s0 50 50 0 50 50 50 s0 50 %0 s00 1
S R R SR »
Acclones de control antfcorrupeldn 35,000.00 GG 7 informe 1 i 3 1 1 1 1 1 1 1 1
dei Sistema del Controf
AO03 intarno Acclones de control antl soborno 35,000.00 GG 7 Informe 1 1 1 4 :
Comlté de controf Interno 34,000.00 GG - 7 Actas 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 i 12
] e e ]
Serviclo de control simultaneo 64,503.96 oct 3 informes 1 1 1 2 1
]
Serviclos relacionados y otros 301.84 oct 3 Informes 2 2 2 1 a
AD4  [adminlstracién del oc) T S —
Servido de control posterior 146,308.45 oa 3 Informes .
e e S R
Gestidn administrativa del OC! 38,889.75 oQ 3 Informes 1
P — ] ‘M“M_“M_‘
Asesoramlento téenico y juridico 98,412.00 OAL 2 Acclones 12 12 12 2 2
ADS  iAsesoramlento legal [——— ] oy ] - 1
Sistema de tramite documentarlo y archivo 39,366.30 TiC 2 informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 24
P—————e ] [ -
Gestién de presupuesto 50,435.33 OPP 4 Informes 2 ) 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 2 20
AO6 [Planificacién y presupuesto mh—w\¥“—ﬁ_“—h _%“ﬁ_—_____—_____m_‘—hh“__.““_*hm 1
Gestidn de planificaclén 54,269.26 oPF 4 Documento s 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 n
] MH_M-\———*— - . —t ]
AO7 IGestlén de Proyectos Aslstencis téenica en proyectos 444,000.00 PROYECTO 3 Consultoriaservicios/ 2 2 2 2 5 5 H 5 s 5 s 5 45
S—— Insimos
——— _ﬁ*m%_ﬁhﬁmm_ﬁ_ﬁ_ S N
Gestibn de recursos humanos 9,501,481.44 RRHH 9 Planilfas 5 5 5 5 - 5 5 5 5 5 5 5 &
%_____ﬁ_ﬁ___ﬁa_ﬁﬁ___ e S LU N N S U SR S
Slstema de seguridad ¥ salud en el trabajo 427,826.64 RHH-OAF S Acclones 100 1 2 181 1 3 1 2 2 2 2 i 298
mh___\_ﬁﬁh E__ﬂ__ﬁ_ﬁ__ﬁ,___ﬁ__ﬁﬁ__%_ O
A d trol de bl bl
celones de control de blenes mucbles & 376,708.10 LOGISTICA 5 Informe técnico 1 o o ° o 1 o o o o o 1 3
Inmuebles
- T} [ .. — _ SRMNNNE
Acciones de gestidn administrativa 13,068.44 LOGISTICA 5 Informe 1 1 1 1 4
L P— “_,__ﬁ__“____‘__ﬁ%%______‘_m
Acclones de EJecuclon Contractual de
4,295
Procedimlentos de Selecclon 295,05 LoaisTic 5 informe 1 : 1 1 1 s 1 ' 1 3 3 1 1
e S e _ ot 4]
Elecuclén det Plan Anual de Contrataciones 15,078.49 LOGISTICA, S Procedimlentos de seleccidn 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 44
B — e R

f de y ad 5,137{4‘J> LOGISTICA 5 Cuadro de Neesidades 1 T B ___J B 1




. R AR S ) : k i - . PROGRAMACION FISICA
) N Y - s et ra Gatans prie=re
oo, ACTIVIDAD OPEI W) : TAREA * s LE E N . . .
3 RATIVA A META . S um ENE- FER - MAR ABR - MAY [ JUN v AGD SET ocT MOV fic FSICA PRIORIDAD
a ~ ANUAL
Acciones de almacenamlento B0,484.48 LOGISTICA S Reporte mensuat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Balance Contable 41,000,00 CONTABILIDAD 5 Balance 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 12
AD8 -iadministracién y finanzas Cumplimiento de .audo Arbltral 527,111.50 CONTABILIDAD 5 Expedlente H o [ 2 o 0 2 3 0 2 a 2 10 1
Pago de impuesto, gastos administrativos y otros 527,111.50 CONTABILIDAD s Expediente 1 0 [] 1 [ 0 1 o ] 1 o 1] 4
Arqueo de caja 20,000.00 CONTABILIDAD 5 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mantenimiento de fas unidades mdvites 138,189.22 ";TSL?;Y 6 informe 1 : 1 ' s
Conclilaclones bancarlas 10,410.00 TESORERIA 5 Conclllacion 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
—————— e
Conciliacidn de la recaudacién 25,000.00 TESORERIA 5 Informe 1 T 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 12
Glros 15,000.00 TESORERIA 5 Comprobante de pago 400 400 00 400 400 400 #00 400 400 400 400 400 4,800
Registro de los Ingresos 14,000.00 TESORERIA 5 Registro 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,000
4 | d Imlento det del Icl
ontrol de requerlmlento del pago del serviclo 107,454.66 TiC 5 Conformidad 7 7 7 7 7 ? 7 7 7 7 7 7 B4
de telefonia §
Acclones de administracién 343,056.00 Acclones 10,974
e —
COD. [ACTIVIDAD OPERATIVA - META
FISICA PRIORIDAD
AQ1 lcapacitacién de personat o H Personas 1
0D, |ACTIVIDAD OPERATIVA, META
“ : . Jug AGQ SET oy Nov BiC FISiCA PRIORIDAD
. g ; ERY S L : B SERERES S | ANUAL
Desarrollo del Plan Cq clat
401 limplementacién de marketing <sarollo del Plan Comerdal | COMERCIAUZACION 10 Informe ' ! : : : : 1 1 1 ' 1 1 12 .
Desarrolio det mkt dlgital y publicidad COMERCIALIZACION 10 Nuevos seguidores 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 8,000 5,000 5,000 5,000 3,000 3,000 69,000
HAD BT Rieon
COD.  JATIIVIDAD GPERATIVA | e i . i META
] . FEBCEL UMAR. i ABR MAY iUN oL AGO SET ocr Nov BIC FISICA PRIORIDAD
B ) ik : ; ; ANUAL
Implementacién y monltoreo de los procesos 16,597.91 CALIDAD 4 Nro Evaluacién 1 1 1 1 N
A1 limplementacién de los procesos a T —'*HMMM%“%—EE———%H—“—“ e
% de satisfacclon del cilente 50 55 60 kY 25 :
Monitoreo y supervisién 673,184.00 G OPERACIONES 13 P ]
Acclones de implementacién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
e .
AO2 Jimpl ion de mejoras de los procesos Monltoreo de las mejoras de procesos 20,000.00 CALIDAD 4 Monitoreo T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
— ] 1
—ﬁ—%ﬁ—_‘—*——mﬁ________ -ttt ! ]
Gestidn de la calidad - 150 5001 45,189,
A03 [control de Ja Calidad e CAUIDAD 4 Sestién : : ' 1 s
] R —— T R N L
externa (cliente m )] 20,000.00 AyC 11 Visita




- PROGRAMACION FISICA
cob. TAREA prTO U0 : i META
- ACTIVIDAD GPERATIVA T g e, um ENE L MR LA | ey o w1 aco Nov oic | msica | PRIORIDAD
" " . ST PROGRAMACION FISICA
o, OPER TAR e : I . ) WMETA
" |ACTVIBAD OPERATIVA TAREA META um. ENERD ity MAR ABR MAY N e AGo Nov bic | msica PRIORIDAD
ANUAL, ANUAL
Plan de contingencla aprobado 2,000.00 RRHH 5 Resoluclon o o o b o [ o o ] o 1
AO1 |Planificacidn de gestion de rlesgo '
Comité de control de rlesgo 10,000.00 RRHH 5 Actas 0 o 3 1 1 0 1 1 7
A02 ;:::;Ql de Ia capacitacién de gestién de Desarrollo de las capacitaciones 10,000.00 RRHH 5 Reglstro e 2 1 o o ° 1 ° ° ° ! !
AQ3  limplementacién de ja gestion de riesgo Ejecucién del plan de contingencla 142,642,69 RRHH 5 informe 0 1 0 1 b ] 1 [ Bl 1 5 1
Elaboracién de expediente técnlco 150,000.00 PROYECTO 8 Expedlente técnico 1 1
204 Formulacién y ejacucidn de proyectos de 4
Inversisn
EJecuclén de inverslones 750,000.00 PROYECTO 8

TOTALE;

IOARR en efecucidn




