Ministerio de Educacion Centro Vacacional Oficina de Planificacion

Huampani y Presupuesto

EVALUACION DEL Il TRIMESTRE
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2016 se aprobé con Resolucién de Gerencia General N° 029-
2016-CVH-GG de fecha 16 de mayo del 2016, en el cual se encuentra programado todas las
actividades que realiza el Centro Vacacional Huampani durante el 2016 en lo que corresponde a
la parte administrativa hasta la parte operativa. El Plan Operativo tiene programado 75
actividades.

Con Resolucion de Gerencia General N° 022-2016-CVH-GG de fecha 21 de abril del 2016 se
aprueba la Directiva N°® 004-2016-CVH, Directiva para la Formulacion, Evaluacion vy
Reprogramacion del Plan Operativo Institucional del Centro Vacacional Huampani; en el cual en
el numeral 6.3, Fase de Evaluacion ltem 6.3.4, dice: se evaluara bajo los criterios de rango

siguiente:

S T x :
Los Valoresddel md:jcaldor se . Entre 85% y
ADECUADO . encuell'ltran entro del rango de 100%
contro

Denota que al estar el indicador en o
. Entre 70 % y
ACEPTABLE O | este rango se debe arrojar una sefial 4
, 84,9%
de advertencia.
Denota que el indicador al estar

& dentro de este rango deber arrojar Menos de
RETRASADO una sefal de accion inmediatay de | 69,9%
alarma,

Con Informe N°® 171-2016-CVH-GG-OPP de fecha 06 de julio del 2016, la Oficina de Planificacion
y Presupuesto presenta a la Gerencia General el Informe de Evaluacion del Plan Operativo
Institucional correspondiente al | Trimestre 2016 del Centro VVacacional Huampani.

Con Informe N° 018 -2016-CVH-GG-OPP-JMVG de fecha 29 de agosto del 2016, se presenta a
la Oficina de Planificacién y Presupuesto la Evaluacion del Plan Operativo Institucional
correspondiente al | Semestre 2016 del Centro Vacacional Huampani.

El presente documento contiene el informe de la evaluacion al tercer trimestre del Plan Operativo
Institucional 2016 del Centro Vacacional Huampani resultado de un trabajo en equipo institucional

que consolida la informacion de los planes operativos de todas las unidades y 6érganos enviados
en el mes de octubre del presente afio 2016.
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2. PRINCIPALES LOGROS EN EL Ill TRIMESTRE 2016:

OBJETVD INDICADOR GRADOOE | OFICINA/GERENCIA
oSl s 3 ) " . Lot : AL 5 Fep—— SR
Lograr un Increments de l3s ventas an i de aumento de (Ingresos 2016 - ingresos 2015)/Ingresos | 201% 18 trim: 24 942 41745 % 2% 18% SR GERENCIA
oEG 1 relacion al afic anterior ingresos en ventas 2015*100 2016 11l trim: 24 327 303,61 z 5 DECOMERCIALZACION
Patenc |
ﬂM:::; = Lograr un Incremento de la cartera de % de Incremento de | [# de clientes 2016- N° clientes J005] /8 da A015: 83 0% A% 108% SLB GERENCIA
H TI“ clientes respecto al afia anteriar cartera de clientes cliertes 1015*100 aumento 2016 il trim: 12 DECOMERCIALIZACION
I
Ventas | z
Lograr un dptime nivel de faceidny % de (X i r % SUB GERENCIA
535100 0% 4% 2,00%
Corparatielt. | elidad de las cliantes resusias scurrencias presantadas) * 100 # DECOMERCIALIZACION
Lograr una gestion eficiente y eflnz del % do procesos de . %
[# & procedimientos de seleccion | DAF-UNIDAD DE
i e ul T 27/35"100 100% % Mm%
s 2 d gehn ajecutadas/PAC) * 100 i LOGISTICA
o6 2 | ajecutados
Fortalecer fos | e Wdeacconesen | Mo AcoresnMamemmieniode | e DAF-UNIBAD D
ABESORIA servicios para u;”.:ﬂ d‘" e uﬁ.':“la‘ : 4 mantanimisnta de prheTl i i o mm“l rm: I_-‘lmn 155 141,3% 1238 MANTENIMIENTO ¥
‘ - Aojamiento, modermizada para los servicios al chente. infrasgincturs anterimignto de inl :lGi ructura e mant. Infraest pr SERVICIOS GENERALES
GAL orvencioned ¥ b Programado J*100
{ 2 > & N DAF-UNDIAD DE
Restaurante de | Contar con 3 tecnalogia v equipamiento % de mejora equipo | (7 de Equipos de computo Implementadas Equip Impiemen = 118 s SEik o e OBSABE A
acuerdo @ aducuade para ins sarvicios &l cliente, computacional Jtatal de Equipe de computs|*100 Equipas total = 234 TFORRCEE
d
calidad Cont: i rigrkido SUR GERENCIA DE
= i l:ro':" nu-va[::rw: w f I- ozl % den - & de servicios nuevos [ de servicios que Mugvos: 2 0% 0% 1hon. ALDIAMIENTO,
bbbt iy iy paves senaclas cuerta s Institucidn]*100 Serviclas 2015: 10 CONVERNEIONES ¥
organizacian. | espamcoviento
3 & -
Eap&ﬂﬂ-ldd! gestidn del talanta humana % de ? imdeT ; fnde 0 trimz 172 55 B230% 151,274 AR UNIDAD DE RAHH
fartalecids p 3| de ls Institucion)* 100 Total: 209
[# de sistemas integrados de Gestién
Cortarcon B tecnologla v equipamients = T OAF-UNDIAD DE
OFG 3: Dptimizar para los slstemas i * _‘: m;::;a ""“'_"'::'“I':‘ '""::‘:::'::I ::d' om0 7 4 S744% | TECNOLOGIADE LA
(a Gestidn  |administrativos, ikl i s oo INFORMACION
i sdministrativacon que cuenta 2015)*100
Marco del Plan de [Contar con los Inlwdmgmns ﬂT gestidn ¥ de docinreartos e " " N i s . | s o DFICINA DF
Imglementacion " pars e gestitin aprobados e instrumentos de gestion aproi i | FLANFICACION ¥ PPTO
e la Paliti
N;:q::':: [t de transfesencis de acervo
It fi
Modsmizacién de I.um.n optimizer b gestion de los shtemas w5 detrarishirancia de documentarie cumplida an fecha O | GFICINA DE ASESORIA
N e administrativos orientados a la eficlencia y programada / § de transferencia do acerve = 100% 100% 100% “
|a Gestian Pobiica, aficiacts acervo dacumentafio dacumentaria 4G Criagrs st acervo docum prog = 20 | LEGAL
uilo 20163* 100 L
i QPPN 4
Lograr nDT..lmdl.lf la gestion de los prayectas %6 da proyectas viables {# de Proyectos viables 7 de proyectos 500 2 ] o DAD [
|de inversidn slecutados|*100 PROVECTOS

La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas del CVH cuenta con nuevos platos y/o postres,
ofreciendo al publico en general una variedad de comida y postres. Asi mismo se continua
con un espacio televisivo del Canal 7 “Cocinando en Huampani”, donde se muestra la
preparacion de pizza al estilo Huampani, risotto de quinua con trucha, chancho al palo,
pachamanca a la tierra y muchos otros.

Se adquirid en el segundo trimestre un juego de esparcimiento “La Palestra”, que esté en
operacion. En el tercer trimestre se adquirid e instald los juegos para nifios, reemplazando los
anteriores que estaban deteriorados.

Se capacité al personal de las diferentes sub gerencias, oficinas, unidades y areas, en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha logrado cumplir con el Plan Anual de Contrataciones en un 77,1%

La Oficina de Proyectos de Inversion del Ministerio de Educaciéon aprobé los términos de
referencia (TDR) del proyecto “Mejoramiento del servicio de Convenciones en el Centro

Vacacional Huampani”, el cual permitira al Centro Vacacional Huampani contar con nuevos
ambientes de auditorios y aulas ofreciendo una mejor calidad de atencién al cliente.

Se ha elaborado los términos de referencia para elaborar el “Plan Director” en proceso de
indagacion de mercado.

Se logré realizar el Informe de cierre del proyecto "Ampliacién de Infraestructura para el
desarrollo de actividades de extensién el Centro Vacacional Huampani” ejecutado en el afio
2010; quedando registrado el cierre en el afio 2016 en el aplicativo del banco de proyectos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

|
Se actualizaron 12 directivas, para establecer los lineamientos y procedimigntos para & g lan
control, ejecucién de los procesos en el Centro Vacacional Huampani:
v" Normas generales para la comunicacién escritas en el CVH

v'  Sistema de Tesoreria del CVH
v Gestion de cobranzas del CVH
v A T 4
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v Viaticos del CVH

v Carta fianza.

v Normas, criterios y lineamientos procedimentales para la contratacion de bienes y
servicios en general y/o de consultoria con montos iguales o inferiores a 8 UIT.

v Normas y lineamientos para las actividades de los actos preparatorios de seleccion y
ejecucion contractual de los procedimientos de seleccion para la contratacion de bienes y
servicios y obras del régimen general en el CVH.

v"  Baja de Bienes de Lenceria y Menaje.

v Procedimiento para el uso de Vehiculos control de Combustible lubricante repuestos y
mantenimiento.

v Areas de estacionamiento.

v Objetos Olvidados

v Procedimiento para pernoctar en las instalaciones del CVH

Se solicité al Ministerio de Economia y Finanzas la Instalacion del Moédulo "Sistemas de
Personal-SISPER, para la elaboracién de las planillas de pago del personal 728 y CAS.

Se encuentra en proceso de adquisicion el software MELISSA, que facilitara la emision de
reportes de los procesos del Sistema Integrado Administracién Financiera - SIAF.

Se ha culminado con la migracion de los médulos del Almacén del SIGA ML -MEF, como
parte del ordenamiento fisico de los bienes del almacén, toma de inventarios, y verificacion
conjunta con el area usuraria para la definicién correcta de la nomenclatura de los bienes
existentes del aimaceén.

Se esta en proceso de renovacién del parque informatico, con la adquisicion de 40 PC y en
proceso, 12 portatiles y 02 servidores.

La ampliacién y mejora del ancho de banda del servicio de Internet se encuentra en proceso
de adjudicacién.

Se adquirieron 05 impresoras multifuncionales para las areas administrativas.
Se encuentra en proceso de adquisicion un software en “Sistema Hotelero”. Este sistema va

a integrar: ventas, restaurante, hospedaje y eventos de capacitacion; dinamizando la
liquidacién de gasto del cliente.
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3.

El presupuesto ejecutado al Il trimestre por el Centro Vacacional Huampani alcanzé un ingreso de 18
294 413 soles y un gasto de 17 147 927 soles al primer trimestre, representando el 61,3% del gasto

Ministerio de Educacion

Centro Vacacional

Huampani

Oficina de Planificacion

v Presupuesto

Presupuesto ejecutado al lil trimestre 2016

en el presupuesto institucional modificado anual.

Presupuesto del POI ejecutado por Ingreso al Il trimestre 2016 (Soles)

2015 - Il trim 2016 _
TOTAL Trim 1 Trim 2 Trim 3 TOTAL
Venta de bienes y servicios y derechos administrativos | 19.371631,65 | 3983819,36 | 848935553 | 5317 180,75 | 17 800 355,64
" Venta de oros bienes 30515190 | 7604650 | 8659120 | 6846985 | 23110755
Servicios recreativos y culturales 198 22440 | 109949,50 2472700 62 801,00 197 477,50
Inmuebles y terepos 948341214 | 201832419 | 4115938,40 | 2448870,63 | 858313322
Vehiculos, maquinarias y equipos 912 863,36 161 934,37 119.050,78 125986,72 | 406 971,87
Otros alquileres 300000 | 450000 | 4.500,00
Servicios por administracion y recaudacion 2,00 2,00
Otros ingresos por prestacion de servicios 8468 979,85 | 1613064,80 | 415304815 | 261105055 | 8377 163,50
Otros ingresos 1006641,86 | 177 167,94 | 12986649 | 16702280 | 49405723
Intereses 2675613 | 8948731 | 4849073 | 7479996 | 212778,00
Otras multas e —b e o s 1128,00 1128,00
Sanciones administrativas 1519479 7391375 32018,23 53 254,75 159 186,73
Otros ingresos diversas 964 690,94 13 766,88 49 357,63 57 840,09 120 964,50
TOTAL 2037827351 | 4160987,30 | 8629222,02 | 5504203,55 | 18294 412,87
Presupuesto del POI ejecutado por Gasto al lil trimestre 2016 (Soles)
2016 Devengado TOTAL
Tipo de gasto PA | PM | Tmt [ Tm2 | Tm3 | Timts | %o/
5  GASTOS CORRIENTES 23367304 | 25632297 |3760 169,97| 4868 154,95 |7 461307,51 |16 108 82043 | 62,8%
6 GASTOS DE CAPITAL 3328700 | 2324332 | 4814426 | 38038005 | 61058245 | 1039106,76 | 44,7%
TOTAL | 26696 094 | 27 956 629 |3aaaa¢423| 524853500 |8071889.96] 17147 927,19 61.3%

Presupuesto del POl ejecutado por meta al lll trimestre 2016 (soles)

2018 Devengado TOTAL
PIA PIM Trim 1 Tim2 | Tom3 | Tim1-3 | %dev/PIM
0001 _ *Control y audioria® 90308 | 393200 | 56583 | 89071 | 86390 | 232043 | 59,0%
"Desaollar el planeamiento de la gestion” 160200 | 428357 | 48662 | 69234 | 143733 | 261629 61,1%
"Direccion, administracion, coordinacion,
supervision y control 436 000 354268 | 78836 | 77483 | 80537 | 236856 66,9%
ﬁﬁ:ﬂ;‘;few’m materiales, humanos y 1211986 | 7292966 |1559184 | 1637329 2244501 | 5441015 | 74,6%
"Normar y fiscalizar" | 79200 79200 9 350 15850 | 14300 | 395600 50,0%
"Gestion de proyectos de inversion” 423 800 298 224 48 647 57 504 77071 | 183221 61,4%
y'\gm:j Jogales y administiaivas elaboradas | gog0o | age2f2 | 104930 | 142694 | 114089 | 361713 | 72.9%
*GCestion administrativa” 11838700 | 386544 0 0 0 0 00% |
“Estudios de pre inversion" 800 000 300 000 0 0 0 0 0.0%
*Comercializacion de productos y servicios” 300000 501335 | 62217 | 127662 | 193915 | 383794 76,6%
*Promacidn del turismo” 5090500 | 6026958 | 826834 | 1274532 | 1890324 | 3991690 | 66,2%
0012  "Promocion y desarrollo del turismo” 3704500 | 3797306 | 642039 | 880439 |1089983 | 2612461 68,8%
;:::\:::EI\?;ES educativas con mantenimiento | 5 550000 | 3491500 | 0 449390 |1268361| 1717751 | 49.2%
"Operacion y mantenimiento® 0 3042632 | 371033 | 427247 | 853579 | 1651860 | 419%
_"Monitoreo, supervision, evaluacionycontrol" | 0 | 167927 0 0 15 107 15107 9,0%
L/ TRCAC]N26696 094 | 27956 Eﬁg 3808314 | 5248535 | 8071890 (17128738 61.3%
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4. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES AL Ill TRIMESTRE 2016

4.1 GERENCIA GENERAL:

Al Il trimestre se alcanzé el cumplimiento de las metas operativas en el 80,6% ubicandose en
situacion de aceptable. En relacion a la programacion de la meta anual se ha alcanzado el
60,3%.

CANTIO[
‘upap | SANTO) 4D ]
|Pmacoa| oe [ A0 | PROS
DPPTAL | MEDIDA )
MAD | AL NI PROG
ANUAL |TRIMES|
TRE
1. Convocar a las Sesiones con el Directono [Sesiones| 24 18 6 6 6 [ 6 [ 6 18 10000 | 75.00
Direccio o 0
2, Convocar y presidir fa reunjones de ad ni st
Gerencia General con el Grupo de Directivos mn'_lu:s Reunidn| 48 36 12 12 12 10 12 12 12 34 9444 70.83
a5 U cargo, o %
3, Emitir Directives, Resoluciones y otros cion, Detos 147 102 19 19 41 16 42 33 45 68 66.67 4626
4 Realizar gestion administrativa ony | Detes [ 531 | 390 | 108 108 141 77 141 178 141 360 8231 | 8780
Control
5. Realizar actividades de promocion de
2 2 2 10 2 3 G 4 10 50.00 4167
‘magen institucional ] B
774 | 566 80.68 | 60.31

La Gerencia General cuenta con dos metas presupuestales:

Meta presupuestal 3: Del PIM al Ill trimestre por S/ 244 011 se ejecuté S/ 236 856,41 que
equivale al 97,1% ubicandose en situacién de adecuado. En relacién a la programacion anual se
ha alcanzado el 72,8%. El gasto se realizd en personal para el seguimiento de las
recomendaciones de OCI y para imagen institucional, gasto para el servicio de
Courier/mensajeria, con un gasto de S/. 143 898,48 y en el gasto Essalud por 2 612,28 soles.

| = Meta presupuestal 5: Del PIM al I trimestre por S/ 59 400 se ejecut6 S/ 39 600 (66,7%)
'+ | ubicandose en situacion de retrasado y en relacion a la programacion de la meta anual se ha
alcanzado el 50%, cuyo gasto se realiz6 para el pago de dietas de los directores.

En ambas metas presupuestales se ha optimizado el gasto.

—
ACUMULADO
: UNIDAD GRADO DE
AnaLinal e | meETA - : AVANCE % e
\ con PR i e 4 " A EIECUTADO T |AVANCE %
PPTAL | MEDIDA | SIAF ; ECUTA n
MEDN PIM ANUAL. PIM 11 TRIM AL TRMESTRE | rpmestre | ANVAL

1. Convocar a las Sesiones con el Directorio [Sesiones 79,200.00 59,400.00 39,600.00

Direccio 79,200.00 59,400.00 39,600.00 66.67 50.00
2. Comvocar y presidir la reuniones de " dm";". t
Gerencia General con el Grupo de Directivos mior'f Reunién 40,000.00 30,000.00 20,000.00
a5 U cargo. Coordi n L
3. Emitir Directivas, Rescluciones y otros cion, Dctos 119,724.00 89,793.00 87,343.79

superdsi 3
4, Realizar gestién administrativa ony Dclos 104,724.00 78,543.00 70,892.62

Control
5. Realizar actividades de promocién de Erent
imagen instittclcnial ventos 45,675.00 58,620.00

A
244,011, 236,856.41
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4.2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Para el lll trimestre se alcanzé el 118,9% de lo programado en 3 actividades, ubicandose en
situacion de adecuado en el logro de las metas. En relacion a la programacion de la meta anual
se ha alcanzado el 77%.

CANTID| CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA
¢ Grado de
fumoap (S s | 1i i [ de
con FINALIDAT DE | oo do e : 'BJECUC | ento% |Cumplim
DPPTAL| MEDIDA | il i | 14 e [eAGUN i B | ento %
ANUAL| TRIMES FROG | EIE PROG E/E | PROG | BJE | PROG | BIE l'lll:ﬁt ANUAL
| TRE
g\ses!ién administrativa del OCI informe 3 2 ] 1 1 ¥ 1 1 2 10000 | 6B67
=
2}Ser\dc.ia de Control Simultaneo Informe| 5 3 o 2 2 ) 3 2 ] 166,67 | 100.00
Centrol
éSam'u'ua Relacionados y otros " Y informe| 14 10 1 1 5 4 4 4 4 L] 50.00 64,20
4. Atencién de Encargos de la CGR
informe 1 1] a Q 1 +] 000
23 16 118.89 76.98

Meta presupuestal 1: Del PIM al lll trimestre por S/ 294 900 se ejecutd 229 543,11 (58,4%),
logrando una situacién de aceptable. El gasto se realizé para la contratacion personal para la
oficina, gasto en caja chica, gastos por suscripcion de revistas, anillados y otros; en personal
CAS se ha efectuado un gasto de S/. 157 100 y en contribuciones a Essalud 2 772,90 soles.

ACUMULADO
UNIDAD : | oraDoDE |
FNALIDAT DE | META AVANCE % .
cao. ey <y g EJECUTADO AVANCE %
DPPTAL | MEDIDA | SIAF PIM ANUAL PiM 11 TRIM AL lll TRIMESTRE ANUAL
~ocl B L b M e, S ]
Gestidn administrativa del OC| Informe 94,720.00 71,040.00 53,426.23
. Senicio de Control Simultaneo Infarme 124,684.00 93,513.00 B1,572.37
Control
. ¥ 1
3, Senicios Relacionados y otros Auditoria Informe 126,665.00 94,998.75 84,044.51
4. Atencién de Encargos de la CGR
Informe 47,131.00 35,348.25 10,500.00
393,200 294,900 229,543.11 7784 58.38

4.3 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Para el lll trimestre se alcanzé el cumplimiento de las & actividades en el 99,2%, ubicandose en
situacién de adecuado de logro.

La Oficina de Asesoria Legal logré la aprobacién de la “Directiva de normas generales para la
comunicacién escritas en el CVH".

L CANTID] CANTIDAD PROGRAMADA V8 EJECUTADA Giadn de
canm| ap 2 :
UREDAD DAD H i n [ v ds
coo FIMALIOAL  DE oo ool bAoA EIECUC | ento % [Cumplim
: GPf’fM. ua‘m AMAD| AL ACUM L] lanto %
ANUAL| TRMES PROG EE PROG EE PROG EJE PROG | EJE T 5 ANUAL
THE !
1 Asesoram ; :
b I‘“ R0 en: Asurios: de carcler pete | 200 [ 150 | s 50 50 40 50 54 50 144 | s600 | 72.00
§;| .25{:':9"613 téenica y legal del Direclorio nidrias | acts 24 18 5 g 5 8 6 5 ® 18 10000 | 7500
= m T - Legales s
3.- Coordinar el funcionamiento del archivo g iwiorva] 4 2 o 1 i f j 2 5 sioon. | siio
central
4. Seguimianto del estado de los procescs rativas
arbitrales y judiciales en los que el CVH dab Informe| 3 2 i 1 1 1 1 1 2 100.00 | GESET
coenstituya pare. asy
5.- Difundir las normas legalas publicadas en wli::da
el Diario Oficial El Peruano relaclonadas al
CVH y al Sector Educacion, en cuanto bete | 32 | 20 0 R s 12 12 12 20 | 10000 | 6250
COMESpOnda a la E*Hﬂaﬂ.

SO
< -

( { MJ% -
IE CONT e WA O,

Nl AT 705
i A ‘.:1 }.:‘;/ Al iy L
N % % l'r A

S e Y e
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Meta presupuestal 7.- Del PIM al Il trimestre por S/. 372 159 se ejecutd 357 912,70 (96,2%),
ubicandose en situacion de adecuado. En relacién a la programacion anual se ha alcanzado el
72,1%. El gasto se realizé en papeleria y Utiles de escritorio, en libros revistas diarios, personal,
gastos por capacitacion, movilidad local, compra de 02 Impresoras multifuncional, adquisicion
de cajas archivadoras para el area de archivo central. El personal CAS gener6 un gasto de S/.
240 343,01 y en contribuciones a Essalud se pago 6 631,93 soles.

ineman | CANTI| AD g GRADD
wiion| 20 | “oap [prosmal | AVANCE 5% | SraPODe
%4 operaL| meon [TOCR| MAPA | ok | o anuac PIM 1 TR BISUTADD |77y T [AVANGE %)
RE
1.- Asesoramianta en asunios de caricter i 0 ! .
0 150
logal DeAg™ |20 192,596.00 143,447.00 122,296.18
2.- Asistencia técnica y legal del Directonio
del CVH :':g”;:: A || 2 ) 3 664,199.00 e 48340.13
3.- Coordinar el funcionamiento del archivo
4

central ¥ |ineme g 159,805.00 119,853.75 128061.03
4. Seguimiento del estado de los procesos | rativas 7
arbitrales y judiciales en los que el CVH elaborad| Informe | 3 2 47,089.25
leonstituya pane. asy 62,799.00 49127.57
5.- Difundir |as normas legales publicadas en 5
el Diano Oficial E| Peruano relacionadas al
CVH y al Sector Educacién, en cuanto Bty 2 2 1250975

da a la Entidad, 16,813.00 10087.79

) 1R 496,212 372,159 357,912.70 9617 | 7213

Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado el siguiente cumplimiento:

. INDICADOR GRATO DE
DENOMINACION FORMULA Valores program | TR =7
{# de transferencia de acervo

lngr?r optimizar |a gestian de los st_tenTas % de transferancia de documentario cmfhdo e|.1 fecha acervo docum transf.=20
administrativos orientados a la eficiencia y programada / 4 de ia de acervo 100% 100% 100%

. acervo docy io - ; acervo docum prog = 20
eficatia doct io seglin cronograma hasta

julio 2016)*100

La Unidad de Acervo Documentario terminé la transferencia de documentos en 20 unidades
organicas del CVH en el mes de julio, conforme su programacion, que contiene el foliado y
registro de la documentacion.

4.4 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Al Il trimestre se alcanzé el 87,6% del cumplimiento de 04 actividades, ubicandose en situacidn
de adecuado en el logro. En relacién a la se alcanzé el 64,2%.

La Unidad de Aseguramiento de la calidad cuenta con personal a partir del mes de setiembre, el
cual ha elaborado su plan de trabajo y un diagnostico situacional del CVH.

| ANTERD [ CANTIDAD PROGRAMADA V5 EIECUTADA _ | Gndods Grdots
HEDIDA : PROGHAMAGA | [ | 9 [ | | o%w |™
T | PRDCRAMAD ANUAL AL - = 2o Ao | e TR
WA oo [ e [ pmos [ me [emoc [ mm | pRoc [ Em sy | T
1.<Elaborar y mantener el sistema de Gesttn de caldad Informe 9 6 o 3 E] 3 1 3 4 6667 M
2- Formuler, Actugiizar y evaluar log documentes da | Desarrolar el
Qeston segin comesponda Planeamients de Buctas | ¢ : ¢ ; z 1 ! f : e e
la Gestion
3- Ejpcusién , Evaluzcion y Control Presupuestal Informe 12 g 3 1 3 i 3 3 3 3 100,00 7800
4 -Hahnjar datumentos y mantener actuaizado of Doctos 247 257 77 12 © 171 @ 147 o0 440 man 126,80
aceno io
s Implementacian de qh'les)' poyecs
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Con respecto al indicador de gestion se ha alcanzado la aprobacion de 3 instrumentos de gestion
de los 4 programados que son los siguientes:

v' Plan Operativo Institucional 2016 (Resolucién Gerencia General N° 026-2016-CVH-GG)
v Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (Resolucién Gerencia General N° 035-2016-CVH-

GG)
v" Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2016 al | Semestre (Informe N° 231-2016-CVH-
GG-OPP).
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO | peounacion FORMULA. Valores: Pl BT T i
Confar canjos nstiumenios oegestin % de documentos de .
Instltl.:cinr:.lj:iacuidm para el desarrollo gestion aprobados # de Instrumentos de gestidn aprobados i 3 4 3 75%

La Oficina de Planificacion y Presupuesto cuenta con presupuesto en dos metas
presupuestales:

Meta Presupuestal 2: Del PIM al Ill trimestre por S/. 365 212,50 se ejecutd 261 628,74 (71,6%)
ubicandose en situacion de aceptable. En relacion a la programacion anual se ha alcanzado el
53,7%. Se hizo la compra de libros, diarios y revistas, gastos de movilidad local, caja chica y
anillados, contratacion de personal, consultorias, mobiliario. El contrato de personal CAS
efectud un gasto de S/. 139 912,54 y en contribuciones a Essalud 2 985,55.

Meta Presupuestal 8: Se vienen trabajando los documentos de gestion sobre procesos que se
ha iniciado los ultimos dias del mes de agosto.

I coo muatoan| Sipon | erosaman AVARCE % | avance %
7 == == [ L= = S s =
RLAMIEIGA fa it el :gi ".«ll|| D7 0 [y M B MR 3
1, Elabarar y mantaner el sistama de Gestian do calids Intarme ] B 73,500.00 55,125.00 14,500,600
o
2 - Formular, Actualizer y evaluar ios documentos de|  fal .
genlidn segin cormes pondn Plangsami Dectos 4 3 2 46, 936.00 A%,202.00 24,000.00|
anto do ||
Gautidn
3- 3 it ¥ Cantrol infarma 1z @ 150,000.00 112,500.00 69,500, 00|
4 -Elaborar ¥ o
sceno documentano Breos Eod 257 216,574.00) 162,385.50 141,648, 14
485,950.00 365,212.50 261,628.74 7184 53.73
R
5 - do planes y i Doctes 3 2 8 8B, 444, 00| 48, 908 00 o000
Al
Sub Totsl ATS Fid 386,544.00 289, 908,00 0,00} 000 0.00

4.4.1 UNIDAD DE PROYECTOS (Metas presupuestales 6 y 9).

Para el lll trimestre alcanzé el 99,4% de 2 actividades, logrando la situacién de adecuado. En
relacion a la programacién de la meta anual se ha alcanzado el 75,9%.

bz [ L 3 [ s : aoiada e | onidade
FiNALIDAT PPTAL { m SANTIMD .m,q- s W | comelimians
=S ':‘=-—-.'~‘T‘L--j§:!"_ TRl e T Y = =rEsy
1. Elaboracidn Términos de Referencia y estudos de |Esbudios de Pra -
proimersién irvarain Estugios 2 1 o o 1 1 1 1 100.00 50,00
2 |mplementacion de la Ursdsd, Gestdn y

Asescramientn Técnico sobre mejoras en la Gestién de Intarme 2 5 F) n 18 ] 5 1 5 =% @ | 7ie
Proyectos de |

3 Elaboracion da Directva de Proyectos y mejpras de Irvessicn
la

Directiva 1 1 @ 1 1 o 1
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La Unidad de Proyectos cuenta con presupuesto en dos metas presupuestales:

Meta Presupuestal 6: Del PIM por S/. 321 976,50 se ejecuté 183 220,67 (56,9%), ubicandose
en situacion de retrasado. En relacion a la programacién de la meta anual se ha alcanzado el
42.7%. Se adquiri6 equipos computacionales, personal CAS por S/. 147 565,81,
contribuciones a Essalud 2 879,55 soles, capacitacion, movilidad, entre otros.

Meta presupuestal 9: Se tiene programado la actividad elaboracién de términos de referencia
y estudios de pre inversion para el IV trimestre.

’ R Tl e T (s AP amaso o | arasa oe
Activided FINALIDAD PPTAL | MEDIDA b ANLAL | . BIRCUTADD AVANCE % | AVANCE %
i | enc GH A AL B TRIMESTRE AR P ANUAL I (6 TRIM ALY TRIMESTRE | 19TRE NE|  ANUAL
= o - % . - - - - -
1 idn Términoa de in y eatudios de |Esbedos da Pre . |
pre inversidn irwersian Estudios z 1 g 300 000,00 225000,00 0,00
Sub Total 300 000,00 225 000,00 0,00 [ 000
2 Impiermentacion de s Unidad, Gestan y |
|Asesoramiento Técrico sobre mejoras en la Geaton de Inferme T2 &7 415 302,00 31447650 18122737 |
Proyectos de | B
1 1
3 Elaboracian de Directiva de Proyectos y mejoras de lrversidn | : |
e itttk Oirectvs 1 1 | 10 000,00 7 500,00 199340 |
|5ub Total 75 50 | 429 302,00 321 976,50 | 18322067 5630 | 4168

Se logro realizar el Informe de cierre del proyecto “Ampliacién de Infraestructura para el
desarrollo de actividades de extension del Centro Vacacional Huampani” ejecutado en el afo
2010; quedando registrado el cierre en el afio 2016 en el aplicativo del banco de proyectos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Con respecto a los Indicadores de Gestién no se ha alcanzado lo programado:

5 GRADO DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO | DENOMINACION FORMULA Val | program | M1 TRIM ety
Lograr optimizar la gestidn de los proyectos {# de Proyectos viables /# de proyectos
% d t iable 0,00 2 0% a
de Inversidn RIS ejecutados)* 100 i

La Oficina de Proyectos de Inversién del Ministerio de Educacién aprobé los Términos de
Referencia (TDR) del PIP “Mejoramiento del servicio de Convenciones en el CVH", segun
Oficio N° 0523-2016-MINEDU/SPE-OPEP-UPI, el cual permitira al Centro Vacacional

Huampani contar con nuevos ambientes de auditorios y aulas ofreciendo una mejor calidad de
atencion al cliente.

Se ha elaborado los Términos de Referencia (TDR) para la consultoria de Elaboracion del “Plan
Director” el cual se encuentra en la Unidad de Logistica en proceso de Indagacion de Mercado.

: / 4.5 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (meta presupuestal 4):

Al 11l trimestre se alcanz6 el cumplimiento del 91,5% de 4 actividades, ubicandose en situacion
de adecuado. En relacién a la programacién de la meta anual se ha alcanzado el 72.8%.

| La Oficina de Administracién y Finanzas a través de sus Unidades, logro la aprobacién de las
siguientes 9 directivas:

v" Unidad de Logistica:
1) Normas, Criterios y Lineamientos Procedimentales para la contratacién de Bienes y
Servicios en General y/o de consultoria con montos iguales o inferiores a 8 UIT.
2) Normas y Lineamientos para las actividades de los actos preparatorios de seleccion y
ejecucion contractual de los procedimientos de seleccion para la contratacion de bienes
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v" Unidad de Tesoreria
1) Sistema de Tesoreria.
2) Viaticos del CVH.
3) Gestion de Cobranza.
4) Directiva de Carta fianza.

v" Unidad de Servicios Generales.
1) Directiva sobre procedimiento para el uso de Vehiculos control de Combustible

lubricante repuestos y mantenimiento.
2) Directiva de areas de estacionamiento.

CANTID CANTIDAD PROGRAMADA V8 EJECUTADA Grado de
CANTI| AD >
- W&M BAD 1 n n w o de
L FINALIDA PROGR| MADA BJECUC | ents
cob OPPTAL| MEDIDA AMAD| ALN| ACUM m leito %
]
RE
L En'_\lsidn_uedocumenlosy gestion Gerenci| Detos | 980 | 720 | 240 257 240 278 240 301 240 836 116,11 | 87.08
admir i
2 Emisién de : de as y s
procedimientos i Cctos 48 36 12 3 12 12 12 15 12 30 8333 2.50
3. Cumplir con ios procesos de seleccidn de iy
seguridad vgilancia y la adquiscion de Huméno proceso| 3 3 o 1 o 2 2 2 6687 6667
lactivos no financieros sy
4. Evaluacién de p admir ivos de| Finacier :
las unidades. os, | Informe| 24 18 L] [ 8 [ 8 6 & 18 10000 | 75.00
1,038| 777 ! 9153 72.81

Meta presupuestal 4: Del PIM al lll trimestre por S/. 1 915 976 se ejecutd S/. 1 419 370,97
(98,8%) ubicandose en situacion de adecuado. En relacién a la programacion anual se ha
alcanzado el 74,1%. Se ejecutd gasto en servicios de seguridad, mobiliario, equipos
computacionales, publicacién de declaracion jurada de bienes y rentas, la contratacion de una
sociedad auditora financiera de la Contraloria General de la Republica, entre otros.

cop ; | META AVANCE % AVANGE %
pall T BT PIM 1 TRIM SifiAm m |
| AT z ALIITRIMESTRE | rompstre ANUAL
M T, | - | . ") 4 . 4 - AL e i o iyt L 1B
~ 45 i} 1. Emision de documentos y gastion ]
adninstrathe Gerenci [ Dctos | 980 | 720 253,512.00 180,134.00 189,737.53
ar
— 2 Emisién de resolucionss de normathvas ¥ | Recurso
. procedimientos 3 Dctos | 48 % 30,000.00 22,500.00 3,000.00
' [3. cumplir con los procesos de seleccion de s 4
seguridad vgilancia y |a adguiscion da Hum;m proceso| 3 k! 1,153,800.00 B6S,350.00 783.858.64
> activos no financieros sy
4, Evaluacion de procesos administrativos de| Finacier
i os. | mnfome| 24 | 18 478,664.00 358,998.00 442,774.80
1,038| 777 1,915,976.00 1,436,982.00 1,419,370.97 98.77 74.08

4.5.1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (Meta presupuestai 4)

Al lll trimestre se alcanzé el cumplimiento del 100,7% de 4 actividades, ubicandose en situacion
de adecuado. En relacion a la meta anual se ha alcanzado el 67,9%.

UNICAD 08 9 GANTIOAD "CANTIDAD FROGAAMACA (B BIESUTADA o
Atividat PraLcan e | meoa |, SANTEAD TEIL W | i T W S [P e
£ e Proa | mE | poo | miE [ Phoe | mE | emoo [ me .
= _ UNIDAD HH - el L T N = - -
1. Fortslecer en forma contnua las capacidades y -
| habit daies del paragnal del CvH docum, 7 4 1 1 1 3 El 3 5 12500 4
2 Adminlsracidn y Contel de Persanal Recurses docum, 12 3 3 3 3 2 3 3 3 & 85,69 6667
“{3 Irplamentacidn de Geston de RRHH establecidos Materisies, =
'_,359, Serdr Humanos y dogum 3 2 o 1 1 1 1 1 2 100,00 AT
el Sislema e e
- ¥amg docum 12 ] ] ] 3 ] 3 H 3 8 .89 86,57
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Meta Presupuestal 4: Del PIM al Ill trimestre por S/. 2 421 044,25 se ejecutd 2 590 281,92
soles (107%) ubicandose en situaciéon de adecuado. En relacion a la programacion de la meta
anual se ha alcanzado el 80,2%. Los gastos se realizaron en personal del régimen laboral 728
por S/. 283 965,59 y personal CAS por S/. 982 527,92 y en contribuciones a Essalud por S/. 24
868,91; contratos de terceros para la parte administrativa y la operacion del Tépico de Salud, el
pago a las instituciones por capacitacién, adquisicion de reloj marcador para el comedor y
puerta principal, la compra de equipos de seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

ACUMULADD
CANTIDAD GRADO DE GRADD
AL TRIMESTRE N ALINTRMESTRE | mycarpe| ANAL
_ UNDADDERRMH [ |
1. Fortalecer en farma continus las capacidades y
hatslidades del persanal del CVH P 7 4 54,198.00 40,648.50 51,906.76
Recurses
2. Adminisiracson y Contrel de Personal Humanos Doctes 12 g 4 2,832,861.00 2,168,645,75 2,260,923.39
R H estabiecid X

SiAmplemertacicn i Sestiin de R F Doctos 3 2 1,000,00 750,00 0.00
por Sendr .
4. Implementacién del Sistema de Segundad y Saiud
en 6l Trabaio Doctos 12 ] 280,000,00 210,000.00 7.45LT7
Sub Total 34 24 3,228,055.00 2,421,044.25 2,550,281.92 106.99 Bo.24

Mediante oficio N° 036-2016-CVH-GAF, se solicitd al Ministerio de Economia y Finanzas la
Instalacion del Modulo “Sistemas de Personal-SISPER”. Este software permitira un control para
la elaboracion de las Planillas de Pago del Personal 728 y CAS.

Con respecto a los Indicadores de Gestibn se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

INDICADOR : GRADO DE
VO ESTRATEGICO ESPECFICO | penommacion FORNULA Valores | o o
Capacidad de gestion del talento humano % de trabajadores | (i de Trabajadores capacitados /i de Capacitados |11 trim; 172 - 82.30% 15127%
" |fortalecida capacitados Trabajadores de la Institucion)* 100 Total: 209 !

Durante este periodo se ha realizado capacitaciones en:

v" En el mes de agosto se capacité a 120 personas en “Insumos Quimicos”

v" En el mes de setiembre se capacito en 50 personas “Primeros Auxilios” y

v" 02 capacitaciones en "Seminario Internacional Desafios y Retos de Gestién para el Nuevo
Gobierno".

Asi mismo segun el Informe N° 500-2016-CVH-GAF-URH la Unidad de Recursos Humanos
solicita modificacién de la certificacion para el pago de planillas de personal del Centro
Vacacional Huampani para el periodo de setiembre a diciembre del 2016, lo cual ha conllevado a
la reestructuracién de las metas presupuestales.

Pagina 11
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452 UNIDAD DE LOGISTICA (Meta presupuestal 4)

En el Il trimestre se alcanzé el cumplimiento del 91,1% de 4 actividades, ubicandose en
situacion de adecuado. En relacion a la meta anual se ha alcanzado el 77,6%.

CANTIDAD PROGRAMALA Vi EIECUTADA Crado dn
AL e teer S S :
, wmanan (S5 Loand T I 2 . L av.a:u-.
FIMAL 1A, CE . EIEC ans Cum plim
con orrraL | memna | SROCH ""“‘"AI-_ i ¥ 0 Acusm | e %
gl 2 | Fros e PROG. e | rroa EiE rRoG | mie T Anar
Tt = ===t = : 2 =
DE LOG 2
. EImcucian dal Plan Anal de
Contralneionns dal CVH y Seduro bisnes Froceso 33 3z 3 3 25 i 4 7 1 27 B4 38 8102
|muochbios
4 Gmrane:
2 Fmgrlm-r_l;l;\‘y Elaboracién de Cunsd dae pios s q % 4 4 " u 4 vorou | 10000
% FRacuraa
yi} Binin de bi ¥
.4&':. ¥ n1:::}: Materal e 1 o o 1 o 1 o o.o0o o000
L
4 llmplamunlaciun del Sisterna SiGA MLy | Humana
# para la it ¥ Fu:n:se! Ra a & ° a2 1 a 2 5 4 a8 a7 4444
jontabiiidad, Tesorada v OFFP) o8,
5. afpdbied o Unidad | 2,350 | 1,750 -
e beperatiufllobdi g i nida ; sso aon aca sn0 eoa To4 soo 1o8c | 11314 | seza
2,395 | 1,780 %108 7763

Meta presupuestal 4: Del PIM al |ll trimestre por S/. 343 488,75 se ejecutd S/. 337 892,03
(98,3%) ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en situacion de adecuado. En
relacion a la meta anual se ha alcanzado el 73,8%. El gasto se realizd en el pago de gastos
notariales, contratacién de especialista en contrataciones, servicio de toma de inventario fisico
de bienes patrimoniales, seguros patrimoniales, entre otros.

[ CANTID - ACUMULADO
wipap |AT0L A0 GRADO DE
- FaLoa| pe [ A0 [PROORA) oy AVANGE % | SFARC D€
ey oPrTAL| mEpina | FTOCR| MADA | or e G TG BIECUTADO W [AVANCE %
AMAD | ALTH ALIITRMESTRE | rpgsrre| AMAL
ANUAL | TRIMES ;
J TRE
T T o i = oo | [T ¥ :
~ UNipaDDELOGISTGA | | | | | i
j PR SRR A W T | 201 P Ll [ el [N ) g L |
1. Ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones del CVH y Seguro bienes P a3 32 270,000.00 202,500.00 208,004,21
muebles.
2. Programacion y Elaboracion de Cuadro de Ga:nm et 1 1
Necesidadas 2017 cto 15,000.00 11,250.00 7,210,773
| Recurso
3. Baja de bienes patnimoniales, wehiculos, 3 B
lenceria y menaje Matenal |Resoluc. 2 1 4 34,000.00 25,500.00 25,305,23
es,
4. Implementacion del Sistema SIGA MLy | Humano
Patrimonial para la integracion y conciliacion| sy
|de procesos administrativos (Logistica, Finacier Raperie ¥ 8 40,000.00 30,000,00 16,327.00
Contabilidad, Tesoreria y OPP) as,
5, Ejecucion de |as adguisiciones sin ]
procedimiento (O/C Y O/S) Unidad | 2,350 | 1,750 98,985.00 74,238,75 81,044.86
2,336 | 1,790 457,985.00 343,488.75 337,892.03 9837 73.78

La Unidad de Logistica informa la evaluacion al Ill trimestre del Plan Anual de Contrataciones
del afio 2016, donde se programaron en el PAC del Centro vacacional Huampani (22)
procedimientos de seleccion por un Valor Estimado ascendente a S/. 4 475 729 (cuatro
millones cuatrocientos setenta y cinco mil setecientos veintinueve soles), aprobado con
Resolucion de Gerencia de Administracion N° 001-2016-CVH-GAF de fecha 21 de enero de
2016.

A. EJECUCION DEL PAC 2016 CORRESPONDIENTE AL 3ER TRIMESTRE 2016.

/

El PAC 2016 del Centro Vacacional de Huampani correspondiente al 3er trimestre tiene
programado 35 (treinta y cinco) procedimientos de selecciéon por un monto que asciende a S/.
10 980 758,80 (diez millones novecientos ochenta mil setecientos cincuenta y ocho con
80/100 soles), de acuerdo al detalle siguiente:
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o/
i}

PROE?&H?)‘EN TO PROE%E%:[E)STOS Esmrlh%% S ’;gcs'gi’géifgﬁs Es m:h%%
1 S/.5,130,722.28 : 46.7%
2 LP 5 $/.3,064,491.76 14% 27.9%
3 SIE 2 S/.1,850,756.76 6% 16.9%
5 cD 1 $/.59,000.00 3% 0.5%
6 cP 1 $/.875,788.00 3% 8.0%
TOTALES 35 $/.10,980,758.80 100% 100%

El procedimiento de seleccién que se programado con mayor porcentaje son las AS con 74%
que tienen el 46,7% del presupuesto programado de enero a setiembre del 2016.

Se detalla la relacion de los 35 (treinta y cinco) procedimientos programados para convocar al
mes de setiembre, con el avance del PAC a detalle de cada uno:

% NO
Tiscfjfﬁfg%isrg)ﬁ?f PRDEEE?HI?ENTO Pnozggifwgﬁms CANVOCADOS cowggmos CONVOCADOS cggggc
AS 3 3 0
MARZO IS-IFE } ? g) 80% 20%
SIE 8 8 0
ABRIL AS 2 2 0 100% 0%
AS 5 3 2
LP 1 1 0 71% 29%
MAYO SIE 1 1 0
JUNIO AS 5 3 2
cD 1 1 0 67% 33%
JULIO AS 3 3 0 75% 25%
CP 1 0 1
AGOSTO AS 1 0 1 50% 50%
LP 1 1 0
NOVIEMBRE AS 1 (i} 1 0% 100%
TOTALES 35 27 8 T7% 23%

: L&justificacién del no cumplimiento de convocatoria segln lo programado en el PAC 2016 de enero a
' setiembre del 2016 por mes se detalla a continuacion:

~ v ADQUISICION DE COMBUSTIBLE DIESEL B5 PARA MAQUINA Y UNIDADES VEHICULARES
DEL CVH, con Informe N® 460-2016-CVH-GAF-UL de fecha 08 de julio del 2016 se Solicité a la
Unidad de Servicios Generales la validacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas,
asimismo el 02 de setiembre se reiteré la solicitud con Informe N° 515-2016-CVH-GAF-UL.

Asimismo, con Informe N° 641-2016-CVH-GAF-JL de fecha 09 de setiembre del 2016 se remitio
-~ la solicitud, el mismo que también fue reiterado en mdiltiples ocasiones, con caracter de urgencia,
= del Registro de Hidrocarburos de OSINERGMIN como consumidores directos, debido que segun

'~ COMUNICADO N° 02-2012-OSCE/PRE las entidades se encuentran obligadas contar con el
Registro de Hidrocarburos de OSINERGMIN. Asimismo, el comunicado en mencién, indica que
para que el procedimiento de seleccién resulte valido es condicidén que lo sefalado anterlormente
sea cumplido.

~ WO

e
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v ELABORACION DEL PLAN DIRECTOR PARA LA MODERNIZACION, con fecha 4 de julio del
2016 se recibi6 el Pedido de Servicio N° 932 que solicita el servicio de “Consultoria en
Ordenamiento Espacial Ambiental y Paisajista’, asimismo se adjunt6 los TDR, el mismo que se
actualizo el 11 de julio del 2016.

Por lo expuesto el 12 de julio se da inicio de la indagacién de mercado, como fruto de la
indagacién del mercado se invita a las empresas interesadas a una reunion el 5 de SETIEMBRE.
Por ultimo, segun la reunién se esta a la espera de las observaciones y consultas a los TDR de
manera escrita, con la finalidad de actualizar los TDR.

Con Informe N° 094-2016-CVH-GG-OPP-JUP de fecha 18 de SETIEMBRE de 2016 la Unidad de
Proyectos remite a la Unidad de Logistica el levantamiento de las observaciones realizadas por
os proveedores participantes, asimismo, reenvia los TDR actualizados.

Por lo expuesto, con Informe N°® 605-2016-CVH-GAF-UL de fecha el 29 de SETIEMBRE se remite
al area usuaria la solicitud de validacién de las cotizaciones, con la finalidad que el area usuaria
imita opinion del cumplimiento de los términos de referencia.

v MANUAL DE PROCESOS, el presente procedimiento de seleccion corresponde a una
Adjudicacién Simplificada, que cuenta con CCP N° 1046, ademas, el expediente de
contrataciones fue aprobado con Memorando N° 224-2016-CVH-GAF de fecha 01 de junio de

Con Resolucion de Gerencia de Administracién N° 015-2016-CVH-GAF de fecha 8 de junio del
2016 se designa el Comité de Selecciéon encargado de llevar a cabo la convocatoria, por tal
motivo con Informe N°® 388-2016-CVH-GAF-UL se hace entrega del expediente de contrataciones
al presidente del Comité de Seleccion.

Con fecha 12 de julio del 2016 el comité de seleccién remite el expediente de contrataciones para
que se tomen en cuenta algunas recomendaciones al TDR, por tal motivo con Memorando N°
100-2016-CVH-GG-OPP de fecha 25 de julio del 2016 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
informa que se “procedera a mejorar la formulacién de los TDR en cumplimiento al Articulo N° 8
del Reglamento de |la Ley N° 30225”.

Con Memorando N° 108-2016-CVH-GG-OPP de fecha 02 de SETIEMBRE del 2016 la Oficina de
. Planeamiento Estratégico envia los TDR reformulados en mérito al Informe N° 04-2016-CVH-GG-

-,/ OPP-RFP y carta N° 01-2016-CVH-CS/AS 012-2016-CVH-CS, asimismo se volvié a realizar la
indagacion de mercado correspondiente notandose que el requerimiento corresponderia a un
procedimiento sin proceso debido que el precio del servicio es menor a 8 UIT'S.

> ' Con Informe N° 038-2016-CVH-GAF-UL-APS de fecha 19 de setiembre del 2016 se solicita la
exclusién del procedimiento de seleccion debido que su contratacion corresponde ejecutarlo bajo
adjudicacién sin proceso.

ADQUISICION DE TAMALES Y HUMITAS PARA EL CVH, con Pedido de compra N° 1172 del
24 de SETIEMBRE del 2016 la Subgerencia de Alimentos y Bebidas remite sus especificaciones
técnicas para la adquisicion de tamales y Humitas dulces con cantidad actualizadas, asimismo se
inicia el estudio de indagacién de mercado correspondiente, invitando las empresas dedicadas al
rubro.

?‘5\ :;.‘__Con Informe N° 038-2016-CVH-GAF-UL-APS de fecha 19 de setiembre del 2016 se solicita la

—
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v ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA EL CVH, con Memorando N°
400-2016-CVH-GAF-UL de fecha 20 de junio se solicité a la Unidad de Servicio Generales y
Mantenimiento la validacion de las cotizaciones producto de la indagacién de mercado.

Con Informe N° 414-2016-CVH-GAF-OSGM de fecha 26 de agosto la Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales remite la reformulacién de las especificaciones técnicas para la adquisicion
de equipos de aire acondicionado para el CVH.

Con Informe N° 695-2016-CVH-GAF-UL de fecha 21 de setiembre del 2016, se remitio la solicitud
de validacion de las especificaciones técnicas, con finalidad que emita opinion. En este sentido el
expediente se encuentra con el area usuaria

CONTRATACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA, con pedido de servicio N° 1289 de fecha 17
de SETIEMBRE del 2016 la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales remite los términos
de referencia para el servicio de vigilancia para el CVH. Asimismo, el 18 de setiembre de 2016 se
invita a las empresas que brindan el servicio de vigilancia iniciando la indagacién de mercado con
la finalidad de determinar el valor estimado.

Con Informe N° 628-2016-CVH-GAF-UL de fecha 07 de setiembre del 2016 se remiti¢ a la Unidad
de Mantenimiento y Servicios Generales la solicitud de validaciéon de los términos de referencia, el
mismo que fue reiterado con Informe N° 701-2016-CVH-GAF-UL de fecha 21 de setiembre del
2016, por lo expuesto el expediente se encuentra en el area usuaria para la validacion de los
términos de referencia respectiva.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LAVANDERIA PARA EL CVH, con informe N° 560-2016-CVH-
GAF-UL de fecha 16 de SETIEMBRE del 2016 se solicita a la Subgerencia de Alojamiento,
Convenciones y Esparcimiento tenga en bien detallar el estado situacional del requerimiento de
validacion de las especificaciones técnicas remitidas con el Informe N° 371-2016-CVH-GAF-UL.

Con Informe N° 396-2016-CVH-GA&E recibido el 16 de setiembre del 2016, la Subgerencia de
Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento comunica que este afio no requeriran las lavadoras
debido que se realizard un estudio de infraestructura de la lavanderia previo, en este sentido se
AT A solicitara la exclusion del procedimiento de seleccién en mencion.

{= L | Avance del PAC 2016 a setiembre 2016 segun el valor estimado programado:

% DE

PROPUESTO TIPO DE MONTO TOTAL POR MONTO
DE LA PROCEDIMIENT PROCEDIMIENTO ng\?‘.?’)rgﬁ%%? ?‘Tg::\i—g(?quf}g NO
CONVOCATORI o DE SELECCION LS £ > CONVO

CADOS

$/.320,000.00 S/. 320,000.00 0.00

MARZO LP S/.455,400.00 S/.0.00 455,400.00

SIE S/.1,768,756.76  S/.1,768,756.76 0.00

AS $/.2,105,310.22  §/.2,015,310.22 0.00 100% 0%
ABRIL

LP S/1,732,370.12  §/.1,732,370.12 0.00

MAYO AS 5/.948,169.64 S/. 728,169.64 220,000.00 85% 15%
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LP S1.476,721.64 S/. 476,721.64 0.00
SIE $1.82,000.00 S/. 82,000.00 0.00
AS S/.1,129,071.84 S/. 0.00 0.00
JUNIO
cD $/.59,000.00 S/. 555,071.84 574,000.00 52% 48%
AS $1.259,270.58 S/. 59,000.00 0.00
JULIO
cP $/.875,788.00 S/. 259,270.58 0.00 23% 7%
AS $/.270,000.00 S/. 0.00 875,788.00
AGOSTO
LP S$/.400,000.00 S/, 0.00 270,000.00 60% 40%
"OV':MBR AS S/. 188,900.00 S/. 400,000.00 0.00 0% 100%
TOTALES $/.10,980,758.80 S/, 8,396,670.80  SI.2,584,088.00 76%  24%

B corresponde a un nivel “CONVOCADO" de 77% (segun cantidad de procedimientos de seleccion) y
76% (segun el valor estimado) y de “NO CONVOCADOQ" de 23% (segun cantidad de procedimientos
de seleccion) y 24% (segun el valor estimado):

TOTAL DE TOTAL DE NO )
ITEM PROCED) PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ~ SONIOCADOS  convocapos — SONKOCADOS  convocapos
PROGRAMADO AL  PROGRAMADO AL SEGUN TIPODE 5500 VErOR  SEGUN VALOR

MIENTO 35 bE SETIEMBRE MES DE SETIEMBRE ©ROCEPIMIENTO ppb crpimiENTO ESTIMADO

g 1 AS 8/.5,130,722.28 | 20 6 S/.3,877,822.28 1,252.900.00
2 LP 5 $/.3,064,491.76 4 1 $/.2,609,091.76  S/. 455,400.00
3 SIE 2 S/.1,850,756.76 2 0 $/.1,850,756.76 S/.0.00
15 CD 1 §/.59,000.00 | 1 0 $/.59,000.00 S/.0.00
' 6 CP 1 S/.875,788.00 0 1 $1.0.00 Sl. 875,788.00
: == = : Sl.
TOTALES 35 S/. 10,980,758.80 27 8 $/.8,396,670.80 2,584,088.00
EJECUCION PORCENTUAL AL 30 DE 77% 23% 76% 249,

SETIEMBRE %

B. Analisis de los procedimientos convocados al mes de setiembre.
Los procedimientos convocados representan 27 (veinte y siete) procedimientos de seleccién,
cuyo estado a setiembre se detalla, en resumen:

CANTIDAD DE PROCEDIMIENTO
CONVOCADOS

CONSENTIDO Y/O

ADJUDICADOS DESIERTO CANCELADO

EN CURSO

3
2
1
2 .
% L) 4“0'-.
EN CURSD: al 30 de setiembre del 2016 se tiene 4 procedimientos en curso: u @ Z)
= ;..n' o
S ant)
oleo hMADAD
if_ $
LA

R B
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1. AS N° 09-2016-CVH-OEC-CS - Primera Convocatoria, que corresponde a Ila
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET" para el CVH", convocado 16 de
setiembre del 2016.

2. AS N° 17-2016-CVH-OEC - Segunda Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
JABON DE TOCADOR EN BARRA X 25 GR PARA EL CVH", convocado 27 de setiembre del
2016.

3. AS N° 20-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES DEL CVH", convocado el 28 de setiembre
del 2016.

4. LP N° 04-2016-CVH-OEC-CS - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION
DE VEHICULOS PARA EL CVH’, convocado el 8 de setiembre del 2016.

CONSENTIDO: al 30 de setiembre del 2016 se tiene 18 procedimientos de seleccién consentidos
y/o otorgados la buena pro:

1. A.S. N° 01-2016-CVH-OEC- Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
LECHE Y YOGURT PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 11 de mayo del 2016.

—_ 2. AS. N° 02-2016-CVH-OEC -Segunda Convocatoria, que corresponde a la "ADQUISICION
DE ALIMENTOS SECOS PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 26 de setiembre del
2016.

A.S. N° 03-2016-CVH-OEC — Tercera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
ALIMENTOS PROCESADOS PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 23 de setiembre
del 2016.

A.S. N° 04-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
CARNE DE CERDO, RES Y MENUDENCIA PARA EL CVH" fue consentido el 27 de mayo del
2016.

A.S. N° 05-2016-CVH — Segunda Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
HARINA DE TRIGO ESPECIAL PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 15 de junio del
2016.

A.S. N° 06-2016-CVH-CS - Segunda Convocatoria, que corresponde a la "ADQUISICION DE
UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DEL CVH TEMPORADA VERANO
INVIERNO" fue consentido la buena pro 10 de agosto del 2016

A.S. N° 07-2016-CVH-OEC~ Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
LENCERIA PARA LAS HABITACIONES DEL CVH’ fue consentida la buena pro el 15 de junio
del 2016

A.S. N° 08-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
MATERIAL DE ASEO PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 20 de junio del 2016.
A.S. N° 010-2016-CVH-OEC — Segunda Convocatoria, que corresponde a la "ADQUISICION
DE EMBUTIDOS PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 15 de setiembre del 2016.

. A.S. N° 11-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, el presente procedimiento de seleccion
derivé de la SIE N° 02-2016-CVH-OEC - Segunda Convocatoria, que corresponde a la
“ADQUISICION DE GAS LICUADO DE PETROLEO GLP X 45 KG PARA EL CVH’ fue
consentida la buena pro el 1 de agosto del 2016.

. A.S. N° 13-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
TELEFONIA MOVIL PARA EL CVH" fue consentida la buena pro el 5 de agosto del 2016.

. A.S. N° 14-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “"CONTRATACION
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL CVH" fue declarada la buena pro el 28 de
setiembre del 2016, asimismo, quedara consentida el 5 de octubre del 2016.

. A.S. N°® 15-2016-CVH-CS - Primera Convocatoria, el presente procedimiento derivo de la LP

N° 1-2016-CVH-CS, que corresponde a la “ADQUISICION DE FRUTAS Y VERDURAS PARA
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14. A.S. N° 16-2016-CVH-CS — Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
SERVIDORES PARA EL CVH" fue declarada la buena pro el 27 de setiembre del 2016,
asimismo, quedara consentida el 4 de octubre del 2016.

15. A.S. N° 18-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
SERVIDORES PARA EL CVH’ fue declarada parcialmente la buena pro el 27 de setiembre
del 2016, adjudicandose el PAQUETE N° 1: DERIVADOS DE LA LECHE, asimismo, quedara
consentida el 4 de octubre del 2016. Por lo expuesto se declard desierto el PAQUETE N° 2:
QUESO PARIA.

16. SIE N° 01-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
ALIMENTOS PARA PERSONAS DEL CVH", fue consentida la buena pro el 31 de agosto de
2016.

17. LP N° 3-2016-CVH-CS - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
PESCADOS Y MARISCOS PARA EL CVH", fue consentida la buena pro el 28 de junio del
2016

18. CD N° 1-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “SERVICIO DE
ALQUILER DE LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE
COMERCIALIZACION - AREA DE VENTAS PARA EL CVH’, fue consentida la buena pro el
12 de julio del 2016.

Corresponden a 3 procedimientos de seleccion la adquisicidn por convenio marco:

DESIERTO: al 30 de setiembre del 2016 se tiene 2 procedimientos de seleccion declarado
Desierto:

e AS N° 18-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADQUISICION DE
DERIVADOS DE LA LECHE PARA EL CVH" (PAQUETE N° 1 — QUESO PARIA), declarado
desierto el 27 de setiembre del 2016, debido que no se presentaron propuestas para el
paquete en mencién.

e AS N° 09-2016-CVH-OEC - Primera Convocatoria, que corresponde a la “ADJUDICACION
DE SOFTWARE HOTELERO PARA EL CVH’ fue declarado desierto el 29 de setiembre del
2016, debido que no existieron propuestas validas.

CANCELADO: al 30 de setiembre del 2016 se tiene 1 procedimientos de seleccion cancelado:

e LP N° 02-2016-CVH-CS - Primera Convocatoria, cancelado con Resolucion de Gerencia de
' Administracién N° 018-2016-CVH-GAF de fecha 20 de julio por la causal de desaparicion de
la necesidad.

C. AHORRO EN DETALLE DE LOS PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICADOS Y/O
OTORGADOS LA BUENA PRO HASTA EL MES DE SETIEMBRE, EN DETALLE.

ITEM TIPODE OBJE DESCRIPCION DE LOS BIENES, VALOR MONTO AHORRO ESTADO
PROCESO  TO SERVICIOS Y OBRAS A ESTIMADO ADJUDICADO
CONTRATAR
1 AS BS Adquisicién de material de aseo  S/. 126,880.00 S/. 269,304.00 -S/. 142,424.00 Consentido
para el CVH e
2 AS SS  Servicio de telefonia mévil para  S/. 144,260.00  S/.151,493.00  -S/.7,233.00 Consentido /GO m<? 2\
el CVH = 73
3 AS  BS  Adquisicion deuniforme  S/.250,000.00  S/.97,44500 S/ 152,555.00 Consentido |&( Sz !
institucionales para el personal B
del CVH temporada verano e NP,

invierno e
4 SIE BS  Adquisicion de alimentos para S/. 1,768,756.76 S/. 1,303,966.10 S/. 464,790.66 Consentido
personas del CVH

5 LP BS Adquisicién de frutas y verduras S/. 1,103,433.07 S/. 1,072,539.60 $S/. 30,893.47 Consentido
para el CVH \
6 AS BS Adquisicion de leche y yogurt  S/. 334,456.32  S/. 302,599.92 S/.31,856.40 Consentido ]
para el CVH ]

i VAT
o3 '_ Pégina g%
% AnerS’
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7 AS BS Adquisicién de alimentos secos  S/. 300,220.40  S/. 343,200.00 -S/. 42,979.60 Consentido
para el CVH
8 AS BS  Adquisicion de carne de cerdo, S/.339,710.00 S/.323,198.00 S/. 16,612.00 Consentido
res y menudencia para el CVH
9 AS BS Adaquisicion de alimentos S/.339,783.50 S/.315558.04 S/ 2422546 Consentido
procesados para el CVH
10 AS BS  Adquisicion de derivados dela  S/. 299,177.64  S/. 216,775.00 S/. 82,402.64 Otorgado la

leche para el CVH (paquete n° 1 buena pro
derivados de la leche) parcialment
e

11 AS BS Adquisicién de insumos de S/.237,941.84 S/ 198,334.00 S/. 39,607.84 Consentido
embutidos para el CVH
12 LP BS Adquisicién de pescados y S/.476,721.64 S/.399,092.85 S/.77,628.79 Consentido
mariscos para el CVH

AS BS Adquisicién de harina de trigo S/, 78,936.00 S/.64,972.80 S/.13,963.20 Consentido
especial por 50 kg

SIE BS Adquisicién de gas GLP balén S/. 82,000.00 S/. 75,440.00 S/.6,560.00 Consentido
de 45 kg, para el

funcionamiento de la cocina del

CVH
AS BS  Adquisicion de lenceria parael S/. 250,000.00 S/. 150,000.00 /. 100,000.00 Consentido
CVH
AS SSs Servicio de saneamiento S/.79,214.58 S/. 68,820.00 S/.10,394.58 Otorgado la
ambiental para el CVH buena pro
N\ 17 AS SS  Adquisicién de servidores para  S/. 58,056.00 S/. 45,193.04 S/.12,862.96 Otorgado la
el CVH buena pro

18 CD 8S Servicio de alquiler de local para S/, 59,000.00 S/. 58,840.00 S/. 160.00 Consentido
el funcionamiento del
departamento de ventas del
CVH

S/.6,328,547.75 S/.5,456,771.35 S/. 871,776.40

RESUMEN DE LOS MONTOS AHORRADOS POR PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

7 TIPO DE CANTIDAD DE MONTO MONTO AHORRO
@ PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO ESTIMADO ADJUDICADO
S/. 2,838,636.28 S/. 2,546,892.80 SI. 291,743.48
Iy LP 2 S/.1,580,154.71 S/.1,471,632.45 S/.108,522.26
’ SIE 2 $/. 1,850,756.76 S/. 1,379,406.10 S/. 471,350.66
U cD 1 $/. 59,000.00 S/. 58,840.00 $/. 160.00
*-m = 18 S/. 6,328,547.75 $l/. 5,456,771.35 $/. 871,776.40

Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

: VALOR GRADO DE
. S §rs A ety ESPERADO | VALOR |CUMPLIMI
omvossmm'r&lﬂ;co ESPECIFICO | 1o cuiNAGION INDICADOR oo | ~oe. | aLcaza | mmowm
: I - y iz i i pd INDICADOR Do TRIMESTR

ANUAL E

% de Procesos de

Gestion (# de procedimientos de seleccion
Administrativa ejecutadas/PAC) *100

cumplidos

Lograr una gestidn eficiente y eficaz del
servido de alojamiento, convenciones y
esparcimiento

27/35%100 100 | 77.14%




Ministerio de Educacion

4.5.3 UNIDAD DE CONTABILIDAD
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Al lll trimestre se alcanzé el 102,7% en el cumplimiento de 5 actividades, ubicandose en
condicidon de adecuado. En relacion a la meta anual se ha alcanzado el 76,5%.

otros gastos.

CANTID CANTIDAD PROGRAMADA V8 BIECUTADA Grade de
AD
UNIDAD | | srocRa i L] v Cum plimi| Grado de
o FENALIDA DE . PROGR DA EJECUC | ento | Cum plim
= DPPTAL | MEDIDA i ACUM . lento %
AMAR T;';.‘L Proc | mE | Pros | EiE | PRos | mE | PRos |mE " |tRmesTR| ANUAL
d e E
'UNIDAD DE CONTABILIDAD. . !
1.- El ion de Estados F leros Dcto 12 2] 3 3 3 3 3 3 3 a 100.00 75.00
2 -Registro devenigado SIAF, Arqueo de Caja | Gerencl X . 10486 | 76.16
DJPOT libres electronicos ar registro | 3,285 | 2,386 | B10 650 868 982 868 870 899 2,502 | ;
3.- Realizar los pagos de arbittnes, s
Impuestos y gastos adminisnistratives Material Detes 4 3 1 o 1 o 1 3 1 3 100.00 75.00
municipales i
4 Supendsion, Evaluacion y Control, Humano
usaciones, informes de los procesos de sy |Informe| 12 ] 3 3 ‘3 3 3 3 3 -] 10000 | 75.00
contabilldad Finacier
5 Realizar el Control Previo, registro de as.
compras y ventas, libros electronicos y registro | 7,795 | 5,845 1945 2050 1850 2508 1850 1783 1850 6,339 108.45 B1.32
|revision de caja chica.
11,108| 8,252 102.66 | 76.50
Meta presupuestal 4: El PIM al Il trimestre de S/. 376 350 alcanzé una ejecucién de

385 788,89 soles (102,5%) ubicandose en condicion de adecuado. En relacion a la meta
anual se ha alcanzado el 76,5%. El gasto se realizé para el pago de Impuestos, gasto en caja
chica, anillados, legalizacion de libros contables, contratacién de personal, como tercero, entre

CANTID| ACUMULADO
; AD |PROGRA GRADO DE
FINALIDA| DE PROGR | MADS META s AVANCE % i
orpraL| meooa [ FROSR | MAK | i PIM ANUAL FiN (I TRIM AL ALY . |AVANGE %
A P4 | Amap [ AL : i ALIITRMESTRE | rmmestre| ANUAL
. TRE
e -l e
- e | SR e e [ o .
de Estados Fir Decto 12 9 30,000.00 22,500.00 25,954.01
2.-Registro devengado SIAF, Arquec de Caja | Gerenci ;
. DJ POT, libros electronicos ar registro | 3,285 | 2,386 7,800.00 5,850.00 7,150.00
3.- Realizar los pagos de arbittrios, s
impuestos y gastos i Detos 4 3 352,000.00 264,000.00 293,877.12
municipales es 4
“|4.Supendsion, Evaluacion y Control, Humano

isaciones, informes de los procesos de sy Informe 12 9 75,000.00 56,250.00 38,117.76
céntabilidad Finacier
5 Realizar el Control Previo, registro de o

' |compras y ventas, libros electronicas y registro| 7,795 | 5,845 37,000.00 27,750.00 19,690.00
revsion de caja chica.

11,108 8,252 501,800.00 376,350.00 385,788.89 10251 76.88

454 UNIDAD DE TESORERIA

Al lll trimestre alcanzé el 109,2% de 4 actividades programadas, ubicandose en condiciéon de

adecuado. En relacion a la meta anual se esta en el 81,2%.
[T ﬂrﬁ CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA Qrado de
“ﬁ“ T ap  |Proars i [N W ::m::lm Orade de
‘con FINALIDA| O | peogr | BECUC | ente % |Cumplim
DPFPTAL | MEDIDA | o TE“M‘ . e .| acum n fento %
s A MARE BIE PROG eE | sRoo BIE FROG | EJE TR ANAL
: o -
e as o [ \ Wit
Ak 3 it T R RNz ety L
l:i:l:::lrz:ﬁg\f: Sriensate e e i 2 2 3 3 3 3 3 -5 @ 10000 | 75.00
L Recurso
zﬁct‘:‘:ﬂr:mig]:;sg:lgix?xm”’ o 5 Registro| 731 LS 151 191 180 220 180 221 180 632 114.70 86 46
Y Material j
3E r b es, 1
o e . 48 a8 12 12 12 12 12 12 12 3 | 10000 | 7500
\ i
. s cire o Finacier
gp,:m';:::m’"" 9% paga pam ul prgn " Improbary 5.098 | 3698 | 1oem | 10es | 1200 | 1ess | 1400 | 1725 | 1400 4511 | 12198 | saas

(@)
3
ERAL ';

»
"
%
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Meta presupuestal 4: En PIM al Ill trimestre de S/. 67 500 tuvo una ejecucion de S/.
72 639,72 (107,6) ubicandose en condicién de adecuado. En relacion a la programacion de
la meta anual se ha alcanzado el 80,7%. El gasto se realiz6 en la contratacién de personal
como tercero.

~ [canTio AGUMULADD
CANTID| AD
ONoAD |7ap " leroomal o s | erano e
) Ip"mmu‘ wEDma | PROGR| MADA | T EJEGUTADO L [AYAIE %
i, Amap | AL | PIM ANUAL FMRTH ALUITRMESTRE | rppemrre| ANUAL
ANUAL | TRIMES
TRE
1. Elab ién de Calendario de P il i
oo dsCumimota gy | cane 1 22500
ar 3,000.00 1,023.09
o Recurso
2.Cobranza y regisiro de los Ingresos de
facturas y boletas de |a entidad -3 Registio] ¥ Ll 4 $5,300.00 44,475.00 49,957.33
3.E! ion de iaci ias de| ©%
Humang [aneil 48 38 14,250.00
las cuentas comientes S 19,000.00 15,235.03
4.Giro de comprobante de pago para el pago Finacier N
p 5,086 | 3,698 £,525.00
a proweedares os 8,700.00 5,424.27
5,889 | 4,294 90,000.00 67,500.00 72,639.72 107.61 BO.71

455 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

En el lll trimestre se alcanzé el 60,6% de 5 actividades, ubicandose en condicién de retrasado.
En relacién a la meta anual se ha alcanzado el 51,5%.

CANTIDAD PROGRAMAGA VA EATUTADA
N 3 [ [ il " Gealo d
eon [FEALIDAD| DGAAMA EEC Seanus
| PRTAL: W, P AL : e : AN | i I E
T ] s [ e S P ) By L = I 3 El
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& - Brindar soports thcnico -goftwire y harvard Aecisn 60 720 240 208 240 o | 240 136 240 612 8500 8375
Bub Total 1,740 1,166 601 51,49

Meta presupuestal 4: El PIM al lll trimestre por S/. 566,511.75 presenta una ejecuciéon de S/,
621 444,08 (109,7%), ubicandose en condicion de adecuado. En relaciéon a la meta anual se
ha alcanzado el 82,3%. Se han realizado gastos en personal (especialista en Web), telefonia
fija, internet, materiales para la instalacién de cableado de Red en las aulas, compra de
accesorios, Kid de mantenimiento de impresora, adquisicién de aire acondicionado para la
data center, compra de equipos computacionales, adquisicién de téner por convenio marco,
entre otros.

g wnidiad 3s 35 224,9:8.00

439,904 00 383 00847

Z - Majcrar In Red maldmbaoca, v of despliogue de

elstanica IP Gerenciar Accign 52 -3 180, 150.00

S 240,200.00 14533503
£ el sistema r . -
tramite decumaentaria, gestion hotelars SIGH y el Qe | Humanos Accian 8 4 4 17,608.75
Cantar) ¥
23.475.00 17,584.44
4. Rusiizar of ¥ Accitn e88 344 30,200.50

del pargue Informitice

a2 7000 46,041.14

A - Brindar soporta técnico -Sofware ¥ hanard Accidn w60 720 8,625.00
13,500.00 31,435.00




PERU Ministerio de Educacion Centro Vacacional Oficina de Planificacion
Huampani y Presupuesto

Con respecto a los Indicadores de Gestién se ha alcanzado los siguientes grados de

cumplimiento:
GRADD DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO | e i o ANUAL : CUNPLIMIENTO
Contar con la tec nolnglla ¥ eq ulp?mle nto % de me]ora_equlpo {# de Equipos de o Equl;: =118 155 50,43% 3350
adecuado para los servicios al cliente, computacional [total de Equipe de computo)* 100 Equipas total = 234
. . . (# de =i grados de
Contar con la tecnologia y equipamiento o4 de si Rl va i o [Hde
adecuados para los sistemas e 4 I_ X 2 0,00 7 4 57,14%
e . informaticos integrados sistema integrado de Gestidn
administrativos. s -
administrativa con gue cuenta 2015)* 100

4.5.6 UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Al 1l trimestre se alcanzo el 104,1% en el cumplimiento de 8 actividades, ubicandose dentro de
los rangos de evaluacion en condicion de adecuado. En relacién a la programacion de la meta
anual se ha alcanzado el 77,5%.
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=
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Meta presupuestal 14: EI PIM al Ill trimestre por S/. 2 685 585 presenta una ejecucion de
S/.1 680 167,79 que equivale al 62,6% ubicandose en condicion de retrasado. En relacion a la
meta anual se ha alcanzado el 46,9%. El gasto se efectud para el pago de energia eléctrica,
materiales de aseo, limpieza y tocador, equipos de seguridad para el trabajo, compra de vidrios
para aulas, compra de SOAT para los vehiculos, alimentos para los animales, mantenimiento de
3 electrobombas, compra de combustible y carburantes, fumigacion, contratacion de personal
para limpieza, jardineros, compra de insumos quimicos (piscina), mantenimiento de los equipos
de aire acondicionado, mantenimiento del caldero, instalacion del topico para CMPP, uniformes
de personal operativo, materiales para gasfiteria, carpinteria, de construccién, entre otros.
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Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de

cumplimiento:
INDICADOR. FRADD D
'DENOMINACION FORMULA Valares et LU I %
8 dasectsiit (# de Acclones en Mantenimiento de
{1
Contar con Infraestructura mejorada y man::n'nﬂue"nls :n! Infraestructura ejecutadas [#Acciones de | M acc mant.infraest.= 1526 18% 141.3% 123%
modemizada para los servicios al cliente. > ! 3 Mantenimiento de infraestructura # acc mant.infraest pr=1080 !
infraestructura
Programado }*100

Se program6 al Il trimestre 1 080 érdenes de trabajos de mantenimiento (OTM) de los cuales se
ha realizado 1 526 acciones.

4.6 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION:

Al Il trimestre se logro el 91,9% del cumplimiento de § actividades, ubicandose en condicién de
adecuado. En re!acién a Ia_ m_eta anual se ha alcanzado el 62,2%.

_ SUE GERENCIA DE COMERCIALIZACION
OEE 1. Lograr
unincremento en| 1. Elaboracion
las utilidades del Plan de Plan 1 o a o a : § (4] 0.00 000
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C!IECE: LW‘I,E‘;:H suscripeion de los Comvenio 20 14 ] T 4 T (1] a8 4 28.57 | 20.00
I vt A Comvenios Comercializa
relacdn al afio 3.- Realizar citin de
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— | ofrecaglCVH | =
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OEE 3. Lograr cartera de Cliante 76 52 4 4 24 5 24 10 | 24 19 | 3654 | 2500
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5 mm"“’m ﬂeﬂ 5. Visitas a
b 5 0s respacto
% af peiplenaie 'I‘:“’—“ms c::':f: Visitas 106 | 70 0 70 24 ) a8 103 |147.14 | 9717
F 5 ' fidelzarios
'S? !FJ P‘é WE;;"k,“rm 6.- Mantener un
MP de satisfaccion y ;ﬁmg& ocurrencias | 51 35 i) L) 167 18 15 ;] 15 35 9722 | 6B.63
fideldad de los .
4 ACAC‘ chabag presentadas
.{G\ Sub Total 257 174 9189 | 6216

Meta presupuestal 10: Del PIM al Ill trimestre de S/ 348 987 se ejecutd S/. 383 794,05
(109,97%) ubicandose en condicion de adecuado. En relacion a la meta anual se ha
alcanzado el 82,5%, con gastos efectuados en adquisicion de agendas, volantes y cuadernos
de trabajo, adquisicion de merchandising, publicidad y promocion, pago por alquiler de local
San Isidro, pago del personal CAS de 94 416,66, pago a Essalud 2 223,30 soles, planillas de
movilidad, compra de toner, entre otros.

ACURMILLADD
| .| I >, D anADa bE
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Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de

cumplimiento:
INDICADOR GRADG DE
DBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO DENOMINAGION FORMULA Valies: ANUAL 111 TRIM s
Lograr un incremento de las ventas en %deaumentode | (Ingresos 2016 - ingresos 2015)/Ingresos | 2015 11| trim: 20,378,273.51 55 102% _15%
relacion al afio anterior ingresos en ventas 2015*100 2016 11l trim: 18,294,412.87 )
Lograr un Incremento de la cartera de % de Incremento de | {# de clientes 2016- N° clientes 2015) /4 de 2015: 88 2% 557 149k
clientes respecto al afio anterior cartera de clientes clientes 2015*100 aumento 2016 Il trim: 19 !
Lograr un dptimo nivel de satisfaccion y % de ocurrencias | (# de ocurrencias solucionadas / # de
/35" 7 T14% 2
fidelidad de los clientes. resueitas ocurrencias presentadas) * 100 SREIP g ! o

.7 SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO:

Al 1l trimestre se alcanzé el 116,1% del cumplimiento de 7 actividades ubicandose en
condicién de adecuado. Se obtuvo un grado de cumplimiento mayor al 100% en la actividad
de “asegurar la estadia del Huésped” ya que se incremento el alojamiento por parte de clientes
particulares, contamos con el alojamiento de los alumnos del Colegio Mayor Presidente del
Peru (900 alumnos). En relacion a la programacion de la meta anual se ha alcanzado el 94,2%.
La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento aprobé 2 directivas:

1. Objetos Olvidados
2. Procedimiento para pernoctar en las instalaciones del CVH.
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Meta presupuestal 12: El PIM al Ill trimestre por S/. 3 009 284,24 tuvo una ejecucién de
2610 161,20 (86,7%) ubicandose en condicién de adecuado. En esta meta presupuestal se
realizé el gasto en el alquiler de 2 lavadoras, alquiler de 10 proyectores y 10 Ecram,
contratacion de personal para lavanderia, capacitacién del personal de Housekeeping y
convenciones, area de convenciones, pago al personal 728 ascendiente a S/. 438 480,82,
CAS por el monto de 762 727,95, Essalud CAS por S/. 53 498,57, insumos de limpieza para
lavanderia, utiles de aseo, compra de sabanas y fundas, equipo para impresora multifuncional,
uniforme para el personal operativo, zapatos de seguridad para operarios y otros protectores
de seguridad. N

l‘.\&- N

Yamer- Meta presupuestal 15: EI PIM al Il trimestre por S/. 269 258,99 tuvo una ejecucion de S/.
15 106,65 (5,6%) ubicandose en condicion de retrasado. En esta meta presupuestal se
realizé el gasto en el contrato de asesoria y servicios diversos, CAS por el monto de 2 500,
Essalud CAS por S/. 106,65, Cabe indicar que esta meta presupuestal se crea a partir del mes

de agosto, con la implementacion de la Gerencia de Operaciones. /
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A nivel total de las metas presupuestales 12 y 15 se tiene como PIM al lll trimestre la cantidad
de S/. 3 278 543,25 con una ejecucién presupuestal de 2 625 267,85 (80,1%) ubicandose en
condicién de aceptable. A nivel anual alcanza el cumplimiento de 60,1%.
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—
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Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

NDICADOR onb0 0F
- DENOMINACION FORMULA Valores: i B R i

Contar con nuevas servicios orientados a
[Enerar mayores ingresos para a % de nuevos servicios
organizacion,

{# de servicios nuevos [# de servicios que Nuevos: 2
cuenta fa Institucidn)* 100 Servicios 2015: 10

4.8 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS:

Al lll trimestre se logro el 92,6% de 5 actividades, ubicandose en condicién de adecuado. En
relacion a la meta anual se ha alcanzado el 62,0%.

AMDADDE | o canman |
i aatvidnd PO PPTAL | WEDiDA | CANTDAD PROGRAMADA
2\ . BEBIANE] by MR ¢ o TR e 1w T
5 \ ‘ 3 i b e enas y ofres atencion 1121718 851718 TE5336 | 8736 66,71
2 Realzar ia implamentacion del sendcic de cocing para ot 5 1 o 2 2 1 " 2 3 100,00 50,00
L i Promocion del . '
3.+ Generar nuevos puntos de venta Turisma Unidad 2 1 1] 1 1 1 1 100,00 50,00
\ |4~ Preparacion de nuevos platos y postres a i carta Linidag 5 4 2 2 1 2 1 1 1 5 12500 | 100,00
tl; - Elaboracion de manuales de caldad (BPM.HYS y Unidadd 3 2 o 1 y 1 0 ’ 1 50,00 33
Im Total 1121733 851 728 9257 6201
La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas cuenta con dos metas presupuestales: ) "‘?wg,
Ay (]
7

EHCIAY

Meta presupuestal 11: El PIM al |ll trimestre por S/. 4 518 912,75 tiene una ejecucion de S/. S
4 012 355,62 (88,8%) ubicandose en condicién de adecuado. El gasto se efectud para el pago V?x\i!,‘_
al personal CAS por S/. 453 874.67, personal para la atencion de los kioskos, meseros, "‘
ayudante de cocina, supervisor de calidad, limpieza, alimentos por S/. 2 224 697,58 (vegetales,

frutas, verduras, carnes, helados, gaseosa, abarrotes, etc.), insumos de limpieza, menaje
descartable, gas licuado, zapatos de operario, entre otros.
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Meta presupuestal 13: Esta meta presupuestal corresponde a Acciones Promocionales Colegio
Mayor Presidente del Peru, cuyo PIM asciende al tercer trimestre a S/. 2 750 999,99 de los
cuales se ha ejecutado un gasto por S/. 1 726 506,53 para la compra de alimentos para los 900
alumnos del Colegio de Alto Rendimiento COAR.

A nivel total de las metas presupuestales la 11 y la 13 se tiene como PIM al lll trimestre la
cantidad de S/. 7 269 912,75 con una ejecucién presupuestal de S/. 5 738 862,15 (78,9%),
ubicandose en condicion de aceptable. A nivel anual alcanza el cumplimiento de 59,2%.

Astiid - =y e EIEuTADD Sorice s, | kot
e FINALIOAD PRTAL | MEDIDA PROGRAMAD | FROGRAMADA AL . E 5 HGE % | AVANC
L ntamesTre | 4| P ] PO 1 TRIM ]m,mamm- ANAL
1. Elaboracion de Desayunos, almuerzos, cenas y otros .
]
para los clentss dal CVH atencion 1121 718 851 118 722430400 541822800 5444 1725
1
:; Realzar Iﬂlrrphmlaclﬁn del senicio de cocina para R 5 3 100:000,00 75 000,00 4147394
F ion del
3.- Generar nuevos punios de vanta Turisma Unidad 2 1 1068913,00) 155168475 262917
.- Preparacion de nuevos plates y postres a la carta Unidad 5 4 13 2%0 000,00) 217 500,00 243 100,19
.- Elaboracion de manuales de caidad (BPMHYS y Uridad 3 2 1000000 e SAsAL
Sub Total 1121733 851 728 969321700 | 726991275 | 573886215 789 53,2

5. CONCLUSIONES

Al lll trimestre del afio 2016 la ejecucion del Plan Operativo 2016 alcanzd el cumplimiento del
96,4% de las metas fisicas programadas en el trimestre, ubicandose en condicién de
ADECUADO. La ejecucion presupuestal alcanzo el 81,9% ubicandose en condicion de
ACEPTABLE. Se ha optimizado el gasto, logrando los objetivos planificados durante el
trimestre.

El detalle de las ejecuciones de las actividades por Gerencia, Sub Gerencia, Oficina y Unidad
se muestra en los anexos 1, 2 y 3.

6. RECOMENDACIONES

Es necesario atender lo siguiente:

Las Unidades de Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos deben remitir a la Unidad de
Contabilidad en forma oportuna la informacién requerida para la consolidacion de los
Estados Financieros y Presupuestarios.

La Unidad de Tesoreria, debera aplicar y supervisar el desarrollo de las directivas
aprobadas siguientes; Sistema de Tesoreria, Directiva de Viaticos en el CVH, Gestion de
Cobranza y Directiva de carta fianza.

La Unidad de Contabilidad recomienda la compra del SOFTWARE llamado “Clarisa”,
programa que exporta operaciones contables y financieras, optimizando el analisis propio
de la unidad.

La Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, verificara el cumplimiento de
la emision del POI informatico del CVH a ONGEI.

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, debera elaborar el Plan de
Mantenimiento de Equipos, siendo necesario para su formulacion realizar la identificacion
de los estados operativos de los equipos industriales.

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales debera elaborar un Plan de
Renovacion de Equipos Industriales: calandra, lavadora industrial, exprimidora centrifuga,
planchadoras y secadoras a vapor y otras. Asi mismo de algunos equipos de alimentos y
bebidas (camara de refrigeracion, licuadora industrial y la maquia lavavajilla), dando de
baja a los equipos que por su uso ya cumplieron su vida util.
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Se debe hacer seguimiento al tramite en Servir del CAP y PAP para su aprobacion.

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales debera realizar una revision y/o
mantenimiento en las redes de agua, desague, energla eléctrica, a fin de evitar dafos a los
procesos de atencion al cliente.

La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, debera informar a la
Gerencia General sobre el desarrollo de la “PALESTRA" (Recaudacion, Operatividad, el
impacto logrado en los clientes y otros puntos que estime conveniente)

El servicio de Recepcién de la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones Yy
Esparcimiento debe implementar las recomendaciones del OCI con referente a las Fichas
de Alojados, de acuerdo al formato que maneja el érgano instructor de MINCETUR,

El servicio de Recepcion de la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones Yy
Esparcimiento debe informar a la Sub Gerencia de Comercializacion sobre los post
eventos, el cual permitira conocer el grado de cumplimiento presupuestal por cada evento.

La Sub Gerencia de Comercializacién a fin de mantener el control y seguimiento de los
eventos, implementara la hoja de funcion BEO e informara a la Gerencia de Operaciones
sobre los resultados obtenidos.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto, debera realizar la actualizacion del tarifario a
través de la reestructuracion de los costos.

La Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion en coordinacion con la Sub
Gerencia de Comercializacién implementaran en la pagina Web y el Fan Page del CVH la
seccion Reservas con un disefio amigable.

La Oficina de Asesoria Legal debe realizar el seguimiento a la tramitacion de la
Declaratoria de Fabrica del CVH, el mismo que se encuentra en proceso.

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas debe realizar
el seguimiento a la tramitacion ante el MEF del Sistema de Personad SISPER - Software
de Planillas de Pagos.

ANEXOS

Anexo 1 (anexo 4 de la directiva 04-2016-CVH): Matriz de Seguimiento y Evaluacién a las
Actividades del Plan Operativo Institucional

Anexo 2 (anexo 5 de la directiva 04-2016-CVH): Matriz de Evaluacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional

Anexo 3 (anexo 6 de la directiva 04-2016-CVH): Identificacion de problemas y medidas
correctivas.
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