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EVALUACION DEL | SEMESTRE
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

1. PRESENTACION
El Plan Operativo Institucional 2016 se aprobé con Resolucion de Gerencia General N-
029-2016-CVH-GG de fecha 16 de Mayo del 2016, en el cual se encuentra plasmado
todas las actividades que realiza el Centro Vacacional Huampani durante el 2016 en lo
que corresponde a la parte administrativa hasta la parte operativa. El Plan Operativo
tiene programado 75 actividades. Segun se detalla en el Anexo 2.

Con Resolucién de Gerencia General N-022-2016-CVH-GG de fecha 21 de Abril del

"- 2016 se aprueba la Directiva N-004-2016-CVH’Directiva para la Formulacién,
Evaluacion y Reprogramacién del Plan Operativo Institucional del Centro Vacacional
Huampani; en el cual en el Numeral 6.3 Fase de Evaluacion ltem 6.3.4 dice : se
evaluara bajo los criterios de rango siguiente :

ADECUADO indi
Los Valores del indicador se Entre 85% y

. encuentran dentro del rango de 100%

control
ACEPTABLE Denota que al estar el indicadoren | - . -4 o v
6 este rango se debe arrojar una 84.9%
—_ sefial de advertencia. )

Denota que el indicador al estar

RETRASADO dentro de este rango deber arrojar | Menos de
< una sefial de accion inmediatay | 69.9%

de alarma.

Planificacion y Presupuesto presenta a la Gerencia General el Informe de Evaluacion
del Plan Operativo Institucional correspondiente al | Trimestre 2016 del Centro
Vacacional Huampani.

2. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES (ASPECTO CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO):

GERENCIA GENERAL.:

‘cumplimiento de las metas operativas el 71.53% ubicandose dentro de \&yz
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Para el | Semestre se tiene programado la ejecucién de todas las actividades, el cual ha
&
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los rangos de evaluacién en situacion de aceptable y en relacion a la programacién de
la meta anual se ha alcanzado el 34.23%.

1. Convocar a las Sesiones con el Directorio Sesiones . 12 [ [ 6 6 ] 6 12 100,00 50.00

2. Convocar y presidi la feuriones de Gerencia Direccion, | Reurit m % 2| 2 12 10 12 12 2 9167 4583
General con el Grupo de Directiwos a s u cargo. Adniistraci

ml
3. Emitr Directivas, Resoluciones y olros courdinacion| 6108 " 60 19 | 19| 4 |16 | & 4 % 833 | 28
-  Supendsion|

4 Realizar gesti6n administrativa y Control Dotos 53 249 108 | 108 | 141 7| 141 185 7430 34,84

PEpaem actidadas de oviarin 04 magen Bients | 24 2 |22 | 0|2 ]s ¢ p nn | 166

74 187 s un

La Gerencia General cuenta con dos metas presupuestales:

Meta Presupuestal 3 : Tiene un PIM Semestral de S/ 237,224.00 y una ejecucion
presupuestal de S/ 156,319.24 que equivale al 65.90% ubicandose dentro de los
rangos de evaluaciéon en situacion de retrasado y en relacion a la programacion de la
meta anual se ha alcanzado el 32.95%, cuyo gasto se realizd para el pago de movilidad
local, la contratacion RRHH por Terceros para el seguimiento de las recomendaciones
de OCI y para imagen institucional, gasto para el servicio de Courier/mensajeria, el
contrato de recurso humanos CAS se ha efectuado un gasto de S/. 95,998.48 que cubrid
el gasto de los meses de Enero a Junio y en el gasto de contribuciones a Essalud
1,806.16 soles.

Meta Presupuestal 5 : Tiene un PIM Semestral de S/ 39,600.00 y una ejecucién
presupuestal de S/ 25,300.00 que equivale al 63.89% ubicandose dentro de los rangos -
. de evaluacion en situacion de retrasado y en relaciéon a la programacién de la meta
' anual se ha alcanzado el 31.94%, cuyo gasto se realizd para el pago de dietas de
7. directores de los meses de Enero a Junio.

En ambas metas presupuestales se ha optimizado el gasto.
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1. Comwcar @ lss Sesicnes con el Directono Sesiones 24 12 5 79,200,00 39,600.00 25,300,00
o Va 79,200.00 w0000 | 230000 | eass | suse
A C, ;
Q? 4‘} be m’:&ilﬂmﬂ:m h?:i;bu:ol Reunién 48 2 50,000.00 75,000.00 18,580.00
O/ Asgs =) .-
OR;A 4 Emitic Directives, Resalucicnes y otros ~aupenision|  D¥los 7 &0 149,724.00 74,862.00 39,080.00 J
[ AL y Contral 3
™~ Realizar gestidn administrative Detos 5 248 174,724.00 B7,362.00 39,079.24
% PA“\ 5 Realizor activdades da promaciin do imagen Ewntos 24 1z 100,000.00 50,000.00 58,620.00
74 357 474,448.00 237,224.00 156,319.24 65.90 3295
2.2. ORGANO DE CONTROL INSTITIUCIONAL:
Para el | Semestre se tiene programado 03 actividades, el cual ha alcanzado el
94.44%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en situacion de adecuado
logrando su objetivo y en relacion a la programacion de la meta anual se ha alcanzado
el 36.35%, '
-J\Q‘O QQC} %
. (®)
a1 AN E
o3[ Gerepoq da ,%_ 2
Sgmingiragon ]
b Y

1. Gestion administrativa del OCI Informe: 3 1 0 1 1 100,00 3333

2 Sendcio de Control Simultaneo Infarmne 5 1 0 2 2 10000 4000
Control y

3, Senicios Relacionados y otros Huditoria Informe 1 6 1 4 § 8333 BN

4. Atencitn de Encargos de la CGR

Informe: 1 0 0 0 0 0.00 o0

2 9 _ 444 %35

Meta Presupuestal 1 : Tiene un PIM Semestral de S/ 202,900.00 y una ejecucién
presupuestal al 30 de Junio de 139,653.11 que equivale al 68.83% ubicandose dentro
de los rangos de evaluacion en situacién de retrasado y en relaciéon a la
programacion de la meta anual se ha alcanzado el 34.41%, cuyo gasto se realizé para
la contratacién RRHH por Terceros para la oficina, gasto en caja chica, gastos pgR
suscripcion de revistas, anillados y otros ; en el contrato de recurso humanos CAS sé
ha efectuado un gasto de S/. 94,700.00 que cubri6 el gasto de los meses de Enero 3
Junio, en el gasto de contribuciones a Essalud 1,706.40 soles.
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1. Gestitn administrativa del OCI Informe 3 1 57,320.00 19,107.00

28,660.00
2. Sendcio de Control Simuitanen Infarme § 2 144, 684.00 72,342.00 55,526.55
) 1
3. Sendcios Relacionados y etros Auditoria Informe 14 8 156,665.00 65,019.56
78,332.50
4_ Atencidn de Encargos de la CGR
Informe 1 0 47,131.00 23,565.50 0.00
23 9 405,800 202,500 139,653.11 68483 3441

OFICINA DE ASESORIA LEGAL:
Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de todas las actividades
(05), el cual ha alcanzado el 98.00%, ubicandose dentro de los rangos de
evaluacion en situacion de adecuado logrando su objetivo.

1.- Asescramiento on asuntos de cardcter lagal

[2-khWIunﬁuv fegal del Directonio del CVH Acta 24

- Coordinar & funcionamiento del archivo central

. Seguimiento del estado de los procesos arbitrales as
y judicisles en los que al CVH constituya pafte.

5.~ Difundir tas nommas legales publicadas en el Ciariof
Ofcia El Peruano telacionadas al CVH y al Sector Deto 32 B
Educacidn, en cuanto comespanda a la Entidad.

Meta Presupuestal 7.- Tiene un PIM Semestral de 214,746.00 y una ejecucion de
247,623.47 que equivale al 115.31% ubicandose dentro de los rangos de evaluacién
en situacién de adecuado y en relacion a la programacion de la meta anual se ha
alcanzado el 57.65%, cuyo gasto se realizé en papeleria y utiles de escritorio, en
libros revistas diarios, para la contratacion RRHH por Terceros, gastos po
capacitacion; movilidad local, compra de 02 Impresoras multifuncional, adquisicion de X
cajas archivadoras para el area de archivo central, el contrato de recurso humanos
CAS se ha efectuado un gasto de S/.154,443.01 que cubri6 el gasto de los meses de
Enero a Junio y en el gasto de contribuciones a Essalud 4,313.34 entre otros.
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1.- Asesoramiento en asunfos de caracter legal Deto 200 100 596.00 298.00 7938251
2 .- Asistencia técnica y legal del Directorio del CVH Acta ) 12 p— 0905 48340.13
3.~ Coordinar el tuncianamlerto del archiv central “"“"‘*f Informe 4 1 iEi 54.199.00 p—
e o el I A o IR I N
5 - Difundir las narmas legales publicadas en el Dianol
Official €| Peruano relacionadas al CVH y al Sector Deto az [}
en cuanto aia Entidad.
1500.00 750.00 9596.15
83 1= a29,492 214,746 247,623.47 1531 | 5785
N Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de

cumplimiento:

(#de transfencia de acervo
documentario cumplido en fecha

ppfar optimizar la gestidn de los d £ :
ia 4 5 oFIC ESORIA
Hministrativos orientados & Ia eficiencia y de o8 prog! da [#de de 12/15*100 HADEAS
acervo documentario ; LegL
eficacia acervo documentario segin

cronograma hasta julio 2016)*100

2.4. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO:

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 04 actividades, el cual ha
alcanzado el 95.09%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacién en situacion de
adecuado logrando su objetivo y en relacion a la programacién de la meta anual se ha

alcanzado el 43.55%.

1 4Elaborar y mantene: el sistema do Gestion de calid [nkarme L] 3 o 3 ‘3 100,00 EERE]
Desarroliar
1.- Formudar, A  evaluar los L
de gestion segin comesponda L Ciotn 4 2 ¢ 2 2 1068 s
adela
Gastion
1.- Ejy an , ibn y Control F Informe 12 B 3 3 B 100.00 5000
2 -Elaborar documentas ¥ mantener actualizado
s bRk Dotos 347 187 122 m 233 17848 Bada i,
Tee=ten g / .
- ion da planes y proy t Detos 3 ] o o 0 000 0.00 4&4 R gk
375 178 w500 4338

La Oficina de Planificacion y Presupuesto cuenta con presupuesto en dos Meta/
Presupuestales: ST TS
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Tiene un PIM Semestral de S/ 305,218.00 y una ejecucién de 117,895.91 que equivale al
38.63% ubicéandose dentro de los rangos de evaluaciéon en situacion de retrasado y en
relacion a la programacién de la meta anual se ha alcanzado el 19.31%; cuyo gasto se
realiz6 para la compra de libros, diarios y revistas, gastos de movilidad local, caja chica y
anillados, contratacion de Tercero, mobiliario. El contrato de recurso humanos CAS se ha
efectuado un gasto de S/. 82,416.67 que cubri6 el gasto de los meses de Enero a Junio y
en el gasto de contribuciones a Essalud 1,812.40 entre otros.

Meta Presupuestal 8: Cabe mencionar que la implementaciéon de planes y proyectos se
encuentran programados para el lll Trimestre, por ende no se tiene ejecucion.

., Actualizar y evaluar los documentos de

436.00 218.00 117, 38,63 19.31
— L. Fysm . | e
3- de planes y proy i i Distos 3 0 8 1,670,157.00| B35,078.50 0.00
3
75 178 1,670,157.00 835,078.50 0.00f o000 0.00

Con respecto a los Indicadores de Gestién se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

Contar con los instrumentos de gestién % de Bodlimentos dé [# de Instrume f{ms de Gestién OFICINA DE
parael [ fide instr de

i Ge bados PLANIFICACION ¥ PFTO
desarrollo organizacional. e Apro Gestidn |*100

2.41 UNIDAD DE PROYECTOS (Meta Presupuestal 6 y 9).

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 02 actividades, el cual 2
ha alcanzado el 103.57%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacién en %
situaciéon de adecuado logrando su objetivo. En relacién a la programacién de la meta
anual se ha alcanzado el 81.25%.
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1 Términas de ¥ entudios de |Estudios de Y ¥ ]
pea imvarsian Fre o Estudias 2 o o o o oo o.oo
1.implementacion de la Unidad, Gestien y .
Agescramianto Tecnico sobre mejoras en ia Informe s 42 4 z | s 45 107.14 6250
loasatrichs Gestlon de s >

Proyecton

de Imversion

Lzmﬁ?“"' de Eroyscimy mejiels Directra 1 1 [ . 1 10000 100,00
15 43 181,57 8135
-~ La Unidad de Proyectos cuenta con presupuesto en dos Metas Presupuestales:

Meta Presupuestal 6: Para el | Semestre tiene un PIM de S/ 214,851.50 y una
ejecucién de 106,150.16 que equivale al 49.41%, ubicandose dentro de los rangos
de evaluacién en situacion de retrasado y en relacién a la programacion de la meta
anual se ha alcanzado el 24.70%; cuyo gasto se realizé para la adquisicion de
equipos computacionales, contrato de recurso humanos CAS de S/. 97,165.81 que
cubrié el gasto de los meses de Enero a Junio y en el gasto de contribuciones a
Essalud 1,919.70 capacitacion del personal, gastos de planilla de movilidad, entre
otros.

Meta presupuestal 9: Se tiene programado la actividad Elaboracién Términos de
Referencia y estudios de Pre inversién para el lll trimestre, por ende no se ha
gjecutado ningun gasto.

y estudios de |Esludios de
pre imemsion Pre inversion

9 300,000.00 150,000.00

1.implemantacion de la Unidad, Gestion y
Azesoramiento Tecnico scbre mejoras en la Inferme T2 42 419,703.00 201,851 50 104,156.76

nfragstruciura Gestion da
Proyectos 6
de Inversion

1. Elabaracitn de Direciiva de Proyecios y mejoras de 5

la Infrasstructura . s Directha 1 1 10,000.00 5,000.00 1,993,40

Con respecto a los Indicadores de Gestion se
cumplimiento: A
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(#de Proyectos viables /#de
prayectos ejecutados)*100

% de proyectos
viables

Lograr optimizar |a gestidn de los
proyectos de inversian

OPP-UNIDAD DE
PROYECTOS

2.5. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (Meta Presupuestal 4):

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 04 actividades, el cual
ha alcanzado el 68.49%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacién en situacién
de retrasado logrando su objetivo. En relacién a la programacion de la meta anual se

ha alcanzado el 34.24%.

1 Emisidn de documentos y gestion adminisirativa Dctos 860 480 267
2 Emisitn de resoluciones de normativas

fmi ¥ ?mr Dctos 48 24 3
3, Cumplir con los procescs de seleccidn de Materiales,
seguridad vpglancia y la adquscion de sotivos no Humanos y proceso 3 1 o
financieros Finacieros.
4 iGN de procesos g de las
i . Informe: 24 12 B

1,035 517

535 11146 5573
15 6250 325
o ooo 000
12 10000 50,00

Ea4T 3434

Meta Presupuestal 4: Tiene un PIM Semestral de S/ 957,988.00 y una ejecucién al

30 de junio de S/738,523.00 que equivale al S/ 77.09% ubicandose dentro de los
—— rangos de evaluacion en situacién de aceptable y en relacion a la programacion de

la meta anual se ha alcanzado el 38.55%; se ha ejecutado gasto en servicios de

g \_\ seguridad, mobiliario, equipos computacionales, publicacion de declaracion jurada de

N ﬂ ] / bienes y rentas, la contratacién de una sociedad auditora financiera de la CGR entre
3 Loy tros
s ,TW'// Q '

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 04 actividades, el cual

dose dentro de los rangos de evaluacién en

1, Emisién de ¥ gestion Detos 850 480 153,512.00 76,756.00 59,999.46
mli.:s::um=m“ ge nematives ¥ Gerenciar Detos 48 2 30,000.00 15,000.00 2,000,00
—_— 3. Cumplir con los procesos de seleocian de Materiales, 4
“JACH g sgitancia y la adqui deacthos no | Humanos y | procesa 3 1 1,453,600.00 726,900.00 546,523.54
oy LN financieros Finacieros.
f! = A e - de fas nforme 2 2 278,664,00 13933200 130,000.00
i - @ " 7035 =7 1,915,976.00 557,988.00 738,523.00 7709 | s8ss ,I\ loqv
¢ &
: 2.51 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS(Meta Presupuestal 4) 2 =
&) ﬁ
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situacion de adecuado logrando su objetivo, ésto se logré ya que en el | Trimestre no
se encontraba programado capacitacion alcanzado en esta actividad del 200%, pero
se efectud por necesidad del servicio. En relacion a la programacion de la meta anual
se ha alcanzado el 38.39%.

en forma continua las capacidades y

1. Administracién y Control de Personal Recursos Detas 12 ]

2 Implameant
par Serir

acion de Gestion da RRHH establecidas | Humanas y

e ol Tratiajo

3 Impiementacion del Sistema de Seguridad y Salud

1. Fortalecer en forma continua las capacidades y
| |habiidades del personal dei CVH

Meta Presupuestal 4: Tiene un PIM Semestral de S/ 1,276,206.00 y una ejecucion al
30 de junio de 1,715820.27 que equivale al 134.45% ubicandose dentro de los
rangos de evaluacién en situacién de adecuado, el porcentaje mayor a 100% se
debe a que se pagé devengados a los trabajadores de la 728 y en relacion a la
programacion de la meta anual se ha alcanzado el 67.22%; cuyo gasto se realizé en
el pago al régimen laboral de 728 de la planilla de haberes por 190,662.50 y del
recurso humanos CAS efectuandose un gasto de S/. 648,295.98 que cubri6 el pago
de los meses de enero a junio y en el gasto de contribuciones a Essalud 17,190.11,
asi mismo se pagd el monto de devengado para el personal administrativo y personal
obrero por el monto de S/. 633,644.68, la contratacién de RRHH como tercero para la
parte administrativa y el desarrollo del Topico Medico, el pago a las instituciones por
capacitacion, adquisicion de reloj marcador para el comedor y puerta principal, la
compra de equipos de seguridad y salud en el trabajo, entre otros

1. Administracidn y Control de Parsonal 2,181,292.00

ot Senr

2. 'mplementacion de Gestion de RRHH establecidos

197,133.00 0.00

3 implementacion del Sistema de Segundad y Salud
en &l Trabajo

23,987.00 103,397.00

2,552,412.00 171582027 | 13445 | 6722
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Capacidad de gestidn del talento 9% de Trabajad [# d& Trabajad capacitados /#de
humano fortalecida itad jad de la Institucién)*100

55/211*100 55% 26% 47.27% | OAF-UNIDAD DE RRHH

2.5.2 UNIDAD DE LOGISTICA (Meta Presupuestal 4)

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 04 actividades, el cual
ha alcanzado el 77.19%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en situacién
de aceptable. En relacién a la programacién de la meta anual se ha alcanzado el
55.65%.

1. Ejecucitn del Plan Anual de Contrataciones del
CVH y Seguro bisnes muebles,

2 Programacian y Elaboracidn de Cuadro de
Necesidades 2017

3. Baja deo bienes patrimoniales, vehiculos, lenceday | Recursas

. $0 VA menaje Materiales, T, i
S 4. Implementacion del Sistema SIGA MLy Finaci

F para | T !

¥ ande. Repodta 8
a,

Tesoreria ¥ OPP)

1
s, do lus adqui sin
* idad L350
‘se, (oI Y OIs) U E

e =

Meta Presupuestal 4: Tiene un PIM Semestral de 228,992.50 y una ejecucién al 30
de junio de 208,120.57 que equivale al 90.89% ubicandose dentro de los rangos de
evaluacién en situacion de adecuado, y en relacién a la programacion de la meta
anual se ha alcanzado el 45.44%; cuyo gasto se realiz6 en el pago de gastos
notariales, contratacion de especialista en contrataciones, servicio de toma de
inventario fisico de bienes patrimoniales, seguros patrimoniales, entre otros.

1. Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones del
CVH y Seguro bienes muebles. Prcesos a 2 320,000.00 160,000.00 153,120.57
2. Programacién 'y Elaboracién de Cuadro de
Necesidades 2017 Deto 1 1 15,000.00 7,500.00 5,500.00
3 Baja de bienes patimaniales, vehiculos, lenceria y | Recursos o
[ Metorinies, | Revole 2 4 34,000.00 17,000.00 17,500.00
4 Implementacion del Sistema SIGA ML y E::?::: ¥
fa Integ ¥ iaci ?
i Logistica, ( Reparte B 3 40,000.00 20,000.00 12,000.00
Tesorerla y OPP)
5 Ef de las sin
/ A \oic ¥ ors) Unidad 2,350 1,150 48,985,00 24,492.50 20,000.00
2,395 1,182 457,985.00 228,992.50 208,120.57
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La Unidad de Logistica a través del Informe N-521-2016-CVH-GAF-JL de fecha 04/08/2016
informa sobre la Evaluacién al | Semestre del Plan Anual de Contrataciones del afio 2016,
donde se programaron en el PAC del Centro vacacional Huampani (22) procedimientos
de seleccién por un Valor Estimado ascendente a S/. 4, 475,729.00 (Cuatro Millones
Cuatrocientos setenta y Cinco Mil Setecientos Veinte Nueve con 00/100 Soles), que fue
aprobado con Resolucién de Gerencia de Administracion N° 001-2016-CVH-GAF de fecha
21 de enero de 2016.

Con Resolucion de Oficina de Administracién N° 002-2016-CVH-GAF de fecha 12 de febrero
de 2016 se aprueba la primera modificacion al PAC que corresponde la inclusion de 1 (uno)
procedimiento de seleccion.

Con Resolucion de Oficina de Administracion N° 003-2016-CVH-GAF de fecha 04 de marzo
de 2016 se aprueba la segunda modificacién al PAC que corresponde a la exclusion de 1
uno) procedimiento de seleccion.

Gon Resolucion de Oficina de Administracién N° 004-2016-CVH-GAF de fecha 06 de abril
de 2016 se aprueba la tercera Modificaciéon al PAC que corresponde a la exclusion de 3
(tres) e inclusién de 13 (trece) procedimientos de seleccion.

Con Resolucién de Oficina de Administracién N° 010-2016-CVH-GAF de fecha 27 de abril
de 2016 se aprueba la cuarta modificacion al PAC que corresponde a la exclusion de 1 (uno)
e inclusion de 3 (tres) procedimientos de seleccion.

*/de 2016 se aprueba la quinta Modificacion al PAC que corresponde a la inclusion de 3 (tre_‘: \
procedimientos de seleccion. WS

tipo de procedimiento de seleccién y monto programado al 30 de junio del 2016:

] PAC INICIAL 2016 PAC ACTUALIZADO 2016

/ MODIFICACIONES AL PAC
A PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

A BS MONTO MONTO EN MONTO EN 2
INCLUSION i EXCLUSION " ¢

AMC-DERIVADAS S/. 147,501.00 S$/.147,501.00

AS 17 | $/.2,597,040.00 13 $/.3,068,682.28 3 S/.445,00000| 27

CP 1 | S/ 875,788.00

LP 2 | SL 85?.400.00 3 $/.2,209,091.76

(ﬁ‘//

Asimismo. se detalla a continuacién el resumen del PAC 2016 con sus modificaciones segun
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SIE 0 2 8/.1,850,756.76 2 S1.1,850,756.76

CD 0 1 §/.59,000,00 1 $/.59,000.00

SCl 0 1 $/.38,000.00 1 §/.38,000.00
22 | 51.4,475,729.00 20 8/.7,225,530.80 5 $/592,501.00| 37 | $/.11,108,756.80

En este sentido al 30 de junio el PAC 2016 presenta la programacion de 37 (Treinta y Siete)

procedimientos de seleccion por un monto que asciende a S/. 11, 108,758.80 (Once

Millones Ciento Ocho mil Setecientos cincuenta y Ocho Mil con 80/100 Soles).

1 | as | ss | ADQUISICION DE SOFWARE HOTELERO | S/.130,000.00 | Marzo | PREPARATORI
0s
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE DIESEL B5 ACTOS
2 | | BS | PARAMAQUINAY UNIDADES VEHICULARES | S/, 455.400.00 | Marzo | PREPARATORI
DEL CVH 0s
3 | AS | BS ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA | S/, 150,000.00 | Marzo | CONVOCADO
4 | AS | BS | ADQUISICI2N DE INSUMOS DE COMPUTO | S/.40,000.00 | Marzo | CONVOCADO
ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA 3]
5 | SIE | BS PERSONAS DEL CVH 176875676 | MaZ0 | CONVOCADO
o | s | 5o | ADQUSICIONDE WATERALDEASEOPARR | o o ol  ocAno
\ EL CVH
ACTOS
- | as | s | SERVICIODETELEFONAMOVILPARAEL | turoooo | abri | PREPARATOR

CVH
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ADQUISICION DE UNIFORME
INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL DEL .
8 | As | Bs T LAl | S1-25000000 | Aorl | CONVOCADO
TEMPORADA VERANO E INVIERNO
o | As | BS | ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO | S/.180,00000 | Abri | CONVOCADO
NO FAY
REMODELACION DE AREAS .
0 | as | ss e $.90,000.00 | Abri REQUESIMIEN
ADQUISICION DE FRUTAS Y VERDURAS PARA | S, .
|l w | ss - 103 a7 | Abil | CONVOCADO
as | Bs | ADQUISICIONDE LE%EY YOGURTPARAEL | o 434 456,32 | Abril | CONVOCADO
< | 5o | ADQUSCIONDE ALWENTOSSEGOS PARA | ¢ ooon oo T | convocano
EL CVH
ADQUISICION DE CARNE DE CERDO, RES Y .
As | Bs e o e §/.339.710.00 | Abril | CONVOCADO
ADQUISICION DE ALIVENTOS PROCESADOS .
as | Bs s $/.33978350 | Abril | CONVOCADO
(P | BS | ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENO | S/.628937.05 | Abrl | CONVOCADO
ELABORACION DEL PLAN DIRECTOR PARA LA ACTOS
As | ss e o §1.70000.00 | Mayo PREP»E)F;ATom
ACTOS
8 | as | ss MANUAL DE PROCESOS $/.150,000.00 | Mayo | PREPARATORI
08
ACTOS
o | s | g | ADQUISICIONDEDERIVADOS DELALECHE |, soo sy | viayo | pREPARATOR
PARA EL CVH Y
ADQUISICION DE PESCADOS Y MARISCOS
2| | Bs A §/.47672164 | Mayo |  CONVOCADO
CONTRATAGION DE SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ACTOS (
21 | SCI | SS | DIAGNOSTICOY PLAN DE TRABAJOPARALA | §1.38000.00 | Mayo | nocoi®hrocioc
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL CVH
=1 ADQUISICION DE FARINA DE TRIGO | &/ 7002600 | wayo | CONVOCADO

ESPECIAL POR 50 KG
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ADQUISICION DE GAS GLP BALON DE 45 KG,
23 | SIE | BS | PARAELFUNCIONAMIENTODELCOCINA | S/.82,000.00 | Mayo |  CONVOCADO
DEL CVH
% | As BS | ADQUISICION DE LENCERIA PARAELCVH | §/.250,00000 | Mayo |  CONVOCADO
CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGUROS —
2% | As SS | PATRIMONIALES DEL CENTRO VACACIONAL | §/.240000.00 | Junio | oo oo -
DE HUAMAPANI
ADQUISICION DE TAMALES Y HUMITAS PARA . ACTOS
% | AS BS EL ovH $1.23400000 | Junio | oconc o o
ADQUISICION DE INSUMOS DE EMBUTIDOS .
AS BS oA EL CVH S/.237.941.84 | Junio |  CONVOCADO
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE . ACTOS
S BS ACONDICIONADO PARA EL CVH §/.340,000.00 | Junio | poeoRATORIOS
ADQUISICION DE JABON EN BARRA X 25G ) ACTOS
AR a8 PARA EL CVH §/.77.130.00 | Junio | ooe o) RATORIOS
SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL PARA EL CTOS
cD SS | FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTODE | S1.59,000.00 | Juio | poroycieo oo
VENTAS DEL CVH
)
9,114,800.22

El PAC correspondiente al | Semestre tiene una ejecucién que corresponde a nivel
“CONVOCADOQO" de 57% y de “NO CONVOCADO" de 43%, en cumplimento a la fecha
prevista de la convocatoria, segun detallo a continuacion:

TOTAL DE
TIPO DE PROCEDIMIENTOS

LEN PROCEDIMIENTO PROGRAMADO AL i

1ER SEMESTRE  coNVOCADOS CONVOCADOS

% DE % DE
B PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCION DE SELECCION 5
CONVOCADOS  NO CONVOCADOS :-'
| PROGRAMADOS  PROGRAMADOS &

CD

TOTALES
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*De los procedimientos programados al 1er semestre se ha convocado 17 procedimientos
de seleccion que corresponden al 57% del total de procedimientos programados, asimismo
no se han convocado 13 procedimientos de seleccion que corresponde al 43% del total de
procedimientos programados.

Asimismo, respecto a los procedimientos de seleccion NO CONVOCADOS se ha
determinado que:

ADQUISICION DE SOFWARE HOTELERO, el presente procedimiento de seleccion
corresponde a una Adjudicacién Simplificada, que cuenta con CCP N° 963, ademas, el
expediente de contrataciones fue aprobado con Memorando N° 191-2016-CVH-GAF de
fecha 16 de mayo del 2016.

Que con Resolucién de Gerencia de Administracion N° 013-2016-CVH-GAF de fecha 2 de
junio del 2016 se designé el Comité de Selecciéon encargado de llevar a cabo la
convocatoria, por tal motivo con Informe N° 372-2016-CVH-GAF-UL se hace entrega del
expediente de contrataciones al presidente del Comité de Seleccion. Por lo expuesto, el
dxpediente se encuentra en elaboracién de bases administrativas para proceder con la

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE DIESEL B5 PARA MAQUINA Y UNIDADES

VEHICULARES DEL CVH, el 27 de junio del 2016 se recepcioné el pedido de compra N°

756 remitido por la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales solicita DIESEL BS S50

para el CVH. Asimismo con fecha 28 de }unlo se da inicio a la indagacién de mercado para , /‘—* "
/] 0

— Por lo expuesto a la fecha el presente expediente se encuentra en indagacién de mercado.

-SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA EL CVH, el presente procedimiento de seleccion
/ corresponde a una Adjudicacién Simplificada, que cuenta con CCP N° 1237. Asimismo, el

expediente de contrataciones fue aprobado con Memorando N° 251-2016-CVH-GAF de
C@/ fecha 28 de junio.

REMODELACION DE AREAS ADMINISTRATIVAS, con Informe N° 242-2016-CVH-GAF-
UL, se reiterd la solicitud de los Términos de Referencia aI érea usuaria, a Ia fecha no se

ELABORACION DEL PLAN DIRECTOR PARA LA MODERNIZACION, el 01 de julio de 2016

la Unidad de Proyectos remite el Pedido de Servicio N° 932 y adjunta TDR del Servicio de -
Consultoria para la elaboracién del Plan Director del CVH. \
A i
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MANUAL DE PROCESOS, el presente procedimiento de seleccién corresponde a una
Adjudicacién Simplificada, que cuenta con CCP N° 1046, ademas, el expediente de
contrataciones fue aprobado con Memorando N° 224-2016-CVH-GAF de fecha 01 de junio
de 2016.

Con Resolucién de Gerencia de Administracion N° 015-2016-CVH-GAF de fecha 8 de junio
del 2016 se designa el Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo la convocatoria, por
tal motivo con Informe N° 388-2016-CVH-GAF-UL se hace entrega del expediente de
contrataciones al presidente del Comité de Seleccion. Por lo expuesto el expediente se
encuentra en elaboracién de bases administrativas para proceder con la convocatoria.

ADQUISICION DE DERIVADOS DE LA LECHE PARA EL CVH, segun Informe de
dagacién de mercado N° 18-2016-UL-APS de fecha 7 de junio, corresponde efectuarse
una Adjudicacién Simplificada, en este sentido el presente expediente de
] rataciones a la fecha se encuentra para la solicitud de certificacion de crédito

ONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO Y PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL CVH, con Memorando N° 154-2016-CVH-GG de fecha 24 de
nio la Gerencia General solicita a anulaciéon del Pedido N° 470, que corresponde a la
ntratacién del servicio de consultoria para la elaboracién del diagndstico y plan de trabajo
S para la implementacion del sistema de control interno en el CVH, Por tal motivo se realizara
las gestiones que corresponde a la solicitud de exclusion del procedimiento de seleccion del
PAC 2016.

»| CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES DEL CENTRO
VACACIONAL DE HUAMAPANI, el jefe del Area de Patrimonio comunica verbalmente que
el motivo de la demora de la elaboracién de los términos de referencia corresponde que las
cantidades de los bienes patrimoniales del afio 2015 al afio 2016 han variado en cantidad
por tal motivo y con apoyo de un especialista se esta realizando la tasacién correspondiente
para proceder con la elaboracién de Términos de Referencia.

Racubsps) 2

o ), ADQUISICION DE TAMALES Y HUMITAS PARA EL CVH, comunico que se remitira informe
al area usuaria sefialando que emita opinién en relacién de adquirir los insumos para su

~ preparacion de los tamales y humitas en las cocinas del CVH, debido que no se cuenta con

' pluralidad de postores que cumplan con los altos estandares de calidad solicitado en las
especificaciones técnicas para la adquisicion de tamales y humitas para el CVH.

| X )7 rzﬂ\DQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA EL CVH, con Memorandg
\_} /' N° 400-2016-CVH-GAF-UL de fecha 20 de junio se solicit6 a la Unidad de Servicio X

" Generales y Mantenimiento la validacién de las cotizaciones producto de la indagacion dea

mercado. En este sentido a la fecha el expedi ,uie se encuentra en actos preparatorios.
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ADQUISICION DE JABON EN BARRA X 25G PARA EL CVH, con Informe N° 406-2016-
CVH-GAF-UL de fecha 21 de junio se remite a la Sub Gerencia de Alojamiento vy
Convenciones y Esparcimiento la solicitud de validacion de especificaciones técnicas de las
cotizaciones producto de la indagacién de mercado. A la fecha no se cuenta con respuesta
del Area Usuaria.

SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE VENTAS DEL CVH, con Pedido de Servicio N° 713 la Subgerencia
de Comercializacién solicita el alquiler de local para el area de ventas, en concordancia al
Articulo N° 27 que dice: “Excepcional, las Entidades pueden contratar con un determinado
proveedor en los siguientes supuestos: (.....) para el arrendamiento de bienes inmuebles y la
adquisicion de bienes inmuebles existentes. Se solicitd la Inclusion del Procedimiento de
Seleccion bajo Contratacién Directa. Por lo expuesto, El presente expediente a la fecha se
encuentra en el area legal para la revision del proyecto de Resolucion que aprueba la
ejecucion del Alquiler de Local bajo contratacion directa.

ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS AL | SEMESTRE

>/De acuerdo a lo sefialado en el numeral 3 literal B los procedimientos convocados
representan 17 (diecisiete) procedimientos de seleccion, de ellos 3 (tres) procedimientos de
seleccion corresponden a convenio marco que se compran mediante catalogo por el

SEACE, asimismo solo 14 (catorce) procedimientos de seleccién se convocaron mediante el

SEACE de los cuales 2 (dos) procedimientos de seleccnon estan en curso, 10 (diez) fueron

MONTO PS5 M ) Ps MONTO

225792806 | aoates| 7 | 1ssaorsz2| 30022040| 2 | 19290524

A 5, 5
2,209,091.76 628937.05 147803245

)

. 604,750.66

casozseqg| 1 | She200000| 1| sisonaseio 1
7
- // y
Y,
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Sl. Sl. 8l. Sl. Sl
6,317,776.58 911,868.93 3,420,943.77 300,220.40 797,655.90

a. Segun lo expuesto de los procedimientos en curso correspondes a los
siguientes:

e LP N°02-2016-CVH-CS - ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENDO, la
presentacion de propuesta se programé para el 21 de julio de 2016, segun
cronograma de las bases administrativas.

e AS N° 011-2016-CVH-OEC - ADQUISICION DE GAS GLP BALON DE 45
KG, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE L COCINA DEL CVH, el presente
procedimiento de seleccion deriva de la SIE N° 02-2016-CVH-OEC, segun
el RLCE luego de dos desiertos corresponde ejecutarse por adjudicacion
simplificada, segun el Articulo N° 44.

e AS N° 010-2016-CVH-OEC - ADQUISICION DE INSUMOS DE
EMBUTIDOS PARA EL CVH , convocado el 28 de junio de 2016.

b. Segun lo expuesto procedimientos adjudicados corresponde a los siguientes:
Detallo los procedimientos de seleccion adjudicados y su ahorro segun el valor

estimado programado en el PAC 2016

AHORRO
ITE DESCRIPCION DE LOS BIENES, PERIODO DE VALOR MONTO VALOR DE EN
SERVICIOS Y S A CONTRATAC ESTIMADO ADJUDICAD DESIERTO PROCESOS
CONTRATAR 1ON PAC (@] PARCIAL ADJUDBICAD
0s

ﬁgggcla%i?gfcwwmos R 12 MESES 13,‘;68'75 676 | S-597.896.10 |S/.60475066 |S.566,110.00
2 Ggggféifg&?;uxﬁ X 12 MESES ?1 03.433.07 S/.1,078,939.60 SI.24,493.47
3 ‘;Egk”gcéﬁ: DELECHEYYOGURT | ) \esEs  |s/. 33445632 | S, 302,509.92 /. 31,856.40
4 gggg(':?ﬁ'ggg;*‘:g'”‘“ UE TRIED 12MESES | S/.78936.00 |S/.64,972.80 §1.13,963.20
B
}\\A )5 i e e 12MESES |§/.33978350 |SI.18510550 |S/.153539.24 |8..1,13876
I\:\) /‘ 6 :Egﬂ'ﬂg;%“ngﬁ;iﬁ%}ifiﬁﬂo' 12MESES | S/.339,710.00 |$S/. 323,198.00 s/, 165120655
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ADQUISICION DE PESCADOS Y

7 MARISCOS PARA EL CVH 12 MESES S/.476,721.64 |S/.399,092.85 S/, 77,628.79
ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEQ

g |3 12MESES | S/, 126,880.00 | S/, 269,304.00 S/, 142,424.00
A

9 Cgﬁ”'S‘C'O“ DELENCERIAPARAEL | 1) yeees | 5/.250000.00 | S/, 150,000.00 $/. 100,000.00
ADQUISICION DE UNIFORME
INSTITUCIONALES PARA EL

10 | PERSONAL DEL CENTRO {ENTREGA |S/.250,00000 |S/.5683500 |S/.39,36600 |SI. 151799.00
VACACIONAL HUAMAPANI
TEMPORADA VERANO E INVIERNO

] 3]
5,068,677.29 3,429,94377 S/.797,655.90 | S/.841,077.62

De los procedimientos de seleccién adjudicados se puede observar que 3 (tres)
procedimientos de seleccién adjudicados items desiertos los cuales detallo a
continuacion:

e SIE N° 01-2016-CVH-OEC - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS DEL CVH, el presente procedimiento de seleccion se
convoco con 5 paquetes de los cuales solo 2 se consintieron PAQUETE
N° 1 ACEITE VEGETAL, PAQUETE N° 2 HUEVO DE GALLINA Y/ 2
PAQUETE N° 3 ALIMENTOS SECOS quedando desierto el PAQUETE
N° 4 VERDURAS FRESCAS Y PAQUETE N° 5 FRUTAS FRESCAS, eft
este sentido se estan realizando las gestiones correspondientes para la™”
convocatoria correspondiente a la 2da convocatoria.

e AS N° 06-2016-CVH-CS - ADQUISICION DE UNIFORME
INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL DEL CENTRO VACACIONAL
HUAMAPANI TEMPORADA VERANO E INVIERNO, el presente
procedimiento de seleccion se convocé con 2 paquetes de los cuales solo
se consinti6 el PAQUETE N° 1 UNIFORME ADMINISTRATIVO DAMAS
quedando desierto el PAQUETE N° 2 UNIFORME ADMINISTRATIVO
CABALLERO. Asimismo el Comité de Seleccion esta gestionando la 2da
convocatoria.

e AS N° 03-2016-CVH-OEC - ADQUISICION DE ALIMENTOS ,Vaciz
PROCESADOS PARA EL CVH, el presente procedimiento de selecci6 | '\&
se convocd con 3 paquetes de los cuales solo se consintio el PAQUETH® )
N° 1 CONCENTRADO DE FRUTAS Y PAQUETE N° 2 PAPAS“\yx <28
PREFRITAS quedando desierto el PAQUETE N° 3 PULPA NATURAL DE ~h-
FRUTAS. en este sentido se estan realizando las gestiones
correspondientes para la convocatoria correspondiente a la 2da f‘
convqcatoria. |'--
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c. Segun lo expuesto el procedimiento de seleccion desierto corresponde el
siguiente:

AS N° 02-2016-CVH-OEC - ADQUISICION DE ALIMENTOS SECOS PARA EL CVH, el
presente procedimiento de seleccion consta de 1 paquete, fue declarado desierto el 1 de
julio del 2016 debido que no se encontraron propuestas validas. Se estan realizando las
gestiones para proceder con la tercera convocatoria.

Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

% de Procesos de
Gestién
Administrativa
cumplidos

{# de procedimientos de seleccién
ejecutadas/PAC) *100

2.5.3 UNIDAD DE CONTABILIDAD:

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 05 actividades, el cual
ha alcanzado el 85.18%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
condicién de adecuado. En relacion a la programacién de la meta anual se ha
alcanzado el 41.63%.

1.- Elaboracion de Estadas Financieros

2 Registro devengado SIAF, Arqueo de Caja, DJ
POT, libros electronicos

Resursos

informes de los procesos de contabilidad

3.- Realizar los pagos de artittrios, impuestos y Detos ‘ 2
gastos adminisnistratives municipales Mateniales,

- Humanes y
4 Supendsicn, Evaluacion y Control, visaciones, Finacieros. Informe: 12 8

5 Realizar el Cantrol Previo, registro de compeas y
ventas, libros electronicas y revision de caja chica,

registro

7,795

11,108 5,407

Meta Presupuestal 4: Tiene una PIM Semestral de S/ 250,900.00 y una ejecucién
de 130,308.79 que equivale al 51.94% ubicandose dentro de los rangos de
evaluacién en condicion de retrasado, y en relacién a la programacién de la meta
anual se ha alcanzado el 25.97%; cuyo gasto se realizé para el pago de Impuestos,
gasto en caja chica, anillados, legalizacion de libros contables, contratacién de RHH
como tercero entre otros.
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ki de Estadon | Dcto 12 8,000.00 4,000,00 790.00
2 -Regisiro devengado SIAF, Arquec de Caja . DJ

POT. libros ehectronicos S fagistre 32685 7,800.00 3,900.00 7,150.00
3 .- Realizar los pagos de arbittrios, impuestos y Recurscs

gastos adminisnistratns municipales Materiales, | 09 4 4 352,000.00 176,000.00 63,888,79
4 T = > Control, = Humanos y

iforsios 6 ko b ; f Informe 2 75,000.00 37,500.00 38,790.00

& Realizar &l Control Prevo, regestro de compras y

vertas, libros electronicos y revision de caja chica. Tegistro 1788 S9000.00 29,500.00 19,650.00

11,108 501,800.00 250,900.00 130,308.79 51.94 2597

2.5.4 UNIDAD DE TESORERIA :

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 04 actividades, el cual
ha alcanzado el 108.00%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacién en
condicién de adecuado. En relacion a la programacion de la meta anual se ha
alcanzado el 52.72%.

1. Elaboracidn da Calendaro de Pago Mensua! del
CVH

2 Cotwanza y registro de los ingresos de facturas y Gerenclar
boletas da la entidad Recursos Fégtetto ™

Fi ORI it deias | Humanos v | concivacien | 48

4. Giro e comprobante de pago para el pago a 5.008
roveedores

' Meta Presupuestal 4: Tiene un PIM Semestral de S/ 45,000.00 y una gjecucion de S/
- 19,750.00 que equivale al 43.89% ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
" condicién de retrasado. En relacién a la programaciéon de la meta anual se ha
alcanzado el 21.94%. cuyo gasto se realizé en la contratacion de RRHH como tercero.

14n de C

1. Elat dsl

de Pago

.Cobranza y registro de los Ingresos de facluras y Garenciar . et
boletas de ta entidad Recursos 39,300.00

3.El de iliaci b rias de las H ¥ - ™
cuentas comentes Finacieros.

‘.,_"_..— - - 4,Giro de comprobante de pago para e pago a 5,008
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2.5.5 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION:

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 05 actividades, el cual
ha alcanzado el 72.37%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacién en
condicién de aceptable. En relacién a la programacién de la meta anual se ha
alcanzado el 47.50%.

éw;u scoseminil e o unidad S 3 o " 0 14z N4z

- Z-Mﬁn:n’hﬁnlwﬁnhdmydmwm ’ 5 5 o 0 10 A e
! Garencar

of sistema i o,

ite documertarlo, gestion hotelero SIGH y e | Matersles, | aonyy 5 2 1 1 2 100,00 4000
Center) Hurmanos y
Finacieros.

Simasiebimi ¥ Accién 568 24 3 ™ o 178 1439

3 .- Brindar soporte técnico -software y hanvard Accitn BE0 480 206 s 476 8317 A58

1,740 M2 5 i 7237 4750 |

Meta Presupuestal 4: Tiene un PIM Semestral de S/ 377,674.50 y una ejecucion de
S/ 380390.97 que equivale al 100.72%, ubicandose dentro de los rangos de
evaluacion en condicién de adecuado. En relacion a la programacién de la meta
anual se ha alcanzado el 50.36%. se ha realizado gasto en RRHH (especialista en
Web), pago de telefonia fija, internet, materiales para la instalacion de cableado de
Red en las aulas, compra de accesorios —Kit de mantenimiento de impresora,
adquisicion de aire acondicionado para el data center, compra de equipos
computacionales, adquisicion de téner por convenio marco, entre otros.

1 Adqusici y A de
unidad 35 a5
[Equipos computacionales con aplicaciones 339,904.00 952,00 334 018,54
l?_.v.ﬂd.ﬂllph Red Inaldmbrica, y el despliegus de P 52 51
L 340,200.00 170,100.00 114,09526
1. Impl ol sistema ef,
iramite documentario, gestion hetelera SIGH y el "‘“"‘""!-f Accitn 5 2 4
Data Center) Finasi 4347500 2173150 1727747
2.- Realizar ef P " =
del parque informitico i e W [ S
™ 027000 10,135.00 10,000.00
o |3 Brindar i
- . 3 soporte técnico -software y hanam Accién 950 480 1150000 5,750.00 0 :
7,740 812 755,349,00 377,674.50 380,390.97 10072 | 5036 | /S

de Gestién se ha alcanzado los siguientes grados

(=]
-
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r|iis

5 . i de Equipos de computo OAF-UNDIAD DE
:::::T;:::Tf::?;m al crlie nte, :::iepu mmputar.ln.;: implementadas /total de Equipo de 93/23a*100 15% 4% 100% TEEHOLOGIA BE A

01100 INFORMACION

|# de sistemas integrados de Gestion

Contar con la teenclogla y equipamiento S — Admi impl tado /#de OAF-UNDIAD DE
adecuados para los sistemas ndeadlos sistema integrado de Gestidn 0.00 7 2 29% TECNOLOGIA DE LA

administrativos. administrativa con que cuenta INFORMACION

2015)*100

2.5.6 UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES:

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 08 actividades, el cual
ha alcanzado el 106.06%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
condicién de adecuado. En relacién a la programacion de la meta anual se ha

—
alcanzado el 53.50%.
O“Ac" TTT T - ] i LA Ena
SN ;
&(Asgsoria z !
L
%4 PP‘*\ ;.sn(:ﬁ-.nn gestion Administrativa da Mito y oetos “ % o 5 % B =
b ::;l"f';:"f‘."“""’u’ ;v"'r‘;"'""’ e Epoe ot 720 380 a2 a0 arz 10333 5187
ﬁﬁ:ﬁﬁ?&:ﬁ:ﬁiﬁw ' R"“"f:""""' F] 12 & 2 15 12500 5250
[Combustibles/Compra de Equipes y Hemamientas) -
:::‘f:;:ﬂf“m‘:;‘:;zr:‘:;:l“" Operacitn v | acciones 750 s e 270 ﬂ: . '_ o R s 515 13733 BT
g-:;r;:;.m:n:wyhmm"”" N Acciones 88 a4 ] 23 E 22 z e 45 w27 5233
m&”m:?:::w:'x‘:v:‘ o 1,440 720 s50 | a6 f ': 1026 14250 7125
7::' . S Nuwcs. sk el Amblentes 2 & 4 I s 8333 et
:" ﬂ::""""'“” Gomuative. - Proventho de Unidadas Reportes 24 2 4 1 5 4187 2083
— 3,100 1,562 . et - 111.50 5634
Meta Presupuestal 14 Tiene un PIM Semestral de S/ 1,598,149.00 y una ejecucion Jacag
de S/ 785614.56 que equivale al 49.16% ubicandose dentro de los rangos de
o evaluacién en condicién de retrasado. En relacion a la programacion de la meta anu
se ha alcanzado el 24.58%, cuyo gasto se efectud para el pago de Energia Eléctricz

materiales de aseo, limpieza y tocador, equipos de seguridad para el trabajo, compra
de vidrios para aulas, compra de SOAT para los vehiculos, alimentos para los
animales, mantenimiento de 03 electrobomba, compra de combustible, fumigacion,
contratacion de Terceros para limpieza, jardineros, para la contratacién de 09
personas para el servicio de limpieza del CVH, compra de insumos quimicos
(piscina), mantenimiento de los equipos de aire acondicionado, mantenimiento de o

. o ;. s . . i et oul
caldero, instalacién del tépico para CMPP, uniformes de personal operativojo
materiales para gasfiteria, carpinteria, de construccién, entre otros. \
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1. Reafizar ta gestibn Administrativa de Mito y
Deios £ 23 £82,500,00 281,122.40
S5GG 341,250.00
Z " ilego cu"!cm:er mmm i o™ 20 380 597,746.00 233,358.14
348,874.00
3. Control & implementacitn de Equipos y -
+ mtto | de Mu‘:m"* 24 12 540,000.00 9463741
C Compra de Equipes y Heramientas) 270,000.00
4. Limpieza, iento y de reas | o iny | A
0 “Ac verdes_ recreacion , accesos (laguna) v piscing i m s 14 247,360.00 12118000 4833750
ta
** ‘4:! artener en steck equipes y hemamientas para At & a p— 5
<= tia y albanileria 28,750.00 '
‘“ é i de O senicios de
e Diversos os
oM
(5] ESORIA L . wlbadiéts 9 piniiem el OV 1,440 720 763,500.00 P 5091228
7. f il do: Nuenos: ambs Pt Ambientes. 12 8 97,640,00 25,00000
C: 48,820.00
’z[ A“\ o Mantenimiento Comrectivo y Preventive de Unidades R ot i e I
IWP Mindies 57,525.00
3,100 1,552 3,196,298.00) 1,598,149.00 785,614.56| 4916 28.58

{# de Acclones en Mantenimiento de

4o doe fan et
!

OAF-UNIDAD DE
142.50% 100% MANTENIMIENTO ¥
SERVICIOS GENERALES

% de Acclones en
Mantenimiento de
Infraestructura

Contar con infraestructura mejorada y
modernizada para los servicios al cliente. de Mantenimiento de Infraestructura

Programado )*100

2.6 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION:

Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 05 actividades, el cual
ha alcanzado el 110.43%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
condicién de adecuado, se obtuvo un grado de cumplimiento mayor al 100% en la
actividad de “paquetes de servicio que ofrece el CVH" ya que se realizaron paquetes
en semana santa (abril) que no se encontraba programado, y en la actividad de
“incremento de cartera de cliente” se encontraba en la elaboracién e los convenios
interinstitucionales. En relacién a la programacion de la meta anual se ha alcanzado el
48.03%.
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1. Elaboracitn del Plan de Ventas aprobado plan 1 ] a o o oo ooo
1.- Realizar of proceso para la suscnpelon de los
o i i comania 20 7 i o 4 b | 4 5714 2000
2 - Realizar paguates de senicio que ofrece el GVH i paquets 3 1 o 1 J 2 20000 6667
clan de 2 rah 18 e 2
Producios y S R
1.~ Incrementar ia cartera de clientes Banicion clients 76 28 | 4 | 5 &‘I g 3214 1184
2 - Visitas & nuestros clisntes frecuentes para wites 108 70 70 24 B4 13428 Bas8
1.- Mentener un registro de ocurmancias presentadas ecurrancas 51 2 g 18 g 12857 5234
— 257 127 110,43 w0 |

Meta Presupuestal 10: Tiene un PIM Semestral de S/ 166,026.50 y una ejecucion a
junio de S/ 189,878.62 que equivale al S/ 114.37% ubicandose dentro de los rangos
de evaluacion en condicion de adecuado. En relacion a la programacion de la meta
anual se ha alcanzado el 57.18%, adquisicién de agendas, volantes y cuadernos de
trabajo, adquisicion de merchandising, publicidad y promocién, pago por alquiler de
local san isidro, pago del personal CAS de 64,066.67, pago a Essalud 1,598.44,
planillas de movilidad, compra de toner, entre otros

1. Elaboracién del Plan de Venlas aprobado plan 1 o 47,084.00 23,54200 12,479.65

1.- Realizar el proceso para [a sUBCHpCion oe o8

Comenios Instituclonales | comenty 2 7 43,438.00 21,119.00 2551327

2.- Realizar paquetes de sendclo que ofrece el CVH | o '*' paquete 3 1 6B,555,00 34,279.50 44,979.34 n
on

1.- Incrementar la de Freheioey 7 10

-~ Ing ar la cartera de clienies Bericios cliente B 28 72,624.00 36,312.00 3467339

2 - Visitas a nuestros clientes frecuentes para

” Adelzadon waitas 106 0 67,474.00 33,737.00 3221459
/ 1= un regsire de P oowTancias 51 Al 32,874.00 16,437.00 30,018.38
25T 127 332,053.00 166,0256.50 189,878.62 11437 57.10

Con respecto a los Indicadores de Gestion se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento: I
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% de Aumento de

(Monte Ingreso ventas 2015/Monto de

19,218,404.78/13,80

al afio anterior

Cartera de dlientes

}*100

Lograr un incremanto de [as ventas en 0 0 SUB GERENCIA
relacién al afio anterior Ingresos en ventas ingreso ventas 2016)*100 9,322,25*100 DECOMERCIALIZACION
lﬁ;munmmmenm delacarterade % de Incremento de | |# de Clientes 2015 /# de clientes 2016 26/46*100 57 100% SUB GERENCIA

DECOMERCIAUZACION

Lograr un optimo nivel de satisfaccidny
fidelidad de los clientes,

% de ocumencias

{# de ocumencigs solucionadas | # de
ocurmencias presentadas) * 100

17/27*100

63%

5UB GERENCIA
DECOMERCIAUZACION

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO:
Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 07 actividades, el cual
ha alcanzado el 104.44%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
condicion de adecuado, se obtuvo un grado de cumplimiento mayor al 100% en la
actividad de “asegurar la estadia del Huésped” ya que se incrementé el alojamiento
por parte de clientes particulares en el 1er Trimestre y en el 2do Trimestre se alojaron
los alumnos del Colegio Mayor Presidente del Pert (900 alumnos). En relacion a la
programacion de la meta anual se ha alcanzado el 48.03%.

2.7

1.- Realizar ol registro de ingreso y salida de los
clinntes, brindandcies una busna onentacion,

2.~ Controfar y Organizar fas prendas de vestir,

lenceria y mantenaer el buen funcionaminto de Inarmes 12 a
slojamienta
3.- Lavado Planchado, y Reparacidn de prendas de Uit 283,400 148,700

vestir y otras

4.- Asegurar |3 estadia del hutsped an el CVH 354,840 167,677

Promacian y
Desarroilo
del Turisme

5.- Asegura los eventos en |a modemizacidn |

reposicion y - adecuamiento y impieza del CVH 20.770 10,350

1. Renkzor los requesrirmsil para la
de Alojamiento para la categorizacion e 3 ¥

2, Reslizar propuesta pars nuews senicios Dcte 1 1

Meta Presupuestal 12: Tiene un PIM Semestral de S/ 2,015,608.00 y una ejecucién
de S/ 1,522,478.01 que equivale al S/ 75.53% ubicandose dentro de los rangos de f'-g @
evaluacién en condicién de aceptable, cuyo gasto se realizé en el alquiler de 02 \%3
lavadoras, alquiler de 10 proyectores y 10 Ecram, contratacion por terceros para
lavanderia, capacitacién del personal de Housekeeping y convenciones, area de
convenciones, pago al personal 728 ascendiente a 326,090.55, CAS por el monto de
“5.- 519,385.88, Essalud cas 36,873.76, insumos de limpieza para lavanderia, utiles de
ety aseo, compra de sabanas y fundas, equipo impresora multifuncional, uniforme para el
personal operativo, zapatos de seguridad para operarios y otros protectores de'“\
seguridad.
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1.- Realizar el registro de ingreso y salida de los
|ciientes, beingi s Bisana 5 Informe 12 6 135,000,00 67,500.00 60,899.12
2.- Controlat y Organzar las prendas de vestir,
lenceria y mantener el buen funcionaminto de Infarmes I2 & 180,000.00 50, 000.00 76,123.90
alcjamiento J
3.-Lavado P 3 i de
lanchado, y Reparacion de prendas Unidag 203,400 | 146,700 474,660.00 237,330.00 213,146.92
vestir y ofras
4 - Aseguear 13 estadla del huésped en el CVH Persona 354 649 167677 2,043,001.00 1,021,500.50 639,440.77
5. Asegurar los eventos en la lén P lon
reposicién y  adecuamients y limpleza del GVH Desarollo | Persena .70 0 192 998,555.00, 499,277.50 440,518, 62
del Turismo
—
1. Realzar los | para la
de Alojamienta para la i Bt 3 1 100,000.00 50,000.00 45,674.34
Realizar propuesta para ruevos sendcios Dicta 1 1 100,000,00 50,000.00 45,674.34
868,847 324,741 4,031,216.00 2,015,608.00 1,522,478.01 75.53 ary?

Con respecto a los Indicadores de Gestién se ha alcanzado los siguientes grados de
cumplimiento:

v
22 40,%
Gen _ae- ?' rmwn n nrviurida (Hde Jid B GERENCIADE
. : . sy
g ar may gresos para la % de nuevos servicios q““nh'l':el::;md;‘l_m . :::eﬂfnmv
organizacion. ESPARCIMIENTO
MPR
2.8 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS:
— Para el | Semestre se tiene programado el cumplimiento de 05 actividades, el cual

ha alcanzado el 103.86%, ubicandose dentro de los rangos de evaluacion en
condicion de adecuado, se obtuvo un grado de cumplimiento mayor al 100% en la
actividad de “preparacién de nuevos platos y postres a la carta” ya que se incremento
el preparado de Tortas con recetas nuevas para el publico en general a partir del 2do
Trimestre y mayor salida del ceviche carretillero siendo su venta en la piscina y a
precios médicos. En relacion a la programacion de la meta anual se ha alcanzado el
48.74%.
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L de Desayunos,
otres alimentos para los clientes del CVH

et stencion | 1121718 [ s28718 |45

Realkzar la Implementacian def seracio de cocing
para |3 acrediacion

Promocion

1.« Generar nusvos purtos de venta o Diveme Unidad 2 1

2.- Preparacidn de nuevos platos y postres ala cana Unidad 5 3

1.- Elaboracion de manueles de cafidad (BPM HYS y u 3 1

1,123,733 | 526,723

ub Gerencia de Alimentos y Bebidas cuenta con dos metas presupuestales:

flefa Presupuestal 11: Tiene un PIM Semestral de S/ 3,112,152.00 y una ejecucion de S/
109,912.56 que equivale al S/ 67.79% ubicandose dentro de los rangos de evaluacion
en condicién de retrasado, cuyo gasto se efectué para el pago al personal CAS
298,196.34, RRHH por Terceros para la atencion de los kioskos, meceros, ayudante de
cocina, supervisor de calidad, limpieza, alimentos por 1,047,810.33( vegetales, frutas,
verduras, carnes, helados, gaseosa, abarrotes, etc) insumos de limpieza, menaje
escartable, gas licuado, zapatos de operario, entre otros.

Meta Presupuestal 13: Esta meta presupuestal corresponde a Acciones Promocionales
Colegio Mayor Presidente del Peru, cuyo PIM asciende a S/1,750,000.00 Soles de los
cuales se ha ejecutado un gasto durante el 2do Trimestre por 449,390.11 para la compra de
alimentos para los alumnos del COAR ya que se incorporaron al Centro Vacacional
Huampani a partir de Abril.

A nivel total de las Metas Presupuestales la 11 y la 13 se tiene como PIM Semestral la
cantidad de 4,862,152.00 y una ejecucion presupuestal de 2,559,302.67 que equivale al S/
52.64% ubicandose dentro de los rangos de evaluaciéon en condicién de retrasado, y a
nivel anual alcanza el grado de cumplimiento de 32.35%.
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1 de Dy cenas y .
ciros alimentos para los clientes del CVH atencion | 1,121,718 | 526,718 7,224,304.000  3,612,152.00 2,540,114.67]
[Realzar ia iImplementacion del sericio de cocina 3
para I acreditacion Inferme 5 2 1 100,000.00]  50,000.00 19,188.00
Promocion
ded Turismao &
1.- Generar nuevos puntos de venta Unidad 2 1 2,110,000,004 1,055, 000,00 0.00f
13
2 - Preparacitn de nuevos platos y postres ala carta Unidad 5 a 1540, 000, 0O 95,000.00 0,001
—_—
1.- Elaberacion de manuales de calidad (BPM HYS y s
Estandarizacian Unidad 3 1 100,000.00f 50,000.00 0.00f
1\0 A C 1121733 | 526,725 9,724,304.00| 4,862,152.00| 2,559,302.67| S84 2632
Q\‘ ‘o
ol cORW \4
'] G-
o\ fxE ¢

3 CONCLUSIONES:

Habiendo revisado y analizado el contenido de los informes de todas las Oficinas,
Gerencias, Sub Gerencias, unidades y areas en lo que corresponde al | Semestre de
la Evaluacién del Plan Operativo se indica: que se ha alcanzado a nivel de
cumplimiento de Meta Operativa del 94.71% ubicandose dentro de los rangos de
evaluacién en condiciéon de ADECUADO, y a nivel de ejecucion presupuestal se ha
alcanzado el 64.69% ubicandose dentro de los rangos de evaluaciéon en condicion de
retrasado,; hay que considerar que el CVH es un ente recaudador de ingresos (RDR)
auto financiero, lo que demuestra que se ha optimizado el gasto, logrado el objetivo
planificado durante el periodo.

P Asi mismo el detalle de las ejecuciones de las actividades por Gerencia, Sub
Gerencias, Oficina y Unidades se muestra en el anexo 4, anexo 5 y anexo 6.

74. LOGROS:
1.- Se ha elaborado el TDR del PIP “Mejoramiento del servicio de Convenciones en el\ __

a8 CVH’, el mismo que se encuentra en proceso de aprobacion de la OPI-MINEDU, el
(_/ cual permitira contar con nuevos ambientes de auditorios y aulas ofreciendo una mejor
calidad de atencion en el alquiler.

2.- Se ha elaborado el TDR para la consultoria de Elaboracién del “Plan Director” el”
cual se encuentra en la Unidad de Logistica para la convocatoria del proceso de  jy@%
seleccion. —%’

3.- Se ha realizado el Mantenimiento preventivo de las torres de comunicacion (02

Perl corea y restaurante principal) por medidas de segundad y para el mejoramiento
de las redes in: 7mbr:cas de comunicacion.

o . 5 NACTS
CNN «
T A £

Yg
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4.- Nos encontramos en proceso de renovacién del parque informatico, el mismo que
cuenta el requerimiento con certificacién presupuestal.

5.- Se adquiri6 03 aires acondicionados para el Data Center para la Unidad de
Tecnologia de la Informacién.

6.- Se cuenta con un Programa de Mantenimiento Preventivo de impresoras y
proyectores multimedia- Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

7.- Se encuentra en proceso de adquisicion un “Sistema Hotelero” (Requerimiento de
Bienes 2016-0010), el mismo que esta en etapa de certificacion presupuestal. Este
sistema va a integrar: ventas, restaurante, hospedaje y eventos de capacitacion;
dinamizando la liquidacion de gasto del cliente.

8.- Con pedido de compra N-0485-2016 se ha solicitado la adquisicion un juego de
esparcimiento “La Palestra’, el que se encuentra en procesos de devengado
presupuestal, el que contribuird a mejorar nuestra recaudacion y mayor demanda de
clientes al CVH.

9.- La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas del CVH cuenta con nuevos platos y/o
postres, ofreciendo al publico en general una variedad de comida y postres. Asi
mismo se cuenta con un espacio televisivo del Canal 7 “Cocinando en Huampani”,
donde se muestra la preparacion de lomo saltado, ceviche carretillero, chancho al
palo, parrilla vegetariana y muchos otros.

10.- Mediante oficio N-036-2016-CVH-GAF, se solicitdé al Ministerio de Economia y
Finanzas la Instalacion del Médulo “Sistemas de Personal-SISPER, este software
permitird un control para la elaboracién de las Planillas de Pago del Personal 728 y
CAS.

11.- Se implementd el sistema de control de asistencia con la compra de 02
marcadores de reloj, los cuales han sido ubicados en el comedor y la puerta principal
del CVH. Asi mismo en coordinaciéon con la Unidad de Tecnologia de la Informacion
del CVH se implementé los formatos virtuales a través del Link: http://entrenando50-
hp/papeleta/-(papeleta de sobretiempo y compensacién, papeleta de comision y
papeleta de atencion medica).

12.-En cumplimiento a la Normativa Ley 29896, se ha implementado en el CVH

Lactario”, cuyo lugar permite la extraccion y conservacion de la leche materna, urk

ambiente adecuado con los equipos necesarios y debidamente acondicionado. =)

\Y
%

13- Se ha realizado Inclusién y Exclusion de procesos en el PAC a fin de evitaw??

compras en forma fraccionada. :

A, 14.- Se capacito al RRHH de las diferentes Sub Gerencias, Oficinas, Unidades
demas areas en la elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos d
Referencia.-Unidad de Logistica.
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15.- Se implementado del SIGA-MEF en la Unidad de Logistica, con los médulos de
Control Patrimonial y almacén.

16.- Se adquirié 03 impresoras multifuncionales: 02 para el acervo documentario —
Archivo Central y 01 para Alojamiento y Convenciones-HouseKeeping.

RECOMENDACIONES :

-De acuerdo a los problemas presentados por las diferentes Organos y Unidades
Organicas del CVH es necesario atender en forma inmediata lo siguiente:

1.- Tramitar el registro de Hidrocarburos en OSINERMING ya que a la fecha se
cuenta con un permiso provisional.

2.- La Unidad de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion, Elaborara el Plan
Operativo Informatico POl 2016 el cual se debera remitirse a la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informatico ONGEI.

3.- La Unidad de Servicios Generales, Elaborara el Plan de Mantenimiento de
Equipos, siendo necesario para su formulacion realizar la identificacion de los
estados operativos de los equipos industriales.

4.- Seguimiento de tramite en Servir del CAP y PAP para su aprobacion. T

5.- Seguimiento a la tramitacién de la Declaratoria de Fabrica del CVH, el mis
que se encuentra en proceso. AL

6.- Realizar el seguimiento a la tramitacién ante el MEF del Sistema de Personad
SISPER - Software de Planillas de Pagos.

7.- La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales debera realizar una revision
y/o mantenimiento en las redes de desaglie que corresponden a lavanderia ya que
presenta atoros, los cuales podria ocasionar dafios a los procesos de atencion al
cliente.

8.-La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales debera elaborar un Plan de
Renovacién de Equipos Industriales: calandra, lavadora industrial, exprimidora
centrifuga, planchadoras y secadoras a vapor y otras. Asi mismo de algunos
equipos de AyB (camara de refrigeracion, licuadora industrial y la maquia
lavavaijilla), dando de baja a los equipos que por su uso ya cumplieron su vida Util.

)PO
<

-

9.-Programacién de Fumigacion a fin de evitar insectos y roedores. f‘
Realizar las coordinaciones y seguimiento permanente con la Unidad de
Mantenimiento y Servicios Generales, a fin de atender oportunamente los
requerimientos segtin OTM de cada uno de los Oficinas, sub Gerencias, y demas (
areas solicitante L
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b) Se debe realizar reuniones periédicas con la Unidad de Logistica, a fin de evaluar
el avance de los procesos programados requeridos por las Oficinas, Sub Gerencias,
Unidades y demas areas.

c) Sociabilizar el Resultado de la Evaluacion del POI 2016 | Semestre con todas las
Oficinas, Sub Gerencias, Unidades y demas areas a fin de mantener la
sostenibilidad de los resultados y en otros casos levantar los grados de
cumplimiento no alcanzados.

FORMATOS:

Anexo 4 Matriz de Seguimiento y Evaluaciéon a las Actividades del Plan Operativo
Institucional (Semaforo)

Anexo 5 Matriz de Evaluacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional

Anexo 6 Identificacion de Problemas, Medidas correctivas y Logros
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Centro Vacacional Oficina de Planificacion

Minijsterio de

ﬁ PERU

Educacion Huampani v Presuptiesta

“Decenio de las Personas por Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 263-2016-CVH-GG-OPP

A 2 CPC. Juan Andrés Farias Febres
Gerente General

Asunto : Evaluacion del POl del | Semestre 2016

Fecha : Lima, 28 de diciembre del 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y con referencia al asunto indicado lineas arriba,
expresar lo siguiente:

Que, con Memorando Multiple n® 018-2016-CVH-GG, su despacho solicita sociabilizar el resultado a
las unidades y demas areas a fin de mantener la sostenibilidad de los resultados de la evaluacion del |
Semestre del POI 2016 del Centro Vacacional Huampani.

Habiéndose cumplido con la sociabilizacién de la Evaluacion del POl | Semestre 2016 y contando con
las firmas respectivas y en cumplimiento a la Directiva N° 04-2016-CVH, que aprueba la Formulacion,
Evaluacién y Reprogramacién del Plan Operativo Institucional del Centro Vacacional Huampani POI
20186, se remite a su despacho a fin de contar con la visacion respectiva.

Atentamente,

CENTRO V%AL HUAMPAN(
/4

JOSE ROSPIGLIOS) FERRO
Directar de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto

c.c.: Archivo
JRF /gam



Ty Ministerio de
Educacion

MEMORANDO MULTIPLE N° 018-2016-CVH-GG

Asunto
Referencia

Fecha

Huampani

Gerencia General

Director de Planificacion y Presupuesto
Gerente de Operaciones (e)

Jefe de Administracion y Finanzas

Jefe de Asesoria Legal

Resultado de evaluacion POl 2016
Informe N° 231-2016-CVH-GG-OPP

Lima, 27 de octubre de 2016.

CENTRO VACACIONAL HUAMPAR:.!
PRESHT TTT Y O ANFAMIENTO

% 28 OCT, 2016
?

RECIBIZO ML e

Mediante el presente y con relacién al documento de la referencia, presentado por la
Direccion de Planificaciéon y Presupuesto, se les facilita para conocimiento, los
avances y sugerencias expuestas en el resultado de la evaluacion del | Semestre del

POI 2016.

Asimismo, se les indica sociabilizar el resultado a las unidades y demas areas a su
cargo, a fin de mantener la sostenibilidad de los resultados; como también en algunos

casos, llegar a alcanzar el grado de cumplimiento propuesto por el area.

Sin otro particular, se les agradece su atencion.

JAFFlljc

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
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