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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 024-2018-CVH-PD

Lima . n
Lima,— {13

VISTO:

La Resolucién Suprema N° 008-2019-MINEDU: vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del
Ministerio de Educacion”, establece que la empresa Centro Vacacional Huampani es una persona
juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED. se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani, en el cual se le define como una Institucién Puablica Descentralizada del Sector
Educacion con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica, administrativa,

Que, el articulo 13 del referido Estatuto, establece que su Directorio esta conformado por seis (6)
representantes del Ministerio de Educacioén, los que son designados mediante Resolucion
Suprema refrendada por el Ministro de Educacion. El mandato tendra una duracién de dos (2)
afnos, pudiendo ser renovado por igual periodo;

Que, mediante la Resolucién Suprema N° 014-2017-MINEDU, modificada por Resolucion
Suprema N° 012-2018-MINEDU, se designo a los miembros del Directorio del Centro Vacacional
Huampani;

Que, mediante la Resolucion Suprema N° 008-2019-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 01 de junio de 2019, se modifica el articulo 2 de Ia Resolucion Suprema N° 014-2017-
MINEDU, modificado por el articulo 1 de la Resolucién Suprema N° 012-2018-MINEDU, vy se
designa a los miembros del Directorio del Centro Vacacional Huampani:

Que, la Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG, aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD, “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del
Gobierno Nacional’; a través del cual regula el proceso de transferencia de gestion en las
Entidades del Gobierno Nacional, las formalidades, obligaciones y responsabilidades, asi como Ia

cumplimiento de su mision:

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de |a Directiva en mencién, precisa que el Equipo Revisor es el
grupo de personas designadas por la Autoridad entrante o por la gestion del gobierno proclamado,
que tienen por finalidad verificar la existencia de la informacién y documentacion que sustenta el
Informe para la Transferencia de Gestion;

. Que, asimismo, el numeral 8.2 del articulo 8° de la referida Directiva regula lo correspondiente a
- las disposiciones especificas para el cambio de titulares de las Entidades, con periodo de gestion

J Que, del mismo modo, el subnumeral 8.2.3 del numeral 8.2 sefiala que la Autoridad Entrante
designa un Equipo Revisor que lo represente en la Comision de Transferencia de Gestion, el cual
debe contar con un presidente;
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Que, estando a lo expuesto, resulta necesario designar el Equipo Revisor, el cual de acuerdo a lo
establecido en el subnumeral 8.2.4 de la Directiva citada, conformard la Comisién de
Transferencia de Gestion, conjuntamente con el Presidente y miembros del Grupo de Trabajo
designados por la Autoridad Saliente:

Que, mediante Carta S/N, de fecha 03 de junio de 2019, el Presidenfe del Diredorio rsali'én'té del
Centro Vacacional Huampani designé a los miembros del Grupo de Trabajo para la Transferencia
de Gestion;

Con el Visto de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Legal; vy,

De conformidad a las atribuciones establecidas en el Estatuto, aprobado por el Decreto Supremo
N° 36-95-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani,
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 125-2015-CVH-GG y la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestién de las Entidades del
Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Designar al Equipo Revisor para la Transferencia de Gestidn por
cambio de Presidente de Directorio del Centro Vacacional Huampani, el cual estara integrado por
los siguientes miembros:

- Vanessa Ulloa Zelaya, identificada con DNI N° 45245880, quien lo presidira.
- Miguel Martin Jiménez La Rosa, identificado con DN| N° 43338095.

ARTICULO SEGUNDO. - E Equipo Revisor tiene las siguientes funciones, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, ‘“Lineamientos Preventivos para la
Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 088-2016-CG:

a) Integrar la Comision de Transferencia de Gestion.

b) Recibiry verificar la existencia de la informacion y documentacion que sustenta el Informe para
la Transferencia de Gestién, elaborado por el Grupo de Trabajo constituido por la Autoridad
Saliente.

c) Elaborar y suscribir el Acta de Transferencia de Gestion.

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente resolucién a los miembros del
Equipo Revisor, asi como a los jefes de cada Unidad Organica para que brinden las facilidades del
trabajo conferido, y al Organo de Control Institucional del Centro Vacacional Huampani.
Registrese y Comuniquese.
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