ﬁ Ministerio de Centro Vacacional Presidencia de

Educacion Huampani Directorio

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Lima 16 ABR 2019

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 019-2019-CVH-PD
VISTOS:

El Oficio N° 002-2019-JD/SUTCASH, emitido por el Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro Vacacional Huampani — SUTCASH,; el
Informe N° 239-2019-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°
053-2019-CVH-OAF, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas; el Informe N° 112-2019-
CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del
Ministerio de Educacion, establece que la Empresa Centro Vacacional Huampani es una persona
juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, de fecha 24 de abril de 1995, se aprobo el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucion Publica
Descentralizada del Sector Educacion con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de
esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos
culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos
deportivos que se rige en el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto y su régimen
presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la Direccion Nacional de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, concordado con el articulo 2 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y modificatorias, la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo es aplicable, entre
otros, a todos los trabajadores y funcionarios del sector publico, incluidos los trabajadores por
cuenta propia (trabajadores auténomos) y aquellos que, sin prestar servicios, se encuentran dentro
del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que los

empleadores con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en

forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora;

Que, los articulos 48 y 49 del citado Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, disponen que el empleador, conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerarquica, designa a sus representantes titulares y suplentes ante el referido Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y de confianza,; y los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, mediante votacion secreta y directa;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del acotado Reglamento de Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el periodo de mandato de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es de un (1) afio como minimo y dos (2) como
maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine;
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Que, en adicién, mediante Resolucion Ministerial N° 148-2012—TR, Se aprobd la “Guia para el
proceso de eleccion de los répresentantes ante g| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CSST vy su instalacion, en g sector publico”, previéndose en ella que la designacion de los
representantes ante g| citado comité se formaliza mediante Resolucion del Titular de I3 Entidad, y
que el empleador debe convocar a la reunién para su instalacién, debiendo en |3 indicada reunion,
el Titular de Ia Entidad O SU representante instalar el referido comité;

Que, mediante Oficio N° 002-2019-JD/SUTCASH, de fecha 11 de marzo de 2019, el Sindicato
Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro
Vacacional Huampanj — SUTCASH comunicé los resultados del proceso electoral llevado a cabo,
en el cual se obtuvo ¢omo ganadores, para |a eleccioén de Jos répresentantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampanj, periodo abril
2019 — abil 2020, a tres (3) representantes titulares y tres (3) representantes suplentes;

Que, mediante Informe N° 239-2019-CVH-OAF/URH, de fecha 20 de marzo de 2019, I Unidad de
Recursos Humanos indicé que, teniendo en consideracion el Informe N° 0079-2019-CVH-OAF-
URH/SST del coordinador de Seguridad y Salud en e Trabajo, resulta necesario solicitar al Titylgr
de la Entidad que se constituya mediante Resolucion el Comité de Seguridad y Salud en el

constitucién, manifestg que el articulo 21 de| Estatuto del Centro Vacacional Huampani, aprobado
por Decreto Supremo N° 36-95-ED, establece que el Presidente de| Directorio es el funcionario de
maéaxima jerarquia, por lo que corresponde a dicha autoridad conformar e comité;

Con el visado de la Gerencia General, Ia Oficina de Asesoria Legal, Ia Oficina de Administracion y
Finanzas, Ia Unidad de Recursos Humanos: Y,

En uso de las facultades conferidas por el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 36-95-ED,
el Reglamento de Organizacion Yy Funciones de| Centro Vacacional Huampan;, aprobado por
Resolucion de Gerencia General N° 125-2015—CVH-GG, la Ley N° 29783 ‘Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo’, y sy Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatorias, |a Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR que aprueba Ia “Guia para el proceso de
eleccion de los fépresentantes ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y su
instalacién, en e sector publico”;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Vacacional Huampani, y formalizar la designacion de los siguientes representantes:

Coordinador de Seguridad y Salud en
el Trabajo o el que haga sus veces

1 Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe(a) de la Oficina de Administracion Jefe(a) de la Unidad de Mantenimiento y
y Finanzas Servicios Generales

3 Gerente de Operaciones 3 Sub Gerente de Alimentos y Bebidas

1 JULIO CESAR BUSTOS ARIADEL 1 JOHN FRANCO VILLANUEVA LAURA
(Ayudante de cocina) (Jardinero)
RICARDO WINDER MORALES ELIAS JOSUE CELEDONIO RODRIGUEZ
2 ) . : 2 .
(Operario de Alojamiento y Convenciones) (Jardinero)

GERARDO ANIBAL CASTRO
3 HUGO CLAUDIO ACRA VARGAS 3 CARHUARICRA

O io de L i
sl e SR GaTLy (Operario de Lavanderia)

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que el gjercicio del mandato de los representantes a que se
refiere el Articulo Primero de la presente resolucion es por el periodo de un (1) afio, abril 2019 —
abril 2020, contados a partir de la instalaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Vacacional Huampani.

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a los miembros que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani, para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — Disponer que la Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas, en
representacion del Titular de la Entidad, convoque e instale el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Vacacional Huampani, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO. — Dejar sin efecto toda aquella disposicion que se oponga a lo establecido
en la presente resolucion.
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ARTICULO SEXTO. - Dis

poner la publicacion de Ia presente resolucion en g portal institucional
del Centro Vacacional Hua

mpani (www.huamgani.gob.ge).
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CENTRO V, IONAL HU NI
1 :

NGENERAL |7

Daniel Afserto Anavitarte Santiin
Presidente de| Directorioc




