Ministerio Centro Vacacional

de Educacién Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 041-2016-CVH-GG

Huampani, 17 de agosto de 2016
VISTO:

El Informe N° 258-2016-CVH-GAF de fecha 15 de julio del 2016 y el Informe N° 357-
2016-CVH/GAF-URH de fecha 12 de julio del 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 756, de fecha 13 de noviembre de 1991, se
define la naturaleza juridica del Centro Vacacional Huampani, precisando que es una
persona juridica de derecho publico interno del Sector Educacion, autofinanciada, sin
afectar recursos del Tesoro Publico, que tiene por finalidad prestar servicios hoteleros,
esparcimiento, recreacion y deporte, asi como apoyar la ejecucién de convenciones,

1 eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos.

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N°25762 - Ley
Organica del Ministerio de Educacion, establece que el Centro Vacacional Huampani,
es una persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en
el Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED de fecha 24 de abril de 1995, se
aprueba el Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define
como una institucién publica descentralizada del Sector Educacion, con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia técnica, administrativa, economica y
financiera que se rige por el Decreto Legislativo N°756 y por su Estatuto;

Que, mediante Ley N° 30057 publicado el 04 de julio de 2013, se aproboé la Ley del
Servicio Civil con el objeto de establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, a fin de que
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de

( calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
. personas que lo integran;
\ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°160-2013-SERVIR/PE,

publicado el 02 de octubre de 2013, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
aprobd los lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio
civil, estableciéndose que a partir de la vigencia de los Reglamentos de la Ley
NS°30057, la aplicacion de los alineamientos es obligatoria;

Que, la ruta para el transito de las entidades al nuevo régimen del Servicio Civil,
consta de cuatro etapas: 1) Preparacién de la Entidad; 2) Analisis situacional de la
entidad; 3) Aplicacion de las mejoras internas; y 4) Implementacion del nuevo regimen,
estableciéndose que durante la primera etapa se conformard una Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
se aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°106-2014-SERVIR/PE,
publicada el 14 de junio de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
formaliza la aprobaciéon de la nueva Guia de Mapeo de Puestos y sus Anexos, que
observaran las entidades publicas a fin de prepararse para la implementacién de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 094-2014-CVH-GG de fecha 20 de junio del
2014, se conform6 la comision de transito al régimen del servicio civil del Pliego 111
Centro Vacacional Huampani;

Estando a las atribuciones conferidas por el Estatuto, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Cetro Vacacional Huampani y la Resolucion de Presidencia del
Directorio N°001-2015-CVH-PD al Gerente General,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconformar la Comisiéon de Transito al Régimen del

Servicio Civil del pliego 111 Centro Vacacional Huampani, la cual estara integrada
por los siguientes profesionales:

Supervisor:
e Gerente General

Miembros:

e Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

o Director de la Oficina de Administracion y Finanzas
e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
como contraparte para las coordinaciones con la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Jefatura de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones del CVH, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
| Transferencia Institucional.

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 094-
2014-CVH-GG.

Registrese, comuniquese y archivese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
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INFORME N° 0258 -2016-CVH-GAF

A : CPC JUAN ANDRES FARIAS FEBRES
Gerente General |
DE : CPC. ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA. TN
Director de Administracion y Finanzas |
ASUNTO ' REMITO INFORMACION
REFERENCIA : Informe N° 357-2016-CVH/GAF-URH
FECHA : Huampani, 13 de julio de 2016.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento el
documento de la referencia y anexos, en relacién al proceso de transito a Ig Ley

Servir.

Al respecto tal como lo informa la-Jefatura de Recursos Humanos, resulta necesario
reconformar la Comision de Transito al Regimen del Servicios Civil del CVH, en|vista

de que los funcionarios designados ya no se encuentran laborando en el CVH.

Por lo expuesto se adjunta informe de la referencia y proyecto de resolucion que
reconformaria el comité antes indicado, para que considere su aprobacion \ sea

remitida a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, salvo mejor parecer.

Es cuanto informo a usted para conocimiento y fines.

Atentamente
f”"“"wa‘
CENTR A%HUAMPANI : i CENTRO VI"\,(;/\S?ONI‘\L_

/"/ ,;"; ~ a
CPE?QE'RT’O 10110 ROMAN ESPINOZA

!
|
Diréctor de Administracién y Finanzas \
1
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Centro Vacacional Huampani Unidad de Recursos Humanos

- . “Decenio de las personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 357 -2016-CVH/GAF-URH

A : ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA
Director de Ia Oficina de Administracion y Finanzas

CENTRO VACACIONAL

DE : ALBERTO GONZALES JARA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Sobre proceso de Transito a la Ley Servir

FECHA : Lima, 12 de julio de 2016

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente, e informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Resolucién de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG, de fecha 20 de
junio de 2014, se conforma la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Pliego 111 Centro Vacacional Huampani. '

1.2 Mediante Oficio N° 135-2014-CVH-GG, de fecha 25 de junio de 2014, se comunica a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la decisidon de incorporar a la
Entidad a la hoja de ruta para el transito al régimen del Servicio Civil.

. MARCO LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 756, de fecha 13 de noviembre de 1991, se define la
naturaleza juridica del Centro Vacacional Huampani, precisando que es una persona
juridica de derecho publico interno del Sector Educacion, autofinanciada, sin afectar
recursos del Tesoro Publico.

. Decreto Ley N° 25762 — Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién, que establece, en
su segunda disposicion, que el Centro Vacacional Huampani es una persona juridica
de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector Educacion.

. Decreto Legislativo N° 1023, Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

2.4. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 04 de julio de 2013.
2.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, publicado el 02 de
octubre de 2013, La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobd los

lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil.

2.6. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. publicado el 13 de junio de 2014, se aprueba el
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. ANALISIS:

3.1 La reforma del Servicio Civil como politica de Estado tiene como marco normativo a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas. En esta
linea, la reforma del servicio civil esta orientada a que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran.

3.2 Los servidores, sin importar su régimen laboral o carrera especial a la que
pertenezcan estan sujetos, de manera general, a las disposiciones del nuevo régimen
del servicio civil, particularmente, al Decreto Legislativo N° 1023, a la Ley del Servicio
Civil, asi como a sus disposiciones reglamentarias y complementarias.

3.3 La primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil
dispone que la implementacion del régimen del servicio civili se realiza
progresivamente y concluye en un plazo maximo de seis (06) afios, conforme a las
reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de la
programacién de la leyes anuales de presupuesto.

3.4 Conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General, las entidades que al 31 de diciembre de 2017 no hayan iniciado el proceso
de adecuacion, seran comprendidas en el mismo automaticamente a partir del 1 de
enero 2018, para lo que SERVIR emitira la resoluciéon de inicio que las incorpore
formalmente al proceso.

3.5 Asimismo, las entidades deben prepararse para la implementacion de la Ley del
Servicio Civil siguiendo los lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
¢ 160-2013-SERVIR/PE, publicada en el 2 de octubre de 2013.
‘:\6 Dichos lineamientos, establecen 04 etapas, 1) Preparacion de la entidad, 2) analisis
situacional de la entidad, 3) Aplicacion de mejoras internas, y 4) Implementacion del
nuevo régimen.

3.7 Asimismo, de acuerdo con el numeral 3 de los citados lineamientos, durante la etapa
de preparacién de la entidad, se debe conformar una Comisién de Transito al
Reégimen del Servicio Civil, la cual se encargara de impulsar el proceso de transito de
la entidad al nuevo régimen, asi como de difundir y supervisar cada una de las etapas
sefialadas en el considerando anterior, coordinando con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en representacion de la entidad.
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3.8 Segun los referidos lineamientos, la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Civil se conforma mediante Resolucion Administrativa del titular de la entidad, y
estara integrada al menos por: Un representante del titular de la entidad, el Secretario
General o Gerente General, el jefe del area de Recursos Humanos, el jefe del area de
Planificacién y Presupuesto, y un representante del area de Administracion.

3.9 En ese contexto, mediante Resolucién de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG,
se constituyé la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Centro
Vacacional Huampani, integrada por los siguientes profesionales:

* Sr. Ricardo Jesus Paucarcaja Aguado (Gerente General)

= Lic. Adm. Ernesto Luis Paucar Alfaro (Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto) '

= César Alberto Juarez Castillo (Gerente de Administracion y Finanzas)

= Lic."Maria Elena Marifios Quispe (Jefe de Recursos humanos).

3.10 Mediante Oficio N° 135-2014-CVH-GG, de fecha 25 de junio de 2014, se comunica a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la decisiéon de incorporar a la
Entidad a la hoja de ruta para el transito al régimen del Servicio Civil, anexando la
Resolucién de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG, “Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del CVH".

3.11 Cabe precisar que, resulta necesario reconformar la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Centro Vacacional Huampani constituida mediante
Resoluciéon de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG, con la finalidad de actualizar
la representacion del Titular de la entidad y de los representantes de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Administraciéon y Finanzas y la Unidad de
Recursos Humanos, consignandose los cargos/puestos de los miembros integrantes.

3.12 De otro lado, y continuando con la ruta para pasar al nuevo régimen, etapa 2 “Analisis

_Situacional de la Entidad”, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante
- Memorando N° 053-2016-CVH-GG-OPP, de fecha 17 de mayo de 2016, comunica la
contratacién de una consultoria para realizar el Mapeo de Procesos, el mismo que se
encuentra en proceso de indagaciéon de mercado.

Sobre el particular, la Unidad de Recursos Humanos, ha elaborado los términos de
referencia para contratar el servicio de una consultoria para el levantamiento de
informacion de puestos, validacidn, analisis y elaboracién del informe técnico de
mapeo de puestos del Centro Vacacional Huampani, de conformidad con la
Metodologia de Mapeo de Puestos elaborada por SERVIR, la cual que ha sido
remitida, para su validacién, al sectorista asignado al CVH por SERVIR, el Sr.
Francisco Patifio Borda, a fin de realizar la misma en paralela con la elaboracién del
Mapeo de Procesos que realizaré la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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CONCLUSIONES

En ese sentido, resulta necesario reconformar la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil del Centro Vacacional Huampani constituida mediante Resolucion
de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG, con la finalidad de actualizar la
representacion del Titular de la entidad y de los representantes de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas y Unidad de
Recursos Humanos, consignandose los cargos de los miembros integrantes.

Finalmente, la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el proyecto de Resolucion
de Gerencia General con la reconformacién de la Comision de transito al Régimen del
Servicio Civil del Centro Vacacional Huampani, la misma que se proyecta en base al
nombre del cargo/puesto, en virtud a la ultima modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del CVH.

RECOMENDACIONES

Se recomienda, se remita el presente proyecto de Resolucién de Gerencia General a
la Oficina de Asesoria Legal, a fin de que, de acuerdo a sus competencias, evalle
dicho proyecto, la cual debera ser aprobada por la Gerencia General y remitida en la
brevedad, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

(IAAAAC

<

ALBERTO GONZALES JARA

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
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LINEAMIENTOS

“LINEAMIENTOS PARA EL TRANSITO DE UNA ENTIDAD PUBLICA AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL,
LEY 30057”

1. Objeto :

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la ruta que las entidades publicas
deberan seguir para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Esta ruta estd compuesta por etapas que implican una revision de la situacidn actual de la
entidad, asi como una mejora de su organizacion y de sus recursos humanos con el objetivo de
sentar las bases para mejorar el desempefio de las entidades y los servidores publicos. Su
implementacion exige el compromiso de las Autoridades Administrativas en el transito al nuevo

régimen para conseguir los resultados esperados, conforme se resume en el Cuadro 1 que se
anexa al presente.

2. Etapas para el transito de las entidades al nuevo régimen del Servicio Civil
La ruta para pasar al nuevo régimen consta de cuatro etapas:

1. Preparacidon de la entidad: tiene por objeto garantizar que todos los servidores y
servidoras de la entidad conozcan la ruta que la entidad debera seguir para transitar al

nuevo régimen del Servicio Civil, y el adecuado conocimiento de las herramientas
necesarias para dicho transito.

2. Andlisis situacional de la entidad: esta etapa tiene por finalidad reconocer la situacion
actual de la entidad en lo referente a procesos y puestos e identificar las oportunidades
de mejora pertinentes.

3. Aplicacidn de mejoras internas: esta etapa tiene por objeto asegurar que los esfuerzos de
la entidad se orienten a la prestacion efectiva de servicios de calidad a los ciudadanos.

4. Implementacién del nuevo régimen: Se implementa el régimen de la Ley del Servicio
Civil, mediante la convocatoria a los concursos publicos, el transito de los servidores al
nuevo régimen y la puesta en practica de los procesos mejorados.

3. Etapa 1: Preparacién de la entidad
Durante esta etapa:

a. Se conformara una Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil que estard
encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen vy la difusion y supervision
de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinarad con SERVIR el
A= e fln Aa lac a+a Y P R T el =T a
Gesarroiio Ge ias gela QiCno procesac.

b. Se buscara
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de Gestién Puablica de la Presidencia del Consejo de Ministros serd la encargada de
proveer las metodologias y herramientas necesarias en lo referido a procesos.

La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante Resolucién

Administrativa del titular de |a entidad y estard compuesta al menos por:

e Un representante del titular de la entidad, de preferencia sera un servidor que ejerza
funciones atribuidas a la entidad.

* ElSecretario General o Gerente General o quien haga sus veces.

e Eljefe del drea de Recursos Humanos, o el que haga sus veces.

* El jefe del area de Planificacién y Presupuesto, o Racionalizacién, u Organizacién y
Métodos, o la quehaga sus veces.

* Unrepresentante del area de Administracién, o la que haga sus veces.

4. Etapa 2: Analisis Situacional de la entidad
Durante esta etapa:

a.

La entidad o quien esta delegue recogerd informacién de la situacién de la entidad en
dos ejes:

e Procesos que ejecuta la entidad.

e Puestos de la entidad.

Todos los érganos y unidades orgénicas de la entidad deberdn colaborar brindando Ia
informacidn requerida.

La informacion de los puestos se recogerd a través de la herramienta de Mapeo de
Puestos que registrard todos los puestos con los que cuenta la entidad en todos los
regimenes y bajo todas las modalidades de contratacién, de conformidad con la
metodologia aprobada por SERVIR.

La informacién de los procesos se recogera a través de la herramienta de Mapeo de los
procesos, de conformidad con la metodologia aprobada por la Secretarfa de Gestién
Publica.

La Comision de Transito analizara la informacién recolectada vy la situacién de la entidad,
de acuerdo a la metodologia provista para tal fin, e identificara las oportunidades de
mejora interna en un informe.

Mediante resolucién del titular de la entidad se aprueba el informe de la Comisién de
Tréansito, disponiéndose las mejoras internas.

5. Etapa 3: Aplicacién de la mejora interna
La entidad promueve una mejora integral en sus procesos y puestos a través de la mejora de sus
instrumentos de gestion:

1
2.
3.

[9h}

De ser el caso, actualiza o reestructura el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).
De ser el caso, actualiza o reestructura el Manual de Procesos.

Establece los puestos necesarios y los perfiles de dichos puestos, acorde con las
funciones que deban desempefiar. A partir de ello, se elabora el Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, de conformidad con la metodologia aprobada por SERVIR.

Una vez actualizados los instrumentos de gestién sefialados en los puntos anteriores,
| os, de acuerdo con el Reglamento de Compensaciones dispuesto por Ia

Ciemal A [ v NS IAANTT L oA, A SN
Final de la Ley N 057, Ley del Servicio Civit.
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de conformidad con lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

6. Etapa 4:Implementacion del Nuevo Régimen
Una vez aprobado el CPE, las entidades pueden implementar el nuevo régimen, llevando a cabo

los concursos para los puestos que consideren pertinentes e implementando los procesos
mejorados.

Cuadro 1: Etapas del proceso de transito de una entidad al nuevo régimen del Servicio Civil
y sus respectivos resultados esperados

A

Implementacién del
nuevo régimen
. . ¢ Personas contratadas bajo
Mejora interna el nuevo régimen.
* Procesos mejorados. * Procesos mejorados
o Perfilesde puastos implementados.
definidosy valorizados.
« Conocimiento de la * Documentos de gestién
situacion actualde la actualizadosy aprobados.
entidad: procesosy puestos
* Conocimiento del proceso . :)n la ent:::is d R
del pase alnuevorégimeny .dpor?t{n ¢ mejora
la relevanciade cadaunode identificadas (sobre
los pasos a ejecutar. procesesy puestos).
* Comité de Transitoal Nuevo
Régimen conformado.
« Conocimiento de la
metodologiae instrumentos
parael transto (que se
hayan puesto adisposicion).

Andlisis situacional

Preparacién

Elaboracion: SERVIR

(O8]



Ministerio Centro Vacacional Gerencia General

de Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 094-2014-CVH-GG

Huampani, 20 de junio del 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 756, de fecha 13 de noviembre de 1991, se define la
naturaleza juridica del Centro Vacacional Huampani, precisando que es una persona juridi

de derecho publico interno del Sector Educacién, autofinanciada, sin afectar recursos del -

Tesoro Publico, que tiene por finalidad prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion.y
deporte, asi como apoyar la ejecucién de convenciones, eventos culturales y otros servicios
afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del
Ministerio de Educacion, establece que la empresa Centro Vacacional Huampani es una

persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector
Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Publica
Descentralizada del Sector Educacién, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo
N° 756 y por su Estatuto;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 007-2012-ED, del 09 de marzo de 2012, se designan a
los miembros del Directorio del Centro Vacacional Huampam el mismo que es presidido por el
Sr. M&ximo Rodolfo Gallo Quintana;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio N° 005-2013-CVH-PD, del 24 de
diciembre de 2013, se encarga al Sr. Ricardo Jesls Paucarcaja Aguado, la Gerencia General
del Centro Vacacional Huampani;

Que,, medlan, ey N*80057 publicado el 04 de julio de 2013, se aprobd la Ley del Servicio
Civil ¢on el obj &"establécér un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, -8 fin de que alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio
civil, asf como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante ion de”Presidendia Eles ER :
de dctubre de 2072 idad Nacional del Servicio Crvﬂ - SERVIR aprobo os hneamuentos
para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, estableciéndose que a partir

de la vigencia de los Reglamentos de la ley N° 30057, la aplicacién de los lineamientos es
obligatoria;

Que, la ruta para el transito de las entidades al nuevo régimen del Servicio Civil, consta de
cuatro etapas: 1) Preparacion de la Entidad; 2) Analisis situacional de la entidad; 3) Aplicacion
de las mejoras internas; y 4) Implementacién del nuevo régimen, estableciéndose que durante
la primera etapa se conformaré una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, se
FEFL IReglamento General de la Ley Ne 3 20057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 106-2014-SERVIR/PE, publicada el 14

de junio de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR formaliza a aprobacién de

la nueva Guia de Mapeo de Puestos y sus Anexocs, que observaran las entidades publicas a fin
sep

e
y ramars —~rm lem v g p b o ok ~ 1o | av N© &7} |
de prepararse para la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;




1t | Ministerio Centro Vacacional .
PERU de Educacion Huampani Gerencia General

/ll...REF: RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 094-2014-CVH-GG

Estando a las atribuciones conferidas por el Estatuto y la Resolucién de Presidencia del
Directorio N° 005-2013-CVH-PD al Gerente General, con cargo de dar cuenta al Directorio del
Centro Vacacional Huampant;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar la @iifiisiah.de.Transito al.Régimen del Servicio Civil:del Pliego
111 Centro Vacacional Huampan[ mtegrada por los siguientes profesionales:

Supervisor:

= Sr. Ricardo Jesuis Paucarcaja Aguado, Gerente General.

Miembros:

p =« Lic. Adm. Ernesto Luis Paucar Alfaro, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).
= 8r. César Alberto Juarez Castillo, Gerente de Administracién y Finanzas.

= Lic. Maria Elena Marifios Quispe, Jefe de Recursos Humanos (g)

ARTICULO 2°.- Designar al Lic. Adm. Ernesto Luis Paucar Alfaro, como contraparte para las
coordinaciones con la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO 4°.- Encargar a la Jefatura de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del
CVH, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional.

Reglstrese, comuniquese y archivese

A
|
\

43 ; /
'904 ._' ............. Cieennnrnnes
Rieardo Jesiis Pauca ajaAguado

Gérente Ge eral




CARNKAJ

Ministerio Centro Vacacional Gerencia General

de Educacion Huampani

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Huampani, 25 de jqnio de 2014

OFICIO N° 135-2014-CVH-GG

Sefior

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR
Presente.-

Asunto: Implementacion de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057
Referencia:  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente Yy, en atencion al asunto de la referencia,
comunicarle que, al haber tomado conocimiento que las entidades publicas requieren seguir el
protocolo establecido por SERVIR para realizar el pase al nuevo régimen determinado por la Ley N°
30057, nuestra entidad ha tomado la decisién de incorporarse a la hoja de ruta que ustedes tienen
definida para el transito al referido régimen.

Siguiendo los pasos sefialados por ustedes, la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Centro Vacacional Huampani, que realizard las acciones correspondientes en coordinacién con
SERVIR, estara conformada por las siguientes personas:

= Sr. Ricardo Jesus Paucarcaja Aguado, Gerente General.

* Lic. Adm. Ernesto Luis Paucar Alfaro, Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto (e).
= Sr. César Alberto Juarez Castillo, Gerente de Administracién y Finanzas.

= Lic. Maria Elena Marifios Quispe, Jefe de Recursos Humanos (e).

Por lo expuesto, le solicitamos que nos programen la capacitacion y asistencia correspondiente, para
lo cual le agradeceremos que cualquier coordinacion sea realizada con el Lic. Ernesto Luis Paucar
Alfaro, Jefe de la Oficina de Planificacion vy Presupuesto, con correos: elpalfa@hotmail.com,
epaucar@huampani.gob.pe, teléfonos: 4971008, 3581481, 4971738 Anexo 39, Nextel: 408*8707,
RPM: #975064927, quien es la persona designada para realizar las coordinaciones por parte de la
Comisién de Transito. o

Se anexan al presente oficio la Resolucion de Gerencia General N° 094-2014-CVH-GG que
conforma la Comisién de Trénsito de la entidad, asi como los archivos digitales de las versiones
vigentes de los siguientes documentos de gestidn institucional e instrumentos de la entidad: ROF,
MOF, Clasificador de Cargos, CAP, PAP y escala/politica remunerativa.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
- , | /o
"NTRO VACACIONAL HUAMPANI| ‘ L HUAMPANI
FRESUPUESTO Y PLANEAMIENTD | ' /]
i N /’ /1

cardo Jesls Paucarcaja Aguado

-t  Gerente Gemeral ﬂ

01



Oiicing de Planilicacion

JONAL HUAMPANI
;gggd%%cunsos HUMANDS
06 JUL. 201% MEMORANDO N°053-2016-CVH-GG-OPP
Hmioé;""p “’“a@ Julio Alberto Roméan Espinoza
MDAD| T ; o 2 i
LA RECEPCIN HO WPUCA L CONFOR Director de la Oficina de Administracion y Finanzas
| CE VACS
De : Jacqueline Gamarra Sanabria
Directora de Planificacion y Presupuesto del CVH (le )
Asunto : Mapeo de Puestos
Referencia : Memorando N-035-2016-CVH-GG-OPP
Fecha : Huampani, 17 de Mayo del 2016

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacion aI documente de la
referencia, paso a expresar lo siguiente: '

Segun la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N-055-2016-SERVIR-PE de fecha
31 de Marzo del 2016 indica en su DISPOSICIONES ESPECIFICAS 5.1
Dimensionamiento en el marco del proceso de transito 2do pérrafo “La aplicacién
para iniciar el desarrollo del Dimensionamiento, las entidades publicas tendran
que haber realizado o estar realizando el Mapeo de puestos, de acuerdo a las
pautas establecidas en la Guia de Mapeo de Puestos “.

La Oficina a mi cargo a solicitado la contratacién de una consultorfa para que
realice el Mapeo de Procesos (Dimensionamiento), el mismo que se encuentra
en proceso de Indagaciones de Mercado.

Y en el marco de la implementacion del proceso de transito al nuevo régimen del
Servicio Civil; se recomienda que la Unidad de Recursos Humanos seguin su
competencia realice el Mapeo de Puestos, a fin de llevar a cabo dichos procesos
en forma paralela. f '

CENTRO WACACIONAL KiJAMPANI
GEREMUIA LE ADVGNISTRATION

Atentamente, ¥ FINANZAG

REGISTRC N°._...._... FOLIO: o,

FE resiaheriuonnitrerequirrencesrrrae e ‘{

PASE AZQE*M@?Q ............ a

Bach/Adm. Jacquei ine Gamarra Sanabria
Directora de Planificacién y Presupuesto (e
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FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1825 w POR EL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

52015, LA HisTORI APARA CONTAR ] DIARIO OFICIAL

ANODE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU mmamﬁm

AUTORIDAD 'NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
~ N°055-2016-SERVIR-PE

NORMAS LEGALES




con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autori
specializado, rector del Sistema. Administrative de Ge Rewrsos Humanes e]erctendo Ia atribucién no
e comprende la potestad de dictar, en el 4mbito de-su normas técnicas, directivas de alcance na
s normas referidas a la gestién de los recursos ST sta 2

ue, medlanté" By S %&%ﬁ

entidades publlcas del Estado alcancen mayores nive |
lidad a la ciudadanla, asf como para promover el des o'delas ’personas que lo integran

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de:la- Ley N° 30057, establece que la presente
eglamento establecen las reglas, procesos y metodologiat que deben seguir las entidades seleccionadas
aspaso al régimen del Servicio Civil; ‘

S para 5
ba os por Resolucuon de Presig
residencia Ejecutiva N° 200-2015-SEF

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacién de las siguientes modificaciones de la Directiva N°® 001-2015- SERVIR/GDSRH
“Normas para la Aplicacién del Dimensionamiento de las Entidades Publicas™

- Modificar los s‘guxantes numcrales 3;4.2.2.;4.2.4,; 4,25, literal b) del numeral 5.2.; los numerales i) y iv) del
literal ¢) x:ﬁ! ﬂumm i fali \e"ai a) del Pumeral 5. 2 2. 105 numerales i), i), iil), v}y w del literal b) del numeral
2.2,

al 5.2.3.; numeralss i), i) y xv) del literal b) del nume*ai 523, Mera! h} del numeral
Anexo 1 en lo que respecta ala Pestanas 5y 8;y sl Aneyo ; de la mencionade

Artlculo 2°.- Formallzar la aprobacién de la versién actualizada de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH



yﬁl:’ﬂ'uanol.luevesﬁ de marzo de 2016

—

Articulo 3°.- Disponer la publicacidn de la presente _Resoiuciéa y suAnexo N° 2 en el Diario Oficial “El Peruano”; y de Ia
Resolucién y sus dos anexos, en el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

4.1.

I
128

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

ANEXO N°2

_ VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 001-2015-SERVIR/GDSRH
NORMAS PARA LA APLICACION DEL DIMENSIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer las normas técnicas, lineamientos y procedimientos para la
aplicacion del dimensionamiento que deben realizar las entidades puiblicas en el marco del proceso de transito
al nuevo régimen del Servicio Civil, regulado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/
PE. '

FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es gue las entidades publicas determinen la dotacién que, sobre la base de
las mejoras de sus procesos; le permitird ‘brindarbienes-y-servicios de manera eficaz y eficiente a los ciudadanos,
en el marco de la implementacion del proceso de trénsito al nuevorégimen del servicio civil.

BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Ley N° 20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. '

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. : :

Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y sus modificatorias: - S

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM 'y sus modificatorias, que aprusba el Reglamento de Organizacion y
Funcionss de {a Autoridad Naglonal del Servicio Civil'~8SERVIR. -

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba los Lineamientos para el transito de
una entidad al Régimen del Servicio Civil y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la nueva guia de
mapeo de puestos y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen

del servicio clvil” y sus modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacidn de la Directiva N°

003-2015-SERVIR/GPGSC “Inicio del proceso de implementacién del nuevo régimen de servicio civil’ y sus
modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES
ALCANCE

La presente directiva es aplicable a las entidades publicas que se encuentran sefialadas en el articulo 1° de la Ley
N° 30057.
También, se encuentran ccmprendidas la

ie S ran sido creadas posteriormente a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30057 y que su Ley de creacid
iy

a }
blecido como su régimen laboreal el regulado por
en vigencia de la Ley N° 30057 no habian ini

nt
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, ¢ aquellas que a |
peraciones.

b}

RESPONSABILIDADES

L3 presenie ¢

ireciiva

ivil, en adelante SERVIR, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo
ite los lineamisntos para ia aplicacién del dimensionamiento que deben
nién o aprusba los informes finales de las fases del dimensionamiento.




. La Oficina de Racion
responsabilidades: .

a. Desarrolla las dos primeras*“fases«deldifier

afifisito (mapeo de procesos, as{ como el
analisis e identificacion, priorizacion y ap

cién de mejoras), y elabora los informes finales

correspondientes.
b. Determina la carga de trabajé'coriferiie 24 fdel literal b. del numeral 5.2.3 de la presente
directiva. -

¢. Determina la canfidad de puestos y posicic;hes que‘requiere la entidad conforme al punto ii del literal b. del
numeral 5.2.3 de la presente directiva.

4.2.5, La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces - en adelante, la ORH, tiene las siguientes
responsabilidades: .

eral b. del numeral 5.2.3 de

L : e 4 FAENL

c. Emite'el informe fin
AUTRLED

nformacién pertinente, destinando tiempo y recursos

nda:0ficina de:Recurses Hurmanesiodaqus haga sus
' e

os y unidades organicas se encarg
lida propuesta !

resultados,.en.coordipa

an de brindar a|

1w
&
o
e
i
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-Proceso:

sresveililes, para

b. sionamiento: Metodologia que permite ninar la cantidad necesaria de S8R/E67E8
lograr la producgion 6ptima de bienes y servie /or de la administracion intema y dadania, en base
de la mejora de G4 sk b yn 3 Y £
c. |
d. Titular de la'¢

-que.el fitulan.g |
y Locales, la maxima
Municipal:respectivamente.....

e. Organo: Son.las unidades de organizé&ién

-f. Unidad Organica: Sonas unidades de organizacié
" orghnbAdemantisan et

AT

Fh . 25 WY odaw

g. Pqgs'g_g;Q/Ewsk_e,l‘ugogjugtg&de\,fungipnes;.yiIge,,sg,gg‘sﬂgwbjjjgaggs que;@onrgs‘ponden;a“una poéiclén« dentro de una
entidad, asl como los requisitos para su adecuado ejerciclo. crent g : . v

h. Posicién: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un tnico perfil. Las tposiciones de un
puesto pueden variar en cuanto a condiciones del puesto y aspectos directamente relacionados.

i
4

i. Proceso: Conjunto de actividades relacionadas entre si, que tienen el propésito-de producir un
bien y/o servicio para un cliente dentro o fuera de la entidad. Generalmente los procesos involucran
combinaciones . de. personas, maquinas;:herramientas,  técnicas, materiales y mejoras en una
serle definida de pasos y acciones. Los procesos raramente operan en forma aislada y deben ser

considerados en relacion con otros procesos que puede<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>