Ministerio Centro Vacacional

de Educacién Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 002-2016-CVH-GG
Huampani, 06 de enero de 2016.

VISTOS:

El Informe N° 004-2016-CVH-GG-OAL de fecha 06 de enero de 2016, emitido por la
Oficina de Asesoria Legal, el Informe N° 385-2015-CVH-GAF-JRH de fecha 30 de octubre
de 2015, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos, el Acta de Sesién de Directorio
CVH N° 015-2015-CVH de fecha 22 de julio de 2015; y,

CONSIDERANDO:

( Que, la Segunda Disposiciéon Complementaria del Decreto Ley N° 25762 — Ley Orgénica
del Ministerio de Educacién, establece que el Centro Vacacional Huampani es una
persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el sector
educacion;

\ Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 036-95-ED el Centro
Vacacional Huampani es una institucién publica descentralizada del Ministerio de
Educaciéon, con personeria juridica de derecho publico con autonomia técnica,
administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de
esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucién de convenciones,
eventos culturales y otros servicios a fines con capacidad para el desarrollo de actividades
y eventos deportivos;

Que, mediante Sesion de Directorio N° 01-2006 de fecha 17 de enero de 2006, se aprobd

el Reglamento Interno de Trabajo del Centro Vacacional Huampani, el mismo que fue
. modificado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Expediente N°
- 74763-2012-MTPE/A/20.23 de fecha 23 de julio de 2012;

/ Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles es el instrumento de gestion que
recoge el conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el
Centro Vacacional Huampani y los trabajadores en sus relaciones de trabajo; en el cual
se regulan los derechos y obligaciones, tanto del empleador como del personal, asi como
las sanciones en caso de incumplimiento y las normas destinadas al fomento y
mantenimiento de la armonia entre los trabajadores y los empleadores, manteniendo la
disciplina y el respeto de la cultura organizacional;

Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala que todas las entidades
publicas estan obligadas a contar con un unico Reglamento Interno de los Servidores
Civiles - RIS;

Que, en ese contexto se ha visto por conveniente elaborar el instrumento de caracter
laboral destinado a regular las actuaciones esenciales a las que deben sujetarse los
trabajadores del Centro Vacacional Huampani como parte de su desempefio laboral con
las particularidades que cada régimen conlleva;
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Ministerio Centro Vacacional Gerencia General

de Educacién Huampani

Que, la Jefatura de Recursos Humanos a través del Informe N° 385-2015-CVH-GAF-JRH,
en cumplimiento de sus funciones, propuso la formalizacién del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Centro Vacacional Huampani, documento que ha sido elaborado
tomando en cuenta el marco legal vigente;

Que, con el visado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Comercializacion, Gerencia de Alojamiento, convenciones y Esparcimiento, Gerencia de
Alimentos y Bebidas, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Proyectos; v, v

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95, Estatuto

del Centro Vacacional Huampani, y el Reglamento de Organizacién y Funciones

aprobado en Sesién de Directorio N° 02-2014-CVH de fecha 25 de enero de 2014; su
( modificatoria aprobada en Sesiéon de Directorio N° 18-2014-CVH de fecha 25 de
septiembre de 2014; y la Resolucién de Gerencia General N° 193-2014-CVH-GG de fecha
3 de diciembre de 2014, que la aprueba, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro

Vacacional Huampani, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO las normas que se opongan a lo dispuesto en la
presente.

Articulo 3°.- DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas del Centro
Vacacional Huampani realice la impresion y distribucion de un ejemplar del presente
Reglamento Interno de los Servidores Civiles a todos los trabajadores, dentro de los tres
(03) dias habiles de aprobada la presente Resolucion.

{ Registrese, comuniquese y publiquese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
=

S FARIAS FEBRES
GERENTE GENERAL
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