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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS N° 022 -2016-CVH-GAF

Huampani, 11 de agosto de 2016
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 012-2016-CVH-URH-ST, de fecha 07 de agosto de 2016, a través
del cual la Secretaria Técnica del Centro Vacacional Huampani (CVH), recomienda el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), proponiendo como sancion la Suspension contra
los siguientes servidores:

- Johnny Edwin Victorio Santos, identificado con DNI N° 80508996
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Puesto que desempefiaba al momento de Ia infraccion: Jefe de Logistica del CVH
Actualmente no labora en la Institucion.

- Guillermo Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402
Regimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057
Puesto que desempefiaba al momento de Ia infraccion: Jefe de Tesoreria, Jefe (e) de
Contabilidad y Gerente (e) de Administracion y Finanzas.
Actualmente no labora en la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVC de fecha 07.07.2015, el analista
contable Sr. José Piscoya Siesquen remite a la Unidad de Contabilidad el Informe de Arqueo de
Fondo de Caja Chica correspondiente a la fecha de 01.07.2015, donde se sefiala sobre el hallazgo

| de una cantidad dineraria en custodia de Tesoreria, cuyo monto asciende 3 la suma de S/ 2 239.00.:

e Que mediante Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015 remitido a la Gerencia de

Ye Administracion y Finanzas, el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, explica los motivos de lo acontecido,
“w“mencionando lo siguiente:

* Entre los meses de octubre y noviembre de 2014, el Gerente General convoco a una
Vacacional de Huampani, indicandoles que se deberia dejar de contar con Ia prestacion de

servicios de los colaboradores bajo el sistema de terceros (SNP), con la finalidad de evitar
posteriores demandas por reconocimientos de derechos laborales, por lo que se realizo

g X concurso CAS para formalizarlos y en caso de los colabores que no hayan ocupado puesto
N/ alguno y se necesitara el servicio, la forma de contratacion seria bajo el sistema de

S SERVICE.
\_ * Bajo ese contexto la Jefatura de Logistica debio proceder a convocar a un proceso para

poder contratar a la empresa de SERVICE que acoja a los servidores bajo el régimen de
terceros; sin embargo, dicho procedimiento nunca se realizd, por lo que se concertd con Ia
presa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA para que
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este emita factura de brinde servicio', con la finalidad de poder pagar al personal del Area
de Alimentos y Bebidas, asi como al del Area de A.C.& E. que habia laborado en los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2014. Sin embargo, en el mes de diciembre de la
facturacion a la empresa quedaba un resto de S/ 443.00, debido a que un trabajador,
Orihuela Belo Denny, no vino a laborar y dejo S/ 850.00 a disposicion del CVH por lo que
tomaron S/ 402.00 para completar el pago de una trabajadora del CVH, mas S/ 5.00 de
comisién bancaria, quedando el monto referido de saldo.

e De igual manera, para proveerse de mano de obra que realicen los trabajos de pintura de
las cabarias cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se efectué una Orden de Servicio
N® 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los trabajadores del Area de
Mantenimiento y Servicios Generales por un monto de S/ 9 086 con la finalidad de pagar a

los 31 trabajadores; sin embargo, 7 de los trabajadores no se acercan a cobrar por lo que
resulta un resto de S/ 1 796.00.

e Finalmente indica, que en ambos casos, se tiene los comprobantes de pagos firmados por
los proveedores, por lo que el efectivo sobrante total ascendente a la suma de S/ 2 239.00,
no seria propiamente considerado dinero del CVH, motivo por el cual no se declaro en los
arqueos realizados por la institucion, manteniéndolos en custodia de tesoreria.

Que, mediante Memorando N° 157-2015-CVH-GAF de fecha 25.06.2015, emitida por el Gerente de
Administracion y Finanzas se solicita al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, en su calidad de
encargado de la Jefatura de Tesoreria y de la Gerencia de Administracion y Finanzas hasta el
periodo de 05.01.2015, amplie el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC remitido por éste, cuyo
contenido versa sobre la procedencia y condicion del referido dinero hallado en tesoreria:

Que, mediante Informe N° 002-2015-CVH-GAF-DC/grm de fecha 03.07.2015. el Sr. Guillermo
Rodriguez Mellado, sefiala que:

e El dinero en efectivo sobrante de S/ 2 239.00 no pertenece a la entidad, esta en
custodia en la Caja Fuerte de Tesoreria para terminar de pagar al personal faltante, segun
relacion del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

* Se tomo la decision de pagar en la Oficina de Tesoreria en vista que se dudaba de Ia

relacion de personas que vinieron a laborar en esas actividades, por el tiempo transcurrido

se sugiere la devolucion a la Cuenta Unica del Tesoro.

No se informé sobre la procedencia del dinero en custodia, al momento de realizar la

entrega de cargo de Jefe (e) del area de Tesoreria, porque no es dinero de la institucion

sino del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

Que la decision tomada de realizar acciones de control interno y externo se realizé para

evitar perjuicios econémicos a la entidad por lo cual la entidad recupera gastos por S/ 2
239.00.
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\ repATARSREUN el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, se contactaba a la empresa, ésta cobraba el 10%
R
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Que, mediante Informe N° 0123-2015-CVH-GA-DT de fecha 31.07.2015, la Jefatura de Tesoreria
pone a conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las acciones tomadas por las
observaciones del Arqueo de Caja Chica al 01.07.2015, sefalando que respecto al dinero en

custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a S/ 2 239.00, se esta preparando
un informe complementario;

Que, mediante Informe Complementario N° 0130-2015-CVH-GAF-JT de fecha 04.08.2015, la
Jefatura de Tesoreria pone a conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las
acciones tomadas por observaciones del Arqueo de Caja al 01.07.2015, sefialando que respecto al

dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a S/ 2 239.00 lo
siguiente:

e La Jefatura de Tesoreria tenia conocimiento sobre la existencia de S/. 443.00, por lo que

ordenaron que se quedara en custodia en la caja fuerte, a la espera del informe del Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado.

e La Jefatura de Tesoreria desconocia de la existencia del monto por S/. 1 796.00
mencionados en el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015.

e Finamente, que el dinero en su totalidad, S/ 2 239.00, fue depositado en la cuenta

recaudadora del CVH del Banco de la Nacién, tal como consta en el voucher de deposito
de fecha 04.08.2015.

Que, entre los medios probatorios mas destacados e incriminadores del expediente administrativo,
observamos:

e Orden de Servicio N° 2014-001434 de fecha 24.11.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 553.61, por concepto de “Servicio de atencion en eventos
organizados por la institucion”.

e Comprobante de Pago N° 006407 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 287.00, por concepto de “Contratacion de Servicio de Atencion para
eventos del DIGEBE (Direccién General de Educacion Basica Especial) del CVH segln
factura N° 001-1060- Detraccion del 12%.

e Factura N° 001060 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 553.61, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

o Lista de Personal del area de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre de
2014, brindando el servicio en conjunto, 11 trabajadores, por un monto ascendente a S0

553.61.

Memorando N° 450-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de

imentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
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* Orden de Servicio N° 2014-001442 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 560.00, por concepto de “Servicio de atencién en eventos
organizados por la institucion”.

e Comprobante de Pago N° 006410 de fecha 11.12.2014, girado a favor de Ia empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 292.80, por concepto de “Contratacion de Servicio de Atencién en
Comedor de Eventos del CVH segun factura N° 001-1059- Detraccion del 12%.

* Factura N° 001059 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 560.00, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”

e Lista de Personal del area de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre de
2014, brindando el servicio en conjunto, 08 trabajadores, por un monto ascendente a S/ 10
560.00.

e Memorando N° 448-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alimentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
“Contratacion de diversos servicios”.

e Orden de Servicio N° 2014-001458 de fecha 05.12.2014 a favor de Ia empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 6 357.76, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”,

e Comprobante de Pago N° 006412 de fecha 11.12.2014, girado a favor de |a empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 5 594.83, por concepto de “Contratacion de Servicios diversos para el drea
de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del CVH” segun factura N°
001-1063- Detraccion del 12%.

e Factura N° 001063 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 6 357.76, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”,

* Lista de Personal del area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento que
laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 10

s trabajadores, por un monto ascendente a S/ 6 357.76.

' e Memorando N° 479-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 10.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a
la “Contratacion de atencion en eventos diversos organizados por la Institucion”,

Orden de Servicio N° 2014-001457 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa

OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto

ascendente a S/ 4 587.52, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”.
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e Comprobante de Pago N° 006414 de fecha 10.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 4 037.02, por concepto de “Contratacion de Servicios diversos para el area
de Gerencia de Alojamiento y Convenciones del CVH" segun factura N° 001-1064-
Detraccion del 12%.

e Factura N° 001064 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 4 587.52, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”,

e Lista de Personal del area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento que
laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 07
trabajadores, por un monto ascendente a S/ 4 587.52.

e Memorando N° 478-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 11.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a
la “Contratacion de atencion en eventos diversos organizados por la Institucion”.

e Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a favor del Sr. DANIEL EMILIO
ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabafnas Cuadruples del Centro Vacacional Huampani”, a
solicitud de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales.

e Comprobante de Pago N° 005814 de fecha 10.12.2014, girado a favor del Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabafias Cuadruples del Centro Vacacional Huampani”, segun
Recibo por Honorarios E001-1.

e Recibo por Honorario Electronico N° E001-1 de fecha 30.10.2014 girada por el Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por prestacion de
servicio “Reparacion y Pintado de Instalaciones”.

e Lista de Personal del area de Mantenimiento y Servicios Generales que laboraron en el mes
de octubre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 31 trabajadores, por un monto
ascendente a S/ 9 086.00.

e Memorando N° 225-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 30.10.2014 emitida por la Jefatura de

U Mantenimiento y Servicios Generales, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio
o referido a “Trabajos de Pintura de las Cabafas Cuadruples del Centro Vacacional
\ Huampani'.

Que, el articulo 98° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece las faltas que determinan la aplicacion de sancién disciplinaria,
estableciéndose en el numeral 98.1 que, son faltas que determinan la aplicacion de sanciones
disciplinarias la comision de alguna de las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley del Servicio

Civil;

/;/cfozm e, siguiendo el sentido del parrafo precedente, el Informe de Precalificacion de la Secretaria
,{g' facafl ica, reconoce la incidencia de varias faltas contempladas en el articulo 85° de la Ley del
{{% S0 /]serlicio Civil, detallando las conductas desarrolladas por los servidores involucrados:
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Que, en ese sentido, este Organo Instructor coincide con lo analizado por la Secretaria Técnica, y
considera que los siguientes servidores habrian incurrido en las siguientes Faltas:

1. Enrelacién ala responsabilidad del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan sélo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.-

El Articulo 111 del Titulo Preliminar de I Ley del Servicio Civil, establece que es principio de
dicha actividad:

»  La Eficacia y eficiencia.- E| servicio civil y su régimen buscan el logro de los
objetivos del Estado y la realizacién de prestaciones de servicios publico,
optimizando los recursos destinados para este fin: El mencionado servidor no
actlo de acuerdo al principio de eficacia y eficiencia publica, toda vez que, en su
condicion de Jefe de Logistica del Centro Vacacional Huampani, no ejecuto la
contratacion SERVICE conforme a Io establecido en el articulo 2° de Ia Ley N°
292452 puesto que se observa de autos, la existencia de listas, controles de
asistencia y cronogramas de pagos realizados individualmente a los trabajadores que
prestaron los servicios referidos en los items 4.7) 4.12) A4.17) y 4.22) del acapite de
medios probatorios del presente informe, por lo que dichas actuaciones generaron la
subordinacion  de  los trabajadores al  Centro Vacacional Huampani,
desnaturalizando el “contrato de tercerizacion” celebrado con la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; y en
consecuencia, bajo lo estipulado en el articulo 5° de la Ley en mencion y el articulo
4° de su Reglamento, se origind que “los trabajadores desplazados de la
empresa tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediatamente
con la empresa principal”, esto es con el Centro Vacacional Huampani, no
resultando eficaz y eficiente los efectos juridicos, laborales y econémicos de la
celebracion del mencionado contrato.

Asimismo, se observa en los folios 001 al 008 del presente expediente administrativo,
qué para proveer del servicio de pintura de las cabafias cuadruples del Centro
Vacacional Huampani, solicitado por el Area de Mantenimiento y Servicios
Generales, se efectud un Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a
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nombre de uno de los trabajadores que brindé el servicio en mencion, figurando como
cuantia de pago la suma ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a los
31 trabajadores participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al
momento del pago individual de cada uno de los servidores participes, 7 de ellos no
se apersonaron para el cobro de sus servicios brindados, presumiéndose que éstos
nunca llegaron a laborar y que cuyos nombres fueron insertados con la finalidad de la
apropiacion del monto correspondiente a dichos “trabajadores, generandose de esta
manera un saldo sobrante de S/ 1 796.00, monto que fue puesto a recaudo del Area
de Tesoreria por pertenecer ‘juridicamente” al proveedor del servicio, ya que el
monto total fue girado previa conformidad del servicio por parte del CVH: sin

embargo, del hecho descrito se evidencia que dicha cuantia pertenece a fondos del
CVH.

Ahora bien, de los hechos sefialados, se corrobora que el servidor en mencion,
vulner6 lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del CVH, vigente al
momento en que se efectuaron los hechos materia de investigacion, cuyo articulo 16°
prescribe: “Son obligaciones de los trabajadores del Centro Vacacional Huampani,
los siguientes: (...) b) Cumplir con las funciones inherentes al puesto que
desempenan, con (...) y eficacia, (...), para la correcta gjecucion de sus labores
para las cuales han sido contratados, observando un comportamiento correcto
durante la ejecucion de las mismas. Asimismo, sus funciones como Jefe de Logistica,
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani aprobado en Sesion de Directorio N° 002-2014 de 25 de enero de 2014 y
Resolucion de Gerencia General N° 016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014, que
en el articulo 28° establece: “Las funciones de la Jefatura de Logistica son las

\ ‘ siguientes son: c) * Ejecutar y controlar la programacion y adquisicién de bienes y
3\’\7 servicios, (...) empleando los criterios (...) acordes a la normativa de control

X ()
\ d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones, tal como se ha sefialado en el

numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Logistica, debié haber
ejecutado el contrato service, bajo los parametros de la normativa pertinente, esto es
conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley N° 29245, normativa que vulnero al
desnaturalizar el contrato celebrado con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, al efectuar negligentemente un control de asistencia
bajo lista sobre los dias laborados por cada trabajador, asi como los pagos realizados a
,‘(ﬁa?m}/'stos mismos, hechos que generaron la subordinacion laboral de dichos trabajadores
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Bajo el mismo sentido, como se ha sefialado en el numeral precedente, el referido servidor
para abastecer del servicio de pintura de las cabafas cuadruples del Centro Vacacional
Huampani, efectué un Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014, figurando
como cuantia de pago la suma ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a
los 31 trabajadores participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al
momento del pago individual de cada uno de los servidores participes, se observa que no
Se apersonaron para el cobro de sus servicios brindados, 7 de ellos, generando un saldo
sobrante de S/ 1 796.00, el cual fue dejado a la deriva de forma negligente, a pesar de
haber sido efecto del contrato service que éste celebrd.

Los hechos mencionados, configuran falta conforme lo establece el Reglamento Interno de
Trabajo del CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de
investigacion, cuyo articulo 104° prescribe: “Constituyen faltas laborales entre otras cosas,
que daran lugar a una sancion disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el
trabajo, disminucion intencional del ritmo del trabajo o suspensién intempestiva para
atender asuntos ajenos al Centro Vacacional Huampani.

2. En relacién a la responsabilidad del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan sélo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, tal como se ha sefalado en el
numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Tesoreria, frente a la
situacion del dinero sobrante, ascendente a la suma de S/ 2 239.00, debid actuar
conforme lo establece el articulo 43° de Ia “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 286933;
esto es, debio registrar las circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante,
mediante documentacién sustentatoria, e informar al respecto a la Oficina de
Administracion y Finanzas tal como lo establece el articulo 32° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani aprobado en Sesién de
Directorio N° 002-2014 de 25 de enero de 2014 y Resolucion de Gerencia General N°
016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014: ‘Las funciones de la Jefatura de Tesoreria
son las siguientes son: b) Recaudar , depositar , conciliar e informar a la Oficina de
Administracion y Finanzas, sobre los ingresos y egresos del CVH. Asimismo, con
dicha omisién se incurrié en Ia falta establecida en el Reglamento Interno de Trabajo del
CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de investigacion, cuyo

. “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 28693, establece en su Articulo 43°.- Custodia de Fondos o Valores de Fuente

f—:%'“,, no lIdentificada .- “Los fondos o valores en posesion de una Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de
L\ . . 3 v s . .
/@3'?: “TI>. [ administracion o utilizacién no se encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal de

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcién: 437 1008 /358 1481 /497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
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articulo 104° prescribe: “Constituyen faltas laborales entre otras cosas, que daran lugar a
una sancion disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el trabajo,
disminucion intencional del ritmo del trabajo o suspension intempestiva para atender
asuntos ajenos al Centro Vacacional Huampani.

Que, la Secretaria Técnica califica la falta como grave, habiéndose cometido los supuestos
contenidos en los incisos a), d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, los cuales segun dicho
texto pueden ser sancionados con suspension o destitucion, recomendando la suspension tras
observarse los criterios previstos en el articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, teniendo en

cuenta que se determiné la existencia de las condiciones previstas diversos literales del mencionado
articulo 87°:

1. Para el Sr. Johnny Edwin Victorio Santos, quien al momento de la comision de la
falta se desempenaba como Jefe de Logistica del CVH, por tanto, debe ser

procesado como servidor, se establece la sancion de suspensién por treinta (30)
dias.

Se establece la sancion de suspension, teniendo en cuenta que se determino la existencia
de las condiciones previstas en los literales a) y ¢) del mencionado articulo 87°.

Articulo 87°.- Determinacién de la sancion a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.- La finalidad de |a celebracion del contrato del service con
la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, era
el de generar "ruptura de posible relacion juridica de subordinacion laboral de los
terceros hacia el Centro Vacacional Huampani" y asi evitar posteriores contingencias
juridicas de indole laboral con los prestadores de los servicios mencionados en los
items 4.7) ,4.12) ,4.17) y 4.22) del acépite de medios probatorios del presente informe;
sin embargo, por la desnaturalizacion de contrato service por parte del Jefe de
Logistica, esto es del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos, no se obtuvo el efecto
perseguido, por el contrario: 1) Se siguié manteniendo la “relacién laboral” originaria
con los prestadores de servicios y 2) Se generé una pérdida econémica al gjecutar
pagos de comision bancaria, IGV y comisién a la empresa por giro de facturas,
innecesarios; afectando juridicamente y econémicamente a la entidad.

Por otro lado, respecto a la Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a
nombre de uno de los trabajadores que brindo el servicio de pintura de las cabanas
cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se observa que el mismo no fue girado
conforme a la realidad de la prestacion de dicho servicio, ya que su finalidad era el de
pagar a todos los trabajadores participantes (31) del brinde del servicio y no a uno

solo tal como figura en el orden de servicio precitado, afectando con dicho acto el
normal desarrollo de la institucion.

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcion: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe




WAL

2 inisteri Centro Vacacional Oficina de ,
Ministerio 5 : d
de Educacion uampani

“y.Finanzas

“Decenio de las personas con Discapacidod en el Peru”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.- Era funcin del investigado ejecutar la
celebracion de los contratos mencionados bajo las formalidades que exigen la leyes
pertinentes (servicio de tercerizacion por service o locacion de servicios directo), en su
condicion de Jefe de Logistica; grado jerérquico que exigia el conocimiento pleno de
sus responsabilidades entre ellas la antes sefialada.

2. Para el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, quien al momento de la comisién de la falta
se desempefiaba como Jefe de Tesoreria del CVH, por lo tanto, debe ser rocesado
como servidor, se establece la sancién de suspension por diez (10) dias.

Se establece la sancion de sustitucion, teniendo en cuenta que se determino la existencia
de las condiciones previstas en el literal ¢) del mencionado articulo 87°.

Articulo 87°.- Determinacién de la sancién a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacioén con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.- Era funcién del investigado registrar las
circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante, cuantia ascendente a la
suma de S/ 2 239.00, mediante documentacion sustentatoria, e informar al respecto
a la Oficina de Administracion y Finanzas tal como lo establece el articulo 43° de Ia
‘Ley del Sistema de Tesoreria’, Ley N° 28693, que prescribe: Custodia de Fondos o
Valores de Fuente no Identificada.- “Los fondos o valores en posesién de una
Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de administracion o utilizacion no se
encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal
de la Direccion Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, segtn
sea el caso, y registradas por la Unidad Ejecutora o entidad correspondiente,
quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precision su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal,
financiera y contable, segun corresponda (...)", en su condicion de Jefe de Tesoreria;

grado jerarquico que exigia el conocimiento pleno de sus responsabilidades entre
ellas la antes sefialada.

Que, por todo lo expuesto y conforme lo establece el articulo 91° del Reglamento de la Ley del
Servicid Civil: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”:

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Recepcion: 497 1008 / 358 1481 /497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe
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Que, para tal efecto, este Organo Instructor coincide con la Secretaria Técnica, y considera que la

sancion de suspension es proporcional a la falta que cometieron, toda vez que, la magnitud de la
falta es grave;

Que, de conformidad con el articulo 93° del Reglamento de I Ley del Servicio Civil, la Oficina de
Administracion y Finanzas del Centro Vacacional Huampani como Organo Instructor:

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- DAR INICIO al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en contra
de los Sres.: Johnny Edwin Victorio Santos, identificado con DNI N° 80508996 y el Sr. Guillermo

Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402, por los actos mencionados en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Los servidores Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez
Mellado sometidos al presente PAD, tienen los derechos contemplados en el articulo 96° de la Ley
N® 30057, y los articulos 96° y 108° del Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, pudiendo ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION, a la Gerencia General, al
Organo de Control Institucional y a los servidores Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo
Rodriguez Mellado, los cuales dispondran de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, para que formulen sus descargos.

Registrese y comuniquese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

CPC. ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA
Director de la Oficina de Administracién y Finanzas
Organo Instructor del presente PAD

b CERTRD VAR 2ioNal_wnamiann
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INFORME N° 121 -2016-CVH-GG-OA 132
A : C.P.C. ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA | ADMINISTRACION |
Director de Administracién y Finanzas FOU0—33 9 HorA__3.02pu

De : LUIS JOSE CALDERON VARGAS
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Asunto - Opinion legal sobre inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Referencia : Informe N° 0297-2016-CVH-GAF

Fecha : Huampani, 11 de agosto de 2016

Por el presente me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia, con la finalidad de
remitir a su Despacho opinion legal sobre el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra los Sres.: Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez Mellado.

Antes de analizar la normatividad aplicada al caso concreto, es necesario precisar que conforme al
numeral 3.6 del acapite “Conclusiones” del Informe Técnico N° 549-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
30.06.2015 se sefial¢ lo siguiente:

‘La participacion de las Oficinas de Asesoria Juridica (O.A.J.) o Departamentos
Legales en los procedimientos disciplinarios como autoridad ni drgano de apoyo no
ha sido regulada en las normas de régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
por los que se infiere que no es obligatorio que éstos validen o visen los actos
emitidos por las autoridades del procedimiento disciplinario (sombreado y
subrayado es nuestro).

Por lo expuesto, el presente informe de opinion legal no es de caracter vinculante.

l.- ANALISIS

1.1, Es funcién bajo responsabilidad del Organo Sancionador establecer una decision razonable
respecto a la medida de sancion a adoptar, la que debe basarse en la comprension objetiva
de los hechos, los cuales deben ser valorados en su integridad, a fin de establecer la
sancion mas idénea.

1.2, Sobre el Proyecto de Resolucion de Administracion y Finanzas

Después de analizar los hechos y la normativa correspondiente, esta Oficina de Asesoria
Legal considera que la sancion de suspensién propuesta por la Gerencia de Administracion
y Finanzas resulta proporcional a la falta cometida, por los siguientes fundamentos:

Que, mediante Informe N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVC de fecha 07.07.2015, se
remite a la Unidad de Contabilidad el Informe de Arqueo de Fondo de Caja Chica
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correspondiente a la fecha de 01.07.2015, donde se sefiala sobre el hallazgo de una
cantidad dineraria en custodia de Tesoreria, cuyo monto asciende a la suma de S/ 2 239.00.

Que, mediante Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015 remitido a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, explica los
motivos de lo acontecido, sefialando lo siguiente:

v" Que la Jefatura de Logistica debi¢ proceder a convocar a un proceso para poder

contratar a la empresa de SERVICE que acoja a los servidores bajo el régimen de
terceros; sin embargo, dicho procedimiento nunca se realizd, por lo que se concertd
con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA para que éste emita factura de brinde servicio', con la finalidad de poder
pagar al personal del Area de Alimentos y Bebidas, asi como al del Area de A.C.&
E. que habia laborado en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014.
Sin embargo, en el mes de diciembre de la facturacion a la empresa queda un resto
de S/ 443.00, debido a que un trabajador, Orihuela Belo Denny, no vino a laborar y
dejo S/ 850.00 a disposicion del CVH por lo que tomaron S/ 402.00 para completar
el pago de una trabajadora del CVH, mas S/ 5.00 de comision bancaria, quedando
el monto referido de saldo.

De igual manera, para proveerse de mano de obra que realicen los trabajos de
pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se efectué un
Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los
trabajadores del Area de Mantenimiento y Servicios Generales por un monto de S/
9 086 con la finalidad de pagar a los 31 trabajadores; sin embargo 7 de los
trabajadores no se acercan a cobrar por lo que resulta un resto de S/ 1 796.00.

Finalmente indica, que en ambos casos, se tiene los comprobantes de pagos
firmados por los proveedores, por lo que el efectivo sobrante total ascendente a la
suma de S/ 2 239.00, no seria propiamente considerado dinero del CVH, motivo por
el cual no se declaré en los arqueos realizados por la institucion, manteniéndolos en
custodia de tesoreria.

Que, mediante Informe N° 002-2015-CVH-GAF-DC/grm de fecha 03.07.2015, el Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado, sefala que:

v" El dinero en efectivo sobrante de S/ 2 239.00 no pertenece a la entidad, est en

custodia en la Caja Fuerte de Tesoreria para terminar de pagar al personal faltante,
segun relacion del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

! Segln el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, se contactaba a la empresa, ésta cobraba el

10% por la emisién de la factura y el CVH le pagaba el 10% solicitado mas el saldo del IGV, en vista que la
detraccion se depositaba en el Banco de la Nacién.

2
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v" Se tom¢ la decision de pagar en la Oficina de Tesoreria en vista que se dudaba de
la relacion de personas que vinieron a laborar en esas actividades, por el tiempo
transcurrido se sugiere la devolucién a la Cuenta Unica del Tesoro.

v" No se informé sobre la procedencia del dinero en custodia, al momento de realizar
la entrega de cargo de Jefe (e) del area de Tesoreria, porque no es dinero de la
institucion sino del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

v" Que la decision tomada de realizar acciones de control interno y externo se realizo

para evitar perjuicios econémicos a la entidad por lo cual la entidad recupera gastos
por S/ 2 239.00.

Que, bajo ese contexto, la Secretaria Técnica realizo las actuaciones necesarias para el
deslinde correspondiente de responsabilidades administrativas y disciplinarias, por lo que
emitio el Informe de Precalificacion N° 012-2016-CVH-JRH-ST de fecha 05 de agosto de
2016, estableciendo como presuntos responsables de comision de falta administrativa a los
Sres.: Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez Mellado.

Que, asimismo la Gerencia de Administracion y Finanzas del CVH expide la Resolucion N°
022-2016-CVH-GAF de fecha 11.08.2016, coincidiendo con la Secretaria Técnica sobre la
imputacion de presunta responsabilidad funcional de los dos ex servidores referidos, asi
como con el tipo de sancidn aplicable a cada uno de ellos “suspension”.

1.3.  Desarrollo de Opinion Legal

De la actuacion de los medios probatorios, que obran en el expediente administrativo, asi
como de la calificacion objetiva de la infraccion cometida por los investigados, tras analizar
el proyecto de Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas bajo opinion legal, y
corroborar los dispositivos legales pertinentes (Ley Servir -‘Ley N° 30057", Reglamento de
la Ley Servir y el Reglamento Intemo del Trabajo del CVH), consideramos acertada la
sancion propuesta, la misma que fue determinada bajo los parametros de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad conforme lo establece el articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil, Ley N® 30057, teniéndose como resultado lo siguiente:

SANCION DE
SERVIDORES CARGO SUSPENSION

Jefe de Logistica Por treinta (30) dias

Johnny Edwin Victorio
Santos

Jefe de Tesoreria, Jefe (e) de
Guillermo Rodriguez Mellado | Contabilidad y Gerente (e) de Por diez (10) dias
Administracion y Finanzas

IIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Recomendamos que la notificacion de la Resolucién de Gerencia de Administracion materia de
analisis, Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador, sea notificado a los

3
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Sres.: Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez Mellado, con caracter de urgente
dentro del término de los tres (3) dias habiles de expedida la misma, por encontrarse en fecha
proxima a prescribir, conforme lo establece el numeral 15.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General".

Sin otro particular.

Atentamente,

LJCVvi//
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INFORME N° 0297 -2016-CVH-GAF

Dr. LUIS JOSE CALDERON VARGAS
Director de la Oficina de Asesoria Legal
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CPC. ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA l }
Director de Administracion y Finanzas //*u P

SOLICITO OPINION LEGAL
Informe N° 425-2016-CVH-GAF-URH

Huampani, 09 de agosto de 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez estando el Informe de
Precalificacion N° 012-2016-CVH-URH-ST de secretaria Tecnica y previa a la
emision del acto administrativo que apertura el procedimiento disciplinario contra los
ex servidores Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez Mellado, se le
remiten los actuados para solicitar el visto en la Resolucién de Gerencia de
Administraciéon N° 022-2016-CVH-GAF y su opinién legal respecto al citado

procedimiento.

Atentamente,

CENTRQ'VACACIONALHUAMPANI

c.C.
Archivo

AJRE/rmh

Diréctor de Administracion y Finanzas
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INFORME N° 425 -2016-CVH-GAF-URH

PARA g ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA
Director de Administracion y Finanzas

DE - ALBERTO GONZALES JARA
Jefe de |la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Recomienda Inicio de PAD.
REFERENCIA : Informe de Precalificacion N° 012-2016-CVH-URH-ST

FECHA / Huampani, 08 de Agosto del 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, para que en su calidad de
Organo Instructor realice las acciones correspondientes y dentro de los plazos establecidos.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Gl U]

ALBERTO GONZALES JARA

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

cc. Archivo

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Av. Republica de Colombia N° 710 (ex Av. Central) San Isidro
Teléfonos: 497-1008 / 358 — 1481 /497 — 1738 / 221 - 8433
Email: ventas@cvhuampani.com / Pagina Web: www.cvhuampani.com
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INFORME DE PRECALIFICACION N° 012-2016-CVH-URH-ST

A : DOMINGO ALBERTO GONZALES JARA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

URGENTE

DE : VANESSA ULLOA ZELAYA
Secretaria Técnica T RO N AL
ASUNTO : Recomienda inicio del PAD
08 AGOD. 2016
REF. : Memorando N° 0231-2015-CVH-GAF 8 s
FECHA : Huampani, 05 de agosto de 2016 s -

El motivo de la presente es saludarlo, y a la vez remitir el informe de precalificacion relacionado al
documento de la referencia, respecto al cual indicé lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1.Que, mediante Informe N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVC de fecha 07.07.2015, el
analista contable Sr. José Piscoya Siesquen remite a la Unidad de Contabilidad el Informe
de Arqueo de Fondo de Caja Chica correspondiente a la fecha de 01.07.2015, donde se
sefiala sobre el hallazgo de una cantidad dineraria en custodia de Tesoreria, cuyo monto
asciende a la suma de S/ 2 239.00.

1.2.Que, mediante Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015 remitido a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, explica los
motivos de lo acontecido, mencionando lo siguiente:

e Entre los meses de octubre y noviembre de 2014, el Gerente General convocé a
una reunion con afluencia de todos los jefes y gerentes de las distintas areas del
Centro Vacacional de Huampani, indicandoles que se deberia dejar de contar con
la prestacion de servicios de los colaboradores bajo el sistema de terceros (SNP),
con la finalidad de evitar posteriores demandas por reconocimientos de derechos
laborales, por lo que se realizo concurso CAS para formalizarlos y en caso de los
colabores que no hayan ocupado puesto alguno y se necesitara el servicio, la
forma de contratacion seria bajo el sistema de SERVICE.

e Bajo ese contexto, la Jefatura de Logistica debid proceder a convocar a un
proceso para poder contratar a la empresa de SERVICE que acoja a los servidores
bajo el régimen de terceros; sin embargo, dicho procedimiento nunca se realizo,
por lo que se concertd con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA para que éste emita factura de brinde servicio®,

! Segtin el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, se contactaba a la empresa, ésta cobraba el 10%

por la emision de la factura y el CVH le pagaba el 10% solicitado mas el saldo del IGV, en vista que la detraccién se
depositaba en el Banco de la Nacion.
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con la finalidad de poder pagar al personal del Area de Alimentos y Bebidas, asi
como al del Area de A.C& E. que habia laborado en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2014. Sin embargo, en el mes de diciembre de la
facturacion a la empresa quedaba un resto de S/ 443.00, debido a que un
trabajador, Orihuela Belo Denny, no vino a laborar y dejoé S/ 850.00 a disposicion
del CVH por lo que tomaron S/ 402.00 para completar el pago de una trabajadora
del CVH, mas S/5.00 de comision bancaria, quedando el monto referido de saldo.

De igual manera, para proveerse de mano de obra que realicen los trabajos de
pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se efectud
una Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de
los trabajadores del Area de Mantenimiento y Servicios Generales por un monto de
S/'9 086 con la finalidad de pagar a los 31 trabajadores; sin embargo, 7 de los
trabajadores no se acercan a cobrar por lo que resulta un resto de S/ 1 796.00.

Finalmente indica, que en ambos casos, se tiene los comprobantes de pagos
firmados por los proveedores, por lo que el efectivo sobrante total ascendente a la
suma de S/ 2 239.00, no seria propiamente considerado dinero del CVH, motivo
por el cual no se declar6 en los arqueos realizados por la institucion,
manteniéndolos en custodia de tesoreria.

1.3.Que, mediante Memorando N° 157-2015-CVH-GAF de fecha 25.06.2015, emitida por el
Gerente de Administracion y Finanzas se solicita al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, en su
calidad de encargado de la Jefatura de Tesoreria y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas hasta el periodo de 05.01.2015, amplie el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC
remitido por éste, cuyo contenido versa sobre la procedencia y condicion del referido dinero
hallado en tesoreria.

1.4.Que, mediante Informe N° 002-2015-CVH-GAF-DC/grm de fecha 03.07.2015, el Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado, sefala que:

El dinero en efectivo sobrante de S/ 2 239.00 no pertenece a la entidad, esta en
custodia en la Caja Fuerte de Tesoreria para terminar de pagar al personal
faltante, seguin relacion del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

Se tomd la decision de pagar en la Oficina de Tesoreria en vista que se dudaba de
la relacion de personas que vinieron a laborar en esas actividades, por el tiempo
transcurrido se sugiere la devolucion a la Cuenta Unica del Tesoro.

No se informé sobre la procedencia del dinero en custodia, al momento de realizar
la entrega de cargo de Jefe (e) del area de Tesoreria, porque no es dinero de la
institucion sino del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

Que la decision tomada de realizar acciones de control interno y externo se realizo
para evitar perjuicios econémicos a la entidad por lo cual la entidad recupera
gastos por S/ 2 239.00.

1.5.Que, mediante Informe N° 0123-2015-CVH-GA-DT de fecha 31.07.2015, la Jefatura de
Tesoreria pone a conacimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las acciones
tomadas por las observaciones del Arqueo de Caja Chica al 01.07.2015, sefialando que
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respecto al dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a
$/2239.00, se esta preparando un informe complementario.

1.6.Que, mediante Informe Complementario N° 0130-2015-CVH-GAF-JT de fecha 04.08.2015,
la Jefatura de Tesoreria pone a conocimiento de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
las acciones tomadas por observaciones del Arqueo de Caja al 01.07.2015, sefialando que
respecto al dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a
S/2239.00 lo siguiente:

» La Jefatura de Tesoreria tenia conocimiento sobre la existencia de S/. 443.00, por
lo que ordenaron que se quedara en custodia en la caja fuerte, a la espera del
informe del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado.

e La Jefatura de Tesoreria desconocia de la existencia del monto por S/. 1 796.00
mencionados en el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015.

e Finamente, que el dinero en su totalidad, S/ 2 239.00, fue depositado en la
cuenta recaudadora del CVH del Banco de la Nacion, tal como consta en el
voucher de deposito de fecha 04.08.2015, anexo al referido informe.

IDENTIFICACI()N DE LOS SERVIDORES Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE
LA COMISION DE LA FALTA

2.1 Servidor CAS: Johnny Edwin Victorio Santos, identificado con DNI N° 80508996

» Puesto que desempefiaba al momento de la infraccion: Jefe de Logistica del CVH
e Actualmente no labora en la Institucion.

2.2 Servidor CAS: Guillermo Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402
» Puesto que desempefiaba al momento de la infraccion: Jefe de Tesoreria, Jefe (e) de
Contabilidad y Gerente (€) de Administracion y Finanzas.

e Actualmente no labora en la Institucion.

DE LA DENUNCIA

3.1 Mediante Memorando N° 0231-2015-CVH-GAF de fecha 19.08.2015, la Gerencia de
Administracion y Finanzas del CVH, remite a la Secretaria Técnica los documentos
mencionados en el acapite de antecedentes del presente informe, los cuales versan sobre
el dinero en custodia de Caja Fuerte de Tesoreria, por el monto de S/ 2 239.00 (Dos mil
doscientos treinta y nueve con 00/100 soles).

MEDIOS PROBATORIOS

4.1 Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015.
4.2 Memorando N° 157-2015-CVH-GAF de fecha 25.06.2015.
4.3 Informe N° 002-2015-CVH-GAF-DC/grm de fecha 03.07.2015.

4.4 Informe N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVC de fecha 07.07.2015.
4.5 Informe N° 0123-2015-CVH-GA-DT de fecha 31.07.2015.

3
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4.6 Informe Complementario N° 0130-2015-CVH-GAF-JT de fecha 01.08.2015.

4.7 Orden de Servicio N° 2014-001434 de fecha 24.11.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 553.61, por concepto de “Servicio de atencion en eventos
organizados por la institucion”.

4.8 Comprobante de Pago N° 006407 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 287.00, por concepto de “Contratacion de Servicio de Atencion para
eventos del DIGEBE (Direccion General de Educacion Basica Especial) del CVH segiin
factura N° 001-1060- Detraccion del 12%.

4.9 Factura N° 001060 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 553.61, por
concepto de “Servicio de Tercerizacion”.

4.10 Lista de Personal del area de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre
de 2014, brindando el servicio en conjunto, 11 trabajadores, por un monto ascendente a S/
10 553.61.

4.11 Memorando N° 450-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alimentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
atencion en la cocina del evento de DIGEBE.

4.120rden de Servicio N° 2014-001442 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 560.00, por concepto de “Servicio de atencion en eventos
organizados por la institucion”.

4.13 Comprobante de Pago N° 006410 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 292.80, por concepto de “Contratacién de Servicio de Atencién en
Comedor de Eventos del CVH segun factura N° 001-1059- Detraccion del 12%.

4.14 Factura N° 001059 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 560.00, por
concepto de “Servicio de Tercerizacion”.

4.15 Lista de Personal del area de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre
de 2014, brindando el servicio en conjunto, 08 trabajadores, por un monto ascendente a S/
10 560.00.

4.16 Memorando N° 448-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alimentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
“Contratacion de diversos servicios”.

4.17 Orden de Servicio N° 2014-001458 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 6 357.76, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”.

4.18 Comprobante de Pago N° 006412 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto

4
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ascendente a S/ 5 594.83, por concepto de “Contratacion de Servicios diversos para el
area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del CVH" segun factura
N° 001-1063- Detraccion del 12%.

4.19 Factura N° 001063 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 6 357.76, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

4.20 Lista de Personal del area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
que laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 10
trabajadores, por un monto ascendente a S/ 6 357.76.

4.21 Memorando N° 479-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 10.12.2014 emitida por la Gerencia
de Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio
referido a la “Contratacion de atencion en eventos diversos organizados por la Institucion”.

4.220Orden de Servicio N° 2014-001457 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 4 587.52, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”.

4.23 Comprobante de Pago N° 006414 de fecha 10.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 4 037.02, por concepto de “Contratacion de Servicios diversos para el
area de Gerencia de Alojamiento y Convenciones del CVH" segun factura N° 001-1064-
Detraccion del 12%.

4.24 Factura N° 001064 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 4 587.52, por concepto
de "Servicio de Tercerizacion”.

4.25Lista de Personal del area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
que laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 07
trabajadores, por un monto ascendente a S/ 4 587.52.

4.26 Memorando N° 478-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 11.12.2014 emitida por la Gerencia
de Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio
referido a la “Contratacion de atencion en eventos diversos organizados por la Institucion”.

4.27Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a favor del Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabafias Cuadruples del Centro Vacacional Huampani”,
a solicitud de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales.

4.28 Comprobante de Pago N° 005814 de fecha 10.12.2014, girado a favor del Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabarias Cuadruples del Centro Vacacional Huampani®, segln
Recibo por Honorarios E001-1.

4.29 Recibo por Honorario Electronico N° E001-1 de fecha 30.10.2014 girada por el Sr.
DANIEL EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por
prestacion de servicio “Reparacion y Pintado de Instalaciones”.
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4.30 Lista de Personal del area de Mantenimiento y Servicios Generales que laboraron en el
mes de octubre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 31 trabajadores, por un monto
ascendente a S/ 9 086.00.

4.31 Memorando N° 225-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 30.10.2014 emitida por la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios Generales, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio
referido a “Trabajos de Pintura de las Cabaias Cuadruples del Centro Vacacional
Huampani”.

DISPOSITIVO LEGAL DE ESPECIALIDAD APLICABLE AL PRESENTE CASO

5.1 Ley N° 29245 “Ley que Regula los Servicios de Tercerizacion”

v

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La Ley que regula los casos en que procede la tercerizacion, los derechos y
obligaciones, asi como las sanciones aplicables a las empresas que
desnaturalizan el uso de este método de vinculacion empresarial.

Articulo 2.- Definicion

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen
actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros de
sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién.
(...)

La aplicacion de este sistema de contratacion no restringe el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores.

Articulo 3.- Casos que constituyen tercerizacion de servicios

Constituyen tercerizacion de servicios, entre otros, los contratos conforme a la Ley
General de Sociedades, los contratos de obra, los contratos de tercerizacion
externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se haga cargo de una
parte integral del proceso productivo.

Articulo 5.- Desnaturalizacion

Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefalados
en los articulos 2° y 3° de la presente Ley y que impliquen una simple provision de
personal, originan que los trabajadores desplazados de la empresa
tercerizadora tengan una relacién de trabajo directa e inmediata con la
empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo
8° de la presente Ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las
normas correspondientes.
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5.2 Reglamento de Ley N° 29245 “Ley que Regula los Servicios de Tercerizacion”-
Decreto Supremo N° 006-2008-TR

v" Articulo 5.- Desnaturalizacion de la tercerizacion
Se produce la desnaturalizacion de la tercerizacion:

a) En caso que el andlisis razonado de los elementos contemplados en los
articulos 2° y 3° de la Ley y 4° del presente reglamento indique |a ausencia de
autonomia empresarial de la empresa tercerizadora.

b) Cuando los trabajadores de la empresa tercerizadora estan bajo la
subordinacion de la empresa principal.

()

La desnaturalizacion tiene por efecto que la empresa principal sea el
empleador del trabajador desplazado, desde el momento en que se produce la
misma.

5.3 Ley N° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”
v Articulo 43.- Custodia de Fondos o Valores de Fuente no Identificada

Los fondos o valores en posesion de una Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo
régimen de administracion o utilizacion no_se encuentre debidamente
justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal de la Direccion
Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, segun sea el
caso, y registradas por la Unidad Ejecutora o entidad correspondiente,
quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precision su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal,
financiera y contable, seglin corresponda (...).

v" Articulo 47.- Sanciones Administrativas

El tesorero de la entidad o quien haga sus veces, que infrinja las disposiciones
establecidas en la presente Ley, da lugar a las sanciones administrativas
aplicables segun el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar (los sombreados y subrayados
son nuestros).




PERU | Ministerio Centro Vacacuf)nal
de Educacién Huampani

“Decenio de las personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

VI. ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

6.1 En relacion a la responsabilidad del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos

De la actuacion de medios probatorios, se observa que el mencionado servidor, respecto a
los contratos service de tercerizacion celebrados con la empresa OUTSOURCING
CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, numeradas en los items 4.7) ,4.12)
A4.17) y 4.22) del acapite de medios probatorios del presente informe, los cuales
estuvieron bajo su responsabilidad funcional, no actué conforme a lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 29245 * Ley que Regula los Servicios de Tercerizacion”, vigente al
momento de la comision de la infraccién, que sefiala: “ Se entiende por tercerizacion la
contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras:
siempre que aquellas asuman los servicios prestados por cuenta y riesgo (...) y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion” puesto que, se observa la existencia
de listas, controles de asistencia y cronogramas de pagos realizados a los trabajadores
que prestaron los servicios referidos en los items en mencién, hechos que evidencian
subordinacién de los trabajadores al Centro Vacacional Huampani, desnaturalizando el
“contrato de tercerizacion” efectuado con la empresa mencionada; y en consecuencia,
bajo lo estipulado en el articulo 5° de la Ley en mencion y el articulo 4° de su Reglamento,
se origind que “los trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una
relacion de trabajo directa e inmediatamente con la empresa principal’, esto es con el
Centro Vacacional Huampani.

Asimismo, se observa en los folios 001 al 008 del presente expediente administrativo, que
para proveer del servicio de pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional
Huampani, solicitado por el Area de  Mantenimiento y Servicios Generales, se efectud un
Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los
trabajadores que brindo el servicio en mencion, figurando como cuantia de pago la suma
ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a los 31 trabajadores
participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al momento del pago
individual de cada uno de los servidores participes, 7 de ellos no se apersonaron para el
cobro de sus servicios brindados, presumiéndose que estos nunca llegaron a laborar y
que cuyos nombres fueron insertados con la finalidad de Ia apropiacién del monto
correspondiente a dichos ‘trabajadores, generandose de esta manera un saldo sobrante
de S/1796.00, monto que fue puesto a recaudo del Area de Tesoreria por pertenecer
‘juridicamente” al proveedor del servicio, ya que el monto total fue girado previa
conformidad del servicio por parte del CVH: sin embargo, del hecho descrito se evidencia
que dicha cuantia pertenece a fondos del CVH.

6.2 En relacion a la responsabilidad de Guillermo Rodriguez Mellado

De la actuacion de medios probatorios, se observa que mediante Informe N° 113-2015-
CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, el servidor en mencion, manifestd haber tenido
conocimiento del dinero sobrante y en custodia por parte del Area de Tesoreria, mientras
ejercio el cargo de Jefe de dicha area, cuyo monto ascendia a la suma de S/ 2 239.00,
senalando el origen de éste bajo los siguientes fundamentos:
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Que la Jefatura de Logistica debio proceder a convocar a un proceso para poder
contratar a la empresa de SERVICE que acoja a los servidores bajo el régimen de
terceros: sin embargo, dicho procedimiento nunca se realizd, por lo que se
concertd con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA para que éste emita factura de brinde servicio?, con la
finalidad de poder pagar al personal del Area de Alimentos y Bebidas, asi como al
del Area de A.C.& E. que habia laborado en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2014. Sin embargo, en el mes de diciembre de la facturacion girada a
la empresa quedd un resto de S/. 850.00 puesto que un trabajador, Orihuela Belo
Denny, no vino a laborar, cuantia que fue puesta a disposicion del CVH, el cual fue
utilizado para completar el pago de una trabajadora del CVH, por lo que tomaron
de dicho dinero la suma de S/ 402.00 méas S/ 5.00 de comision bancaria, quedando
finalmente como saldo restante el monto ascendente a S/ 443.00.

De igual manera, para proveerse de mano de obra que realicen los trabajos de
pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se efectud un
Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los
trabajadores del Area de Mantenimiento y Servicios Generales por un monto de S/
9 086 con la finalidad de pagar a los 31 trabajadores; sin embargo, 7 de los
trabajadores no se acercan a cobrar por lo que resultd un resto de S/ 1 796.00.

De los hechos narrados por el servidor, mediante el informe en mencion, y en funcién del
cargo que ejercia en el area de tesoreria al momento de los hechos, frente a la situacion
del dinero sobrante, ascendente a la suma total de S/ 2 239.00, debi6 actuar conforme lo
establece el articulo 43° de la “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 28693, que estipula:

Articulo 43° Custodia de Fondos o Valores de Fuente no |dentificada .- “Los
fondos o valores en posesion de una Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen
de administracién o utilizacion no se encuentre debidamente justificado o
aclarado se depositan en la cuenta principal de la Direccién Nacional del Tesoro
Publico o entregados para su custodia, segun sea el caso, ¥ registradas por la
Unidad Ejecutora o entidad correspondiente, quedando prohibido disponer de
ellos hasta que se establezca con precision su origen y se proceda a su adecuado
tratamiento administrativo, presupuestal, financiera y contable, segun corresponda

()"

Esto es, si bien puso a custodia del area de tesoreria el monto total referido, no registrd

las circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante, mediante documentacion

sustentoria, puesto que la suma total de S/ 2 239.00 tenia la condicion de “fondo cuyo

origen no se encontraba debidamente aclarado”. por lo que dicha inaccion contravino la

normativa precitada.

2 Segun el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, se contactaba a la empresa, ésta cobraba el 10%
por la emision de la factura y el CVH le pagaba el 10% solicitado mas el saldo del IGV, en vista que la detraccion se
depositaba en el Banco de la Nacion.
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VIl. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

7.1 En relacién a la responsabilidad del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan solo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento - ¢|
Articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil, establece que es principio de dicha
actividad:

» La Eficacia y eficiencia.- E| servicio civil y su régimen buscan el logro de los
objetivos del Estado y la realizacién de prestaciones de servicios pblico,
optimizando los recursos destinados para este fin:

El mencionado servidor no actio de acuerdo al principio de eficacia y eficiencia
publica, toda vez que, en su condicién de Jefe de Logistica del Centro Vacacional
Huampani, no ejecuté Ia contratacion SERVICE conforme a Io establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 29245°%; puesto que se observa de autos, la existencia de
listas, controles de asistencia y cronogramas de pagos realizados individualmente alos
trabajadores que prestaron los servicios referidos en los items 4.7) 4.12) 4.17)y 4.22)
del acépite de medios probatorios del presente informe, por lo que dichas actuaciones
generaron la subordinacion de los frabajadores al Centro Vacacional Huampani,
desnaturalizando el “contrato de tercerizacion” celebrado con la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD  ANONIMA CERRADA; y en
consecuencia, bajo lo estipulado en el articulo 9° de la Ley en mencién y el articulo 4°
de su Reglamento, se originé que “los trabajadores desplazados de Ia empresa
tercerizadora tengan una relacién de trabajo directa e inmediatamente con la
empresa principal”, esto es con el Centro Vacacional Huampani, no resultando
eficaz y eficiente los efectos juridicos, laborales y econémicos de la celebracion del
mencionado contrato.

Bajo el mismo sentido, con Ia finalidad de proveer el servicio de pintura de las cabafias
cuadruples del Centro Vacacional Huampani, el mencionado servidor gir6 el Orden de
Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los trabajadores
que brindo el servicio referido, figurando como cuantia de pago la suma ascendente de
S/'9 086, monto que serviria para pagar a los 31 trabajadores participantes: sin
embargo, en la ejecucion de este contrato, al momento del pago individual de cada uno
de los servidores participes, se observa que no se apersonaron para el cobro de sus

g "Ley que Regula los Servicios de Tercerizacién”, vigente al momento de la comisidn de la infraccion, que sefala: “Se
entiende por tercerizacién la contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras;

siempre que aquellas asuman los servicios prestados por cuenta Y riesgo (...) y sus trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacidn.
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servicios brindados, 7 de ellos, generando un saldo sobrante de S/ 1 796.00, monto
que fue puesto a recaudo del Area de Tesoreria por pertenecer juridicamente al
proveedor del servicio; sin embargo, de los medios probatorios se evidencia que dicha
cuantia pertenece a fondos del CVH, sino que dicho monto surgié como efecto de la
ejecucion de un contrato de orden de servicio deficiente.

Ahora bien, de los hechos sefialados, se corrobora que el servidor en mencién, vulnerd
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del CVH, vigente al momento en
que se efectuaron los hechos materia de investigacion, cuyo articulo 16° prescribe:
“Son obligaciones de los trabajadores del Centro Vacacional Huampani, los siguientes:
(...) b) Cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempenan, con (...)
y eficacia, (...), para la correcta ejecucion de sus labores para las cuales han sido
contratados, observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de las
mismas. Asimismo, sus funciones como Jefe de Logistica, previstas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani aprobado en Sesién de
Directorio N° 002-2014 de 25 de enero de 2014 y Resolucién de Gerencia General N°
016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014, que en el articulo 28°, establece: “Las
funciones de la Jefatura de Logistica son las siguientes son: c) “ Ejecutar y controlar
la programacion y adquisicion de bienes y servicios, (...) empleando los criterios
(...) acordes a la normativa de control (...)".

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, tal como se ha sefialado en el
numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Logistica, debid haber
ejecutado el contrato service, bajo los parametros de la normativa pertinente, esto es conforme
a lo establecido en el articulo 2° de la Ley N° 29245, normativa que vulner6 al desnaturalizar el
contrato celebrado con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, al efectuar negligentemente un control de asistencia bajo lista sobre los dias
laborados por cada trabajador, asi como los pagos realizados a éstos mismos, hechos que
generaron la subordinacion laboral de dichos trabajadores hacia el Centro Vacacional
Huampani.

Bajo el mismo sentido, como se ha sefialado en el numeral precedente, el referido servidor
para abastecer del servicio de pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional
Huampani, efectué un Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014, figurando
como cuantia de pago la suma ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a los 31
trabajadores participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al momento del pago
individual de cada uno de los servidores participes, se observa que no se apersonaron para €l
cobro de sus servicios brindados, 7 de ellos, generando un saldo sobrante de S/ 1 796.00, el
cual fue dejado a la deriva de forma negligente, a pesar de haber sido efecto del contrato
service que este celebro.

Los hechos mencionados, configuran falta conforme lo establece el Reglamento Interno de
Trabajo del CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de
investigacion, cuyo articulo 104° prescribe: “Constituyen faltas laborales entre otras cosas, que
daran lugar a una sancion disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el trabajo,
disminucion intencional del ritmo del trabajo o suspension intempestiva para atender asuntos
ajenos al Centro Vacacional Huampani.

11
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7.2 En relacioén a la responsabilidad del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan solo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones, tal como se ha sefialado en el
numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Tesoreria, frente a la
situacion del dinero sobrante, ascendente a la suma de S/ 2 239.00, debid actuar conforme lo
establece el articulo 43° de la “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 286934, esto es, debi6
registrar las circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante, mediante
documentacién sustentatoria, e informar al respecto a la Oficina de Administracion y Finanzas
tal como lo establece el articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Vacacional Huampani aprobado en Sesion de Directorio N° 002-2014 de 25 de enero de 2014
y Resolucién de Gerencia General N° 016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014: “Las
funciones de la Jefatura de Tesoreria son las siguientes son: b) Recaudar , depositar , conciliar
e informar a la Oficina de Administracién y Finanzas, sobre los ingresos y egresos del
CVH. Asimismo, con dicha omisién se incurrio en la falta establecida en el Reglamento Interno
de Trabajo del CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de
investigacion, cuyo articulo 104° prescribe: ‘Constituyen faltas laborales entre otras cosas, que
daran lugar a una sancién disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el trabajo,
disminucién intencional del ritmo del trabajo o suspensién intempestiva para atender asuntos
ajenos al Centro Vacacional Huampani.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO
DEL PAD

Se recomienda el inicio del PAD tras constatar la responsabilidad administrativa disciplinaria
que tienen los Servidores, al haber incurrido en faltas tipificadas en el articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil; en ese sentido, el articulo 98° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
establece que la comision de las faltas previstas en el articulo 85° determinan la aplicacion de
sanciones disciplinarias.

Para tal efecto el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que: “La
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de Ia
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”.

4 “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 28693, establece en su Articulo 43°.- Custodia de Fondos o Valores de Fuente
no Identificada .- “Los fondos o valores en posesién de una Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de
administracion o utilizacién no se encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal de
la Direccién Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, segln sea el caso, y registradas por la Unidad
Ejecutora o entidad correspondiente, quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precision su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal, financiera y contable, segun corresponda

084 b
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IX. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

9.1 Para el Sr. Johnny Edwin Victorio Santos quien al momento de la comision de las
faltas sefaladas se desempefaba como Jefe de Logistica del Centro Vacacional
Huampani, por tanto, debe ser procesado como servidor, se recomienda la sancion

de suspension por treinta (30) dias.

Al respecto, se recomienda la suspension por treinta (30) dias tras observarse los criterios
previstos en el articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, teniendo en cuenta que se
determing la existencia de las condiciones previstas en los literales a) y c) del mencionado
articulo 87°; por lo que, esta Secretaria considera que la sancién de suspension
corresponde a la magnitud de la falta calificada como grave.

Ley del Servicio Civil

Articulo 87.- Determinacién de la sancién a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.- La finalidad de la celebracion del contrato del service con
la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, era
el de generar “ruptura de posible relacion juridica de subordinacion laboral de los
terceros hacia el Centro Vacacional Huampani” y asi evitar posteriores contingencias
juridicas de indole laboral con los prestadores de los servicios mencionados en los
items 4.7) ,4.12) ,4.17) y 4.22) del acépite de medios probatorios del presente informe;
sin embargo, por la desnaturalizacion de contrato service por parte del Jefe de
Logistica, esto es del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos, no se obtuvo el efecto
perseguido, por el contrario: 1) Se siguié manteniendo la “relacién laboral” originaria
con los prestadores de servicios y 2) Se generd una pérdida econémica al ejecutar
pagos de comisién bancaria, IGV y comisién a la empresa por giro de facturas,
innecesarios; afectando juridicamente y econémicamente a la entidad.

Por otro lado, respecto a la Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a
nombre de uno de los trabajadores que brindd el servicio de pintura de las cabafias
cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se observa que el mismo no fue girado
conforme a la realidad de la prestacion de dicho servicio, ya que su finalidad era el de
pagar a todos los trabajadores participantes (31) del brinde del servicio Y No a uno
solo tal como figura en el orden de servicio precitado, afectando con dicho acto el
normal desarrollo de la institucion.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.- Era funcién del investigado ejecutar la
celebracion de los contratos mencionados bajo las formalidades que exigen la leyes

13
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pertinentes (servicio de tercerizacion por service o locacién de servicios directo), en su
condicion de Jefe de Logistica; grado jerarquico que exigia el conocimiento pleno de
sus responsabilidades entre ellas |a antes sefialada.

9.2 Para el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado quien al momento de la comision de las
faltas senaladas se desempenaba como Jefe de Tesoreria del Centro Vacacional
Huampani, por tanto, debe ser procesado como servidor, se recomienda la sancion
de suspension por diez (10) dias.

Al respecto, se recomienda la suspensién por diez (10) dias tras observarse los criterios
previstos en el articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, teniendo en cuenta que se
determiné la existencia de la condicion prevista en el literal ¢) del mencionado articulo 87°;
por lo que, esta Secretaria considera que la sancion de suspension corresponde a la
magnitud de la falta calificada como grave.

Ley del Servicio Civil

Articulo 87.- Determinacioén de la sancion a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.- Era funcion del investigado registrar las
circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante, cuantia ascendente a la
suma de S/ 2 239.00, mediante documentacién sustentatoria, e informar al respecto
a la Oficina de Administracién y Finanzas tal como lo establece el articulo 43° de la
‘Ley del Sistema de Tesoreria®, Ley N° 28693, que prescribe: Custodia de Fondos o
Valores de Fuente no l|dentificada.- “Los fondos o valores en posesién de una
Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de administracion o utilizacién no se
encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal
de la Direccion Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, segun
sea el caso, y registradas por la Unidad Ejecutora o entidad correspondiente,
quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precision su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal,
financiera y contable, segun corresponda (...)", en su condicion de Jefe de Tesoreria;
grado jerarquico que exigia el conocimiento pleno de sus responsabilidades entre
ellas la antes sefalada.
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Identificacion del Organo Instructor competente para disponer el inicio del PAD

101

10.2

Para Johnny Edwin Victorio Santos, al momento de cometida la falta se desempefiaba
como Jefe de Logistica, por lo que, de acuerdo al literal b) del numeral 93.1 del articulo
93° del reglamento del Servicio Civil, corresponde a la Oficina de Administracion y
Finanzas como jefe inmediato asumir el rol de Organo Instructor.

Para Guillermo Rodriguez Mellado, al momento de cometida la falta el servidor se
desempefiaba como Jefe de Logistica, por lo que, de acuerdo al literal b) del numeral
93.1 del articulo 93° del Reglamento del Servicio Civil, corresponde a la Oficina de
Administracion y Finanzas como jefe inmediato asumir el rol de Organo Instructor.

CONCLUSIONES

11

2

1.3

11.4

De acuerdo a los fundamentos expuestos en el presente informe, se recomienda el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores, el Sr. Johnny
Edwin Victorio Santos y el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, por la presunta comision
de faltas que motivan el presente informe.

Los servidores cuentan con los Derechos especificados en el articulo 96° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y los articulos 96° y 108°, del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Es importante mencionar que segun el numeral 13.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil, el Organo Instructor puede apartarse de las conclusiones del presente
informe, segun criterio y argumentando las razones de su decision.

Finalmente, esta Secretaria Técnica sefiala que la notificacion de la Resolucion de Inicio
de PAD, de resultar pertinente, debera efectuarse dentro de los 3 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de su emisién, conforme lo establece el Numeral 15.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil".

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

/
A
...............

VANESS$A ULLOA ZELAYA
Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios
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RESOLUCION N°

Huampani, de de 2016
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 012-2016-CVH-URH-ST, de fecha 05 de agosto de 2016, a través
del cual la Secretaria Técnica del Centro Vacacional Huampani (CVH), recomienda el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), proponiendo como sancion la Suspension contra
los siguientes servidores:

- Johnny Edwin Victorio Santos, identificado con DNI N° 80508996
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057
Puesto que desempefiaba al momento de la infraccion: Jefe de Logistica del CVH
Actualmente no labora en la Institucion.

- Guillermo Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057
Puesto que desempefiaba al momento de la infraccion: Jefe de Tesoreria, Jefe (e) de
Contabilidad y Gerente (e) de Administracion y Finanzas.
Actualmente no labora en la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVC de fecha 07.07.2015, el analista
contable Sr. José Piscoya Siesquen remite a la Unidad de Contabilidad el Informe de Arqueo de
Fondo de Caja Chica correspondiente a la fecha de 01.07.2015, donde se sefala sobre el hallazgo
de una cantidad dineraria en custodia de Tesoreria, cuyo monto asciende a la suma de S/ 2 239.00;

Que, mediante Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015 remitido a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, explica los motivos de lo acontecido,
mencionando lo siguiente:

e Entre los meses de octubre y noviembre de 2014, el Gerente General convocod a una
reunion con afluencia de todos los jefes y gerentes de las distintas areas del Centro
Vacacional de Huampani, indicandoles que se deberia dejar de contar con la prestacion de
servicios de los colaboradores bajo el sistema de terceros (SNP), con la finalidad de evitar
posteriores demandas por reconocimientos de derechos laborales, por lo que se realizo
concurso CAS para formalizarlos y en caso de los colabores que no hayan ocupado puesto

alguno y se necesitara el servicio, la forma de contratacion seria bajo el sistema de
SERVICE.

e Bajo ese contexto la Jefatura de Logistica debid proceder a convocar a un proceso para
poder contratar a la empresa de SERVICE que acoja a los servidores bajo el régimen de
terceros; sin embargo, dicho procedimiento nunca se realizo, por lo que se concerto con la
empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA para que

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcion: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe
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éste emita factura de brinde servicio!, con la finalidad de poder pagar al personal del Area
de Alimentos y Bebidas, asi como al del Area de A.C.& E. que habia laborado en los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2014. Sin embargo, en el mes de diciembre de la
facturacion a la empresa quedaba un resto de S/ 443.00, debido a que un trabajador,
Orihuela Belo Denny, no vino a laborar y dejo S/ 850.00 a disposicion del CVH por lo que
tomaron S/ 402.00 para completar el pago de una trabajadora del CVH, mas S/ 5.00 de
comision bancaria, quedando el monto referido de saldo.

 De igual manera, para proveerse de mano de obra que realicen los trabajos de pintura de
las cabarias cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se efectud una Orden de Servicio
N® 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a nombre de uno de los trabajadores del Area de
Mantenimiento y Servicios Generales por un monto de S/ 9 086 con la finalidad de pagar a
los 31 trabajadores; sin embargo, 7 de los trabajadores no se acercan a cobrar por lo que
resulta un resto de S/ 1 796.00.

* Finalmente indica, que en ambos casos, se tiene los comprobantes de pagos firmados por
los proveedores, por o que el efectivo sobrante total ascendente ala suma de S/ 2 239.00,
no seria propiamente considerado dinero del CVH, motivo por el cual no se declaré en los
arqueos realizados por la institucion, manteniéndolos en custodia de tesoreria.

Que, mediante Memorando N° 157-2015-CVH-GAF de fecha 25.06.2015, emitida por el Gerente de
Administracion y Finanzas se solicita al Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, en su calidad de
encargado de la Jefatura de Tesoreria y de la Gerencia de Administracion y Finanzas hasta el
periodo de 05.01.2015, amplie el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC remitido por éste, cuyo
contenido versa sobre la procedencia y condicion del referido dinero hallado en tesoreria;

Que, mediante Informe N° 002-2015-CVH-GAF-DC/grm de fecha 03.07.2015, el Sr. Guillermo
Rodriguez Mellado, sefiala que:

e El dinero en efectivo sobrante de S/ 2 239.00 no pertenece a la entidad, esta en
custodia en la Caja Fuerte de Tesoreria para terminar de pagar al personal faltante, segun
relacion del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

* Se tomo la decision de pagar en la Oficina de Tesoreria en vista que se dudaba de la
relacion de personas que vinieron a laborar en esas actividades, por el tiempo transcurrido
se sugiere la devolucion a la Cuenta Unica del Tesoro.

» No se informé sobre la procedencia del dinero en custodia, al momento de realizar |a
entrega de cargo de Jefe (e) del 4rea de Tesoreria, porque no es dinero de la institucidn
sino del contratista prestador del servicio a favor del CVH.

* Que la decision tomada de realizar acciones de control interno y externo se realizé para

evitar perjuicios economicos a la entidad por lo cual la entidad recupera gastos por S/ 2
239.00.

! Segun el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015, se contactaba a la empresa, ésta cobraba el 10%
por la emisién de la factura y el CVH le pagaba el 10% solicitado mas el saldo del IGV, en vista que la detraccion se
depositaba en el Banco de la Nacidn.
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Que, mediante Informe N° 0123-2015-CVH-GA-DT de fecha 31.07.2015, la Jefatura de Tesoreria
pone a conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las acciones tomadas por las
observaciones del Arqueo de Caja Chica al 01.07.2015, sefialando que respecto al dinero en
custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a S/ 2 239.00, se esta preparando
un informe complementario;

“Huampani

“Decenio de las personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Que, mediante Informe Complementario N° 0130-2015-CVH-GAF-JT de fecha 04.08.2015, la
Jefatura de Tesoreria pone a conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las
acciones tomadas por observaciones del Arqueo de Caja al 01.07.2015, sefialando que respecto al
dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria sobre cuantia ascendiente a S/ 2 239.00 lo
siguiente:

e La Jefatura de Tesoreria tenia conocimiento sobre la existencia de S/. 443.00, por lo que
ordenaron que se quedara en custodia en la caja fuerte, a la espera del informe del Sr.
Guillermo Rodriguez Mellado.

e La Jefatura de Tesoreria desconocia de la existencia del monto por S/. 1 796.00
mencionados en el Informe N° 113-2015-CVH-GAF/DC de fecha 18.06.2015.
e Finamente, que el dinero en su totalidad, S/ 2 239.00, fue depositado en la cuenta

recaudadora del CVH del Banco de la Nacion, tal como consta en el voucher de depésito
de fecha 04.08.2015.

Que, entre los medios probatorios més destacados e incriminadores del expediente administrativo,
observamos:

e Orden de Servicio N° 2014-001434 de fecha 24.11.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 553.61, por concepto de “Servicio de atencion en eventos
organizados por la institucion”.

e Comprobante de Pago N° 006407 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 287.00, por concepto de “Contratacion de Servicio de Atencion para
eventos del DIGEBE (Direccion General de Educacion Basica Especial) del CVH segin
factura N® 001-1060- Detraccion del 12%.

e Factura N° 001060 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 553.61, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

* Lista de Personal del area de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre de
2014, brindando el servicio en conjunto, 11 trabajadores, por un monto ascendente a S/ 10
553.61.

* Memorando N° 450-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alimentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
atencion en la cocina del evento de DIGEBE.
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e Orden de Servicio N° 2014-001442 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 10 560.00, por concepto de “Servicio de atencién en eventos
organizados por la institucion”.

o Comprobante de Pago N° 006410 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 9 292.80, por concepto de “Contratacion de Servicio de Atencion en
Comedor de Eventos del CVH segun factura N° 001-1059- Detraccion del 12%.

o Factura N° 001059 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 10 560.00, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

o Lista de Personal del &rea de Alimentos y Bebidas que laboraron en el mes de diciembre de
2014, brindando el servicio en conjunto, 08 trabajadores, por un monto ascendente a S/ 10
560.00.

e Memorando N° 448-2014-CVH-GG-A&B de fecha 09.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alimentos y Bebidas, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a la
“Contratacion de diversos servicios”.

e Orden de Servicio N° 2014-001458 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 6 357.76, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”.

» Comprobante de Pago N° 006412 de fecha 11.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 5 594.83, por concepto de “Contratacion de Servicios diversos para el area
de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del CVH" seg(in factura N°
001-1063- Detraccion del 12%.

e Factura N° 001063 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 6 357.76, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

* Lista de Personal del 4rea de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento que
laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 10
trabajadores, por un monto ascendente a S/ 6 357.76.

e Memorando N° 479-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 10.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a
la “Contratacién de atencién en eventos diversos organizados por la Institucion”.

e Orden de Servicio N° 2014-001457 de fecha 05.12.2014 a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 4 587.52, por concepto de “Servicios diversos para el area de
Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento”.

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcién: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe




~CentroVacacional

PERU | Ministerio paval
de Educacion - Huampani

“Decenio de las personas con Discapacidad en el Perd”
“Anio de la Consolidacion del Mar de Grau”

e Comprobante de Pago N° 006414 de fecha 10.12.2014, girado a favor de la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto
ascendente a S/ 4 037.02, por concepto de “Contrataciéon de Servicios diversos para el area
de Gerencia de Alojamiento y Convenciones del CVH" segin factura N° 001-1064-
Detraccion del 12%.

e Factura N° 001064 de fecha 10.12.2014 girada por OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por un monto ascendente a S/ 4 587.52, por concepto
de “Servicio de Tercerizacion”.

e Lista de Personal del area de Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento que
laboraron en el mes de diciembre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 07
trabajadores, por un monto ascendente a S/ 4 587.52.

e Memorando N° 478-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 11.12.2014 emitida por la Gerencia de
Alojamiento y Convenciones, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio referido a
la “Contratacion de atencién en eventos diversos organizados por la Institucién”.

e Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a favor del Sr. DANIEL EMILIO
ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabafnas Cuadruples del Centro Vacacional Huampani”, a
solicitud de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales.

e Comprobante de Pago N° 005814 de fecha 10.12.2014, girado a favor del Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por concepto de
“Trabajos de Pintura de las Cabafias Cuadruples del Centro Vacacional Huampani”, segun
Recibo por Honorarios E001-1.

e Recibo por Honorario Electrénico N® E001-1 de fecha 30.10.2014 girada por el Sr. DANIEL
EMILIO ARANDA RAMIREZ, por un monto ascendente a S/ 9 086.00, por prestacion de
servicio “Reparacion y Pintado de Instalaciones”.

o Lista de Personal del area de Mantenimiento y Servicios Generales que laboraron en el mes
de octubre de 2014, brindando el servicio en conjunto, 31 trabajadores, por un monto
ascendente a S/ 9 086.00.

e Memorando N° 225-2014-CVH-GG-A, C&E de fecha 30.10.2014 emitida por la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios Generales, mediante el cual manifiesta conformidad del servicio
referido a “Trabajos de Pintura de las Cabafas Cuéadruples del Centro Vacacional
Huampani”.

Que, el articulo 98° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece las faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria,
estableciéndose en el numeral 98.1 que, son faltas que determinan la aplicacion de sanciones

disciplinarias la comision de alguna de las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil;

Que, siguiendo el sentido del parrafo precedente, el Informe de Precalificacion de la Secretaria
Técnica, reconoce la incidencia de varias faltas contempladas en el articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, detallando las conductas desarrolladas por los servidores involucrados;
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Que, en ese sentido, este Organo Instructor coincide con lo analizado por la Secretaria Técnica, y
considera que los siguientes servidores habrian incurrido en las siguientes Faltas:

1. En relacion a la responsabilidad del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan solo literales pertinentes)

Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.-
El Articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil, establece que es principio de
dicha actividad:

» La Eficacia y eficiencia.- El servicio civil y su régimen buscan el logro de los
objetivos del Estado y la realizacién de prestaciones de servicios publico,
optimizando los recursos destinados para este fin: El mencionado servidor no
actuo de acuerdo al principio de eficacia y eficiencia publica, toda vez que, en su
condicion de Jefe de Logistica del Centro Vacacional Huampani, no ejecuté la
contratacion SERVICE conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley N°
292452 puesto que se observa de autos, la existencia de listas, controles de
asistencia y cronogramas de pagos realizados individualmente a los trabajadores que
prestaron los servicios referidos en los items 4.7) 4.12) ,4.17) y 4.22) del acapite de
medios probatorios del presente informe, por lo que dichas actuaciones generaron la
subordinacion de los trabajadores al Centro Vacacional Huampani,
desnaturalizando el “contrato de tercerizacion” celebrado con la empresa
OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA: y en
consecuencia, bajo lo estipulado en el articulo 5° de la Ley en mencion y el articulo
4° de su Reglamento, se origind que “los trabajadores desplazados de la
empresa tercerizadora tengan una relacién de trabajo directa e inmediatamente
con la empresa principal”, esto es con el Centro Vacacional Huampani, no
resultando eficaz y eficiente los efectos juridicos, laborales y econémicos de la
celebracion del mencionado contrato.

Asimismo, se observa en los folios 001 al 008 del presente expediente administrativo,
qQue para proveer del servicio de pintura de las cabafias cuadruples del Centro
Vacacional Huampani, solicitado por el Area de Mantenimiento y Servicios
Generales, se efectud un Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a

2 l'Ley que Regula los Servicios de Tercerizacién”, vigente al momento de la comisién de la infraccidn, que sefala: “Se
entiende por tercerizacién la contratacién de empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras;
siempre que aquellas asuman los servicios prestados por cuenta y riesgo (...) y sus trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacién.
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nombre de uno de los trabajadores que brindé el servicio en mencidn, figurando como
cuantia de pago la suma ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a los
31 trabajadores participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al
momento del pago individual de cada uno de los servidores participes, 7 de ellos no
se apersonaron para el cobro de sus servicios brindados, presumiéndose que éstos
nunca llegaron a laborar y que cuyos nombres fueron insertados con la finalidad de la
apropiacion del monto correspondiente a dichos “trabajadores, generandose de esta
manera un saldo sobrante de S/ 1 796.00, monto que fue puesto a recaudo del Area
de Tesoreria por pertenecer “juridicamente” al proveedor del servicio, ya que el
monto total fue girado previa conformidad del servicio por parte del CVH; sin
embargo, del hecho descrito se evidencia que dicha cuantia pertenece a fondos del
CVH.

Ahora bien, de los hechos sefalados, se corrobora que el servidor en mencion,
vulnerd lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del CVH, vigente al
momento en que se efectuaron los hechos materia de investigacion, cuyo articulo 16°
prescribe: “Son obligaciones de los trabajadores del Centro Vacacional Huampani,
los siguientes: (...) b) Cumplir con las funciones inherentes al puesto que
desempenian, con (...) y eficacia, (...), para la correcta ejecucion de sus labores
para las cuales han sido contratados, observando un comportamiento correcto
durante la ejecucion de las mismas. Asimismo, sus funciones como Jefe de Logistica,
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani aprobado en Sesion de Directorio N°® 002-2014 de 25 de enero de 2014 y
Resolucion de Gerencia General N° 016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014, que
en el articulo 28°, establece: ‘Las funciones de la Jefatura de Logistica son las
siguientes son: ¢) “ Ejecutar y controlar la programacion y adquisicién de bienes y
servicios, (...) empleando los criterios (...) acordes a la normativa de control

(.)

d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones, tal como se ha sefialado en el
numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Logistica, debié haber
ejecutado el contrato service, bajo los parametros de la normativa pertinente, esto es
conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley N°® 29245, normativa que vulnero al
desnaturalizar el contrato celebrado con la empresa OUTSOURCING CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, al efectuar negligentemente un control de asistencia
bajo lista sobre los dias laborados por cada trabajador, asi como los pagos realizados a
éstos mismos, hechos que generaron la subordinacion laboral de dichos trabajadores
hacia el Centro Vacacional Huampani.
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Bajo el mismo sentido, como se ha sefialado en el numeral precedente, el referido servidor
para abastecer del servicio de pintura de las cabafias cuadruples del Centro Vacacional
Huampani, efectué un Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014, figurando
como cuantia de pago la suma ascendente de S/ 9 086, monto que serviria para pagar a
los 31 trabajadores participantes; sin embargo, en la ejecucion de este contrato, al
momento del pago individual de cada uno de los servidores participes, se observa que no
S€ apersonaron para el cobro de sus servicios brindados, 7 de ellos, generando un saldo
sobrante de S/ 1 796.00, el cual fue dejado a la deriva de forma negligente, a pesar de
haber sido efecto del contrato service que éste celebrs.

Los hechos mencionados, configuran falta conforme lo establece el Reglamento Interno de
Trabajo del CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de
investigacion, cuyo articulo 104° prescribe: “Constituyen faltas laborales entre otras cosas,
que daran lugar a una sancién disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el
trabajo, disminucion intencional del ritmo del trabajo o suspensién intempestiva para
atender asuntos ajenos al Centro Vacacional Huampani.

2. En relacion a la responsabilidad del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado

Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan sélo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, tal como se ha sefialado en el
numeral precedente, el referido servidor, en su condicion de Jefe de Tesoreria, frente a la
situacion del dinero sobrante, ascendente a la suma de S/ 2 239.00, debio actuar
conforme lo establece el articulo 43° de la “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 286933;
esto es, debid registrar las circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante,
mediante documentacion sustentatoria, e informar al respecto a la Oficina de
Administracion y Finanzas tal como lo establece el articulo 32° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani aprobado en Sesion de
Directorio N° 002-2014 de 25 de enero de 2014 y Resolucion de Gerencia General N°
016-2014-CVH-GG de 27 de enero de 2014: “Las funciones de la Jefatura de Tesoreria
son las siguientes son: b) Recaudar , depositar , conciliar e informar a la Oficina de
Administracion y Finanzas, sobre los ingresos y egresos del CVH. Asimismo, con
dicha omision se incurrio en la falta establecida en el Reglamento Interno de Trabajo del
CVH, vigente al momento en que se efectuaron los hechos materia de investigacion, cuyo

3 “Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 28693, establece en su Articulo 43°.- Custodia de Fondos o Valores de Fuente

no ldentificada .- “Los fondos o valores en posesion de una Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de
administracion o utilizacién no se encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal de
la Direccién Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, segn sea el caso, y registradas por la Unidad
Ejecutora o entidad correspondiente, quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precision su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal, financiera y contable, segtin corresponda

(ai]™
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articulo 104° prescribe: “Constituyen faltas laborales entre otras cosas, que daran lugar a
una sancion disciplinaria, son las siguientes: (...) b) Negligencia en el trabajo,
disminucién intencional del ritmo del trabajo o suspension intempestiva para atender
asuntos ajenos al Centro Vacacional Huampani.

Que, la Secretaria Técnica califica la falta como grave, habiéndose cometido los supuestos
contenidos en los incisos a), d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, los cuales segun dicho
texto pueden ser sancionados con suspension o destitucion, recomendando la suspension tras
observarse los criterios previstos en el articulo 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, teniendo en
cuenta que se determind la existencia de las condiciones previstas diversos literales del mencionado
articulo 87°:

1. Para el Sr. Johnny Edwin Victorio Santos, quien al momento de la comision de la
falta se desempefiaba como Jefe de Logistica del CVH, por tanto, debe ser
procesado como servidor, se establece la sancién de suspension por treinta (30)
dias.

Se establece la sancion de suspension, teniendo en cuenta que se determind la existencia
de las condiciones previstas en los literales a) y ¢) del mencionado articulo 87°.

Articulo 87°.- Determinacion de la sancién a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.- La finalidad de la celebracion del contrato del service con
la empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, era
el de generar “ruptura de posible relacion juridica de subordinacion laboral de los
terceros hacia el Centro Vacacional Huampani” y asi evitar posteriores contingencias
juridicas de indole laboral con los prestadores de los servicios mencionados en los
items 4.7) ,4.12) ,4.17) y 4.22) del acapite de medios probatorios del presente informe;
sin embargo, por la desnaturalizacion de contrato service por parte del Jefe de
Logistica, esto es del Sr. Johnny Edwin Victorio Santos, no se obtuvo el efecto
perseguido, por el contrario: 1) Se siguié manteniendo la ‘relacién laboral” originaria
con los prestadores de servicios y 2) Se genero una pérdida economica al ejecutar
pagos de comisién bancaria, IGV y comision a la empresa por giro de facturas,
innecesarios; afectando juridicamente y econémicamente a la entidad.

Por otro lado, respecto a la Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13.10.2014 a
nombre de uno de los trabajadores que brindé el servicio de pintura de las cabafias
cuadruples del Centro Vacacional Huampani, se observa que el mismo no fue girado
conforme a la realidad de la prestacion de dicho servicio, ya que su finalidad era el de
pagar a todos los trabajadores participantes (31) del brinde del servicio y no a uno

sélo tal como figura en el orden de servicio precitado, afectando con dicho acto el
normal desarrollo de la institucion.
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c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.- Era funcién del investigado ejecutar la
celebracion de los contratos mencionados bajo las formalidades que exigen la leyes
pertinentes (servicio de tercerizacion por service o locacion de servicios directo), en su
condicion de Jefe de Logistica; grado jerarquico que exigia el conocimiento pleno de
sus responsabilidades entre ellas |a antes sefialada.

2. Para el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado, quien al momento de la comisién de la falta
se desempefaba como Jefe de Tesoreria del CVH, por lo tanto, debe ser procesado
como servidor, se establece la sancién de suspension por diez (10) dias.

Se establece la sancion de sustitucion, teniendo en cuenta que se determiné la existencia
de las condiciones previstas en el literal ¢) del mencionado articulo 87°.

Articulo 87°.- Determinacion de la sancién a las faltas (se mencionan solo literales
pertinentes)

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente - Era funcién del investigado registrar las
circunstancias que acarrearon el origen del dinero sobrante, cuantia ascendente a Ia
suma de S/ 2 239.00, mediante documentacion sustentatoria, e informar al respecto
a la Oficina de Administracion y Finanzas tal como lo establece el articulo 43° de Ia
‘Ley del Sistema de Tesoreria”, Ley N° 28693, que prescribe: Custodia de Fondos o
Valores de Fuente no Identificada.- “Los fondos o valores en posesion de una
Unidad Ejecutora o Entidad, cuyo régimen de administracion o utilizacién no se
encuentre debidamente justificado o aclarado se depositan en la cuenta principal
de la Direccion Nacional del Tesoro Publico o entregados para su custodia, sequn
sea el caso, y registradas por la Unidad Ejecutora o entidad correspondiente,
quedando prohibido disponer de ellos hasta que se establezca con precisién su
origen y se proceda a su adecuado tratamiento administrativo, presupuestal,
financiera y contable, seqtin corresponda (...)", en su condicion de Jefe de Tesoreria;
grado jerarquico que exigia el conocimiento pleno de sus responsabilidades entre
ellas la antes sefialada.

Que, por todo lo expuesto y conforme lo establece el articulo 91° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”:

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcién: 497 1008 / 358 1481 /497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Que, para tal efecto, este Organo Instructor coincide con la Secretaria Técnica, y considera que la
sancion de suspension es proporcional a la falta que cometieron, toda vez que, la magnitud de la
falta es grave;

Que, de conformidad con el articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, la Oficina de
Administracién y Finanzas del Centro Vacacional Huampani como Organo Instructor;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR INICIO al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en contra
de los Sres.: Johnny Edwin Victorio Santos, identificado con DNI N® 80508996 y el Sr. Guillermo
Rodriguez Mellado, identificado con DNI N° 25670402, por los actos mencionados en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Los servidores Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo Rodriguez
Mellado sometidos al presente PAD, tienen los derechos contemplados en el articulo 96° de la Ley
N° 30057, y los articulos 96° y 108° del Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, pudiendo ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION, a la Gerencia General, al
Organo de Control Institucional y a los servidores Johnny Edwin Victorio Santos y Guillermo
Rodriguez Mellado, los cuales dispondran de cinco (5) dias hébiles contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, para que formulen sus descargos.

Registrese y comuniquese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

CPC. ALBERTO JULIO ROMAN ESPINOZA
Director de la Oficina de Administracidn y Finanzas
Organo Instructor del presente PAD

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 — Chaclacayo / Recepcion: 497 1008 / 358 1481 / 497 1738
Ventas: 221 8483 / 440 2685
Pagina Web: www.huampani.gob.pe
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INFORME N° 0130-2015-CVH-GAF-JT b RG

PARA : CPC. NORMA CAROLA CORNEJO RUIZ .
(€) Gerente de Administracion y Finanzas 3234 240 po
ASUNTO . Informe complementario: Acciones tomadas por observaciones del

Arqueo de Caja: Dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria,
por un monto de S/. 2,239.00 N.S.

REFERENCIA :
a) Informe N° 0123-2015-CVH-GA-DT
b) Memorando N° 010-2015-CVH-GAF-ORH
c) Email de Aquiles Damién Diaz, de fecha 01 de agosto 2015
d) Email de Rosario Aguilar, de Fecha 31 de julio 2015
e) Informe N°113-2015-CVH-GAF/DC inciso 6.
f)  Informe N°002-2015-CVH-GAF-DC/grm
g) Informe N° 0124-2015-CVH-GAF-OC

FECHA . Huampani, 04 de agosto del 2015

Por medio del presente, me dirijo a Ud. para remitirle informacién complementaria
al informe de la referencia a). Sobre el dinezro en custodia en la caja fuerte de
Tesoreria, por un monto de S/. 2,239.00 N.S.

ANTECEDENTES:

Recibi por encargo la Jefatura de Tesoreria el 20 de enero del presente, de acuerdo a |
f documento de la referencia b).

Durante la transferencia de cargo, no se mencioné ni considero la existencia del dinero
en mencion (S/. 2,239.00 N.S.) Ver documento de la referencia f) '

HECHOS:

La Sra. Zeila Nalvarte, encargada de caja chica, me informa, durante los primeros dias
del mes de Febrero del presente, de la existencia de S/. 845.00 N.S. que le habia
dejado un proveedor el ano anterior. Al consultarle del motivo por el que ella tenia este

dinero, menciono que fue una indicacion del Jefe de Tesoreria. Sr. Guillermo
Rodriguez.

Al revisar el listado de trabajadores de alimentos y bebidas, indicado en el documento
de la referencia e) inciso 6, se detectd que el dinero sobrante correspondia al Sr. Deny
Orihuela Belo; por lo que se consulta al Sr. Aquiles David Damian, Gerente de
Alimentos y Bebidas del CVH, si esta persona habia laborado en su area, respondiendo

este que, el sefior en mencion, “nunca se present6 a trabajar”. Ver documentos de la
referencia c). y e)

pPiginalde3
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Al mismo tiempo, recibo la solicitud de pago pendiente, de la Jefa de Housekeeping,
Rosario Aguilar, el pago pendiente corresponde a la Srta. Celinda Cuadros Cutti, por el
monto de S/. 402.00 N.S., correspondientes a 12 de trabajo de limpieza de alojamiento,
por lo que se procede a realizar el pago, firmando dicha Srta. la recepcion por este
monto. Ver documentos de la referencia d). y e)

De esta transaccion quedé un saldo de S/. 443.00 N.S., el mismo quedo en custodia en
la Caja fuerte (Sra. Zeila Nalvarte), este es el unico monto del cual tuve conocimiento;,
desconocia de la existencia de los S/. 1796.00 N.S., mencionados en el informe
N°113-2015-CVH-GAF/DC, inciso 7. Informe de la referencia €)

-\
En abril del presente, se realiza la consulta verbal, sobre el accionar con respecto al’

dinero sobrante, al sr. Papias Taquiri, Gerente de Administracion y Finanzas (GAF) yi
este menciona que el dinero es del proveedor y no se requiere un informe. -~

En el mes de Mayo del presente, informé verbalmente al Sr. Juan Farias- Gerente
General, de la existencia de este sobrante (S/. 443.00 N.S) y este indica que debe
realizar inmediatamente un informe al respecto. Procedo a informar al Sr. Papias
Taquiri y al Sr. Guillermo Rodriguez, de la Solicitud del informe inmediato, y no recibo
respuesta de parte del GAF.

Al conocer de |la ausencia de respuesta, el Sr. Juan Farias, convoca a una reunién en la
que participamos el sr. Taquiri y mi persona y le ordena verbalmente la necesidad de
contar a la brevedad con el informe sobre el dinero sobrante y las circunstancia del

origen del mismo. Es asi que el Sr. Guillermo Rodriguez Mellado presenta los siguientes
informes:

N°113-2015-CVH-GAF/DC - del 12 de junio del presente.
N°002-2015-CVH-GAF-DC/grm — del 03 de julio del presente.

En estos informes se detalla el origen del dinero por el monto de (S/. 2,239.00 N.S.).
CONCLUSIONES:

La jefatura de Tesoreria, bajo mi responsabilidad, tenia conocimiento de la existencia
de S/. 443.00 N.S e indique quedara en custodia en la caja fuerte, a la espera del
informe del Sr. Guillermo Rodriguez Mellado.

La jefatura de Tesoreria, bajo mi responsabilidad, )desconocua de la existencia del
monto por S/. 1796.00 N.S. mencionados en el informe de |a féferencia e) inciso 7.

Pagina 2 de 3
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ACCIONES TOMADAS

1. De acuerdo a las recomendaciones del informe del ultimo arqueo de caja,
realizado por el area de contabilidad, documento de la referencia g) se ha
procedido a depositar el monto de este dinero en tu totalidad (S/. 2,239.00 N.S.)
en la cuenta recaudadora del CVH del Banco de la Nacion, hasta que se
determinen responsabilidades y destino final del mismo. Se adjunta una copia del
voucher de depésito.

Es cuanto informo a su despacho para los fines que correspondan,

Atentamente,
|
I
CENTRO VAc;sjcn AL HUAMPARN
s < { i UV/
............... e oS p Y, SesssTsreennnnsaes
LILIANA ROCIT (ORZAL ES MENDOZA
Jefe de\Jesoreria (e)
\
CG:
Gerencia General
Archivo
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INFORME N° 0123-2015-CVH-GA-DT

PARA . CPC.NORMA CAROLA CORNEJO RUIZ @ iy

(e) Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO Acciones tomadas por observaciones del Arqueo de Caja

REFERENCIA: a) MEMORANDO N° 187-2015-CVH-GAF ... . /. ..

b) INFORME N°001-2015-CVH-GAF-DC/grm=i+: -
c) INFORME N°113-2015-CVH-GAF/DC ‘
d) INFORME N°086-2015-CVH-GA-DT

FECHA  :  Huampani, 21 de Julio del 2015 | AMLHINTRAGION

Por medio del presente, me dirijo a Ud. para informarle de las acciones tomadas,

segun el documento de la referencia):

o Sobrante de S/. 1.22 Nuevo soles en efectivo en caja chica.

Referente al sobrante de S/. 1.22, se debié a un error en el cuadre del Fondo Fijo, y
que de acuerdo al area de Contabilidad, se procedi6 a depositar en la cuenta del
CVH, siendo el Comprobante de Ingreso N°549, de fecha 02.07.2015.

Los Vales Provisionales que no fueron rendidos dentro de los 438 horas (N°
0208 y 0206)

Los Vales provisionales 206 y 208 de fecha 26.06.2015 estos efectivamente,
debieron ser rendidos dentro de dos (02) dias habiles, es decir el dia 01.07.2015,
teniendo en consideracion que el dia 26.06.15 fue dia viernes, 27 y 28 (sabado y
Domingo) dias no habiles y lunes 29 dia feriado. Debido a que la rendicion se
encontraba fuera del plazo establecido, la responsable de caja chica, con fecha
02.07.2015 envia un correo informando de esta situacion a la Jefa de Tesoreria,

finalmente se informa que los vales fueron rendidos los dias 03 y 06 del mes de Julio
respectivamente.

Cheques en cartera desde el mes de marzo.

Los cheques en cartera corresponden a expedientes del gjercicio 2014, giros gue
se realizaron en el mes de Marzo del presente afio, a la fecha se viene comunicando
y solicitando a los proveedores mediante teléfono para el recojo de sus cheques.

En este comunicaciones con los proveedores se tiene en consideracion que acuerdo
a la (Directiva N° 001-2007-EF/77.15: Articulo 33°, 33.2) Directiva de Tesoreria,
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“Los cheques girados con cargo a las cuentas bancarias autorizadas por la DNTP,
de fuentes de financiamiento distintas a la de Recursos Ordinarios, tienen vigencia
de un afo a partir de la fecha de su giro o emision”.

o Dinero en custodia en la caja fuerte de Tesoreria, por un monto de S/. 2,239.00
N.S.

En relacién al dinero en custodia se esta preparando un informe complementario.

o Billetes falsos por un monto total de S/. 100.00 que proviene de la rendicion de
cobranza n°0018 de fecha 18.01.15.
En relacién a los billetes falsos, con informe de la referencia d) la Jefa del
departamento de Tesoreria indica que debido a que el personal responsable de la
recaudacion de estos billetes falsos, no habia sido capacitado en relacién a la

detecciéon de billetes y monedas falsos. Se define no descontar a los trabajadores
que captaron los billetes faltos en los puntos de ingreso.

Como Accidn de correccidn se realizara una capacitacion al personal que trabaja en
los puntos de recaudacion del Centro Vacacional Huampani.

Es cuanto informo a su despacho para los fines que estime conveniente.

Atentamente,
TN
e =N
Guiy—
TE{;VAQ)MVUW)WMM

SaGivECIEIRL Y,y

| T
CE: . Jefe de Tesoreria le,NDOZA
Archivo
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MEMORANDQ N° 070-20758-CVYH-GAF-QRH

Para . Organo de Conirol Institucional
Gerencio de Administracion y Finanzas
Gerencia de Alajamiento, Convenciones y Esparcimiento
Gereneio de Alimentes y Bebidas
Jefaturas todas

Asunto : Encargatura de Jefaturas
Rejerencia ;@) Memorando N°018-2015-CVYH-GAF
Fecha . Huampani, 20 de Enero del 2015.

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para poner en conocimiento que por
disposicidn de la Gerencia General, se han encargado las siguientes jefaturas:

o Jefatura de Tesoreria a GONZALES MENDOZA LILIANA ROCIO
o Jefatura de Logistica vy lefatura de Tecnologias de Informacion v
Comunicacion a TAQUIR! CARHUANCHO PAPIAS

Sin otro en particular, quedo de ustedes.

Atentamente,

>
8

Sonia Luz Chipana Calls

Jote de Recursos Humanos
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Liliana Gonzales

De: Aquiles Damian Diaz <adamiandiaz@hotmail.com>
Enviado el: sabado, 01 de agosto de 2015 11:16 a.m.

Para: Liliana Gonzales

Asunto: Re: Pago del Sr. Danny Qrihuela Belo

Buenos dias Liliana

Es conforme lo que mencionas lineas abajo ya que el sr Denny Orihuela nunca se presento a trabajar.
Arte.
David Damian

Enviado desde mi iPhone

El 31/07/2015, a las 18:46, "Liliana Gonzales" <liliana.gonzales@huampani.gob.pe> escribio:

Estimado David,

Me ha llegado una observacion de parte de la GAF, como resultado del ultimo arqueo de caja.
En relacion a esta observacion, informare lo siguiente:

En febrero del presente, mi persona te consulto telefonicamente si el Sr. Danny Orihuela Belo,
considerado en el listado de trabajadores de A&B, habia trabajado para el CVH, pues se tenia un pago

pendiente por el monto de S/.850, me indicaste que el Sr. Danny Orihuela Belo, no habia laborado,
nunca asistio.

Agradeceré me indiques si lo mencionado es conforme.

Liliana Gonzales Mendoza
Jefe de Planificacién y Presupuesto

<image001.jpg>
<image002.png>

liliana.gonzales@huampani.gob.pe

www.huampani.gob.pe
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Liliana Gonzales
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De: Rosario Aguilar <raguilar@huampani.gob.pe>
Enviado el: viernes, 31 de julio de 2015 05:01 p.m.

Para: lillana.gonzales@huampani.gob.pe

CC: vcalanche@huampani.gob.pe

Asunto: RV: Pago pendiente a la srta. Cuadros Cutti Celinda
Importancia: Alta

5 conferme va nue fue un pago pendienie. La demara de su pags v

De: Liliana Gonzales [mailto:liliana.gonzales@huampani.gob.pe]
Enviado el: viernes, 31 de julio de 2015 04:53 p.m.

Para: raguilar@huampani.gob.pe

CC: vcalanche@huampani.gob.pe

Asunto: Pago pendiente a la srta. Cuadros Cutti Celinda
Importancia: Alta

Estimada Rosario,

Me ha llegado una observacién de parte de la GAF, como resultado del ultimo arqueo de caja.

En relacion a esta observacion, informare lo siguiente:

En febrero del presente, de acuerdo a lo solicitado por la Sra. Rosario Aguilar — Jefa de Housekeeping, se realizo el pago
pendiente por el servicio de limpieza de alojamiento a la Srta. Cuadros Cutti Celinda, por el monto de S/. 402 nuevos
soles (control que la Sra. Aguilar llevaba) correspondientes a 12 dfas de trabajo.

Por favor indicar si esto es conforme.

Liliana Gonzales Mendoza
(e) Jefe de Tesoreria

Rsieoale B35 Zxdtse FEN
At v

liliana gonzales@huampani.gob.pe
www.huampani.gob.pe
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Huampani, 12 de Junio del 2015

Mediante el presente informe explico lo acontecido con los pagos de los service del afio 2014 el

suscrito se encontraba encargado temporalmente de la jefatura de Contabilidad y de la Cerencia d
Administracion.

1

Entre los meses de octubre y noviembre del 2014 la Gerencia General convoco a una reunion
de jefes y gerentes para indicarnos que se deberia dejar de contar con los colaboradores que
prestan servicios bajo el sistema de terceros (SNP) en vista que cualquier contingencia de
tipo laboral que puedan imponer estas personas la entidad se verfa perjudicada en pagar
beneficios sociales a tales reclamos laborales por tanto se procedio a formalizarlos mediante
concurso CAS y a los que no pudieron entrar y se necesitaba el servicio la forma de
contratacion seria bajo SERVICE.

La jefatura de Logistica debié proceder a convocar a un proceso para poder contratar a la
empresa de service que acoja a los servidores bajo el régimen de terceros.

Este proceso nunca se dio por motivos logisticos, por lo que se tuvo que improvisar con |a
empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA el cual presento

su factura y se pudo pagar al personal con la figura del service, el tratamiento fue el
siguiente, se contactaba a la empresa esta cobraba el 10% por la emision de la factura y la
entidad le pagaba el 10 ¥ mas el saldo del ICV, en vista que la detraccion se depositaba al
Banco de la Nacion.

El tema era que se tenfa que girar cheque e ir con el representante de la empresa a cobrary
en otros casos nos daban el cheque a nombre de una persona e igual se tenia que traer el
dinero en efectivo del banco corriendo los riesgos que esto implica.

La diferencia del saldo quedaba en la entidad y con la cual se procedia a pagar al personal
en efectivo segun relacion de las dreas solicitantes.

En la relacion del area de Alimentos y Bebigas se considerd a un personal Sr. Deny Orihuela
Belo el cual seguin la srta Liliana Gonzales Mendoza jefe de Planeamiento y Presupuesto
sustento que dicha persona no vino a laborar quedando un saldo de s/. 850.00, a la sra
Cuadros Cutti Celinda debid pagarsele S/.850.00 sin embargo se le hizo un primer pago de
S/.448.00 y luego se le pago la diferencia de $/.402.00, se adjunta fotocopias de los pagos
realizados a la empresa de service y cuadro demostrativo del saldo de S/.443.00.

Otro caso similar fue el pago por servicio de pintura de las cabanas cuadruples al sr Daniel
Aranda Ramirez, como se dudaba de la cantidad de personal que prestaba el servicio se fue
con el sr Aranda, la sra Zeila Nalvarte y un agente de seguridad a cobrar el cheque en el
Banco de la Nacidn alli se le pago al sr Aranda lo que le correspondia solo a su servicio
personal y la diferencia se llevd a la oficina de tesoreria a realizar el pago de las personas
segun relacidn, las cuales eran 28 personas de las cuales 6 personas hasta la fecha no han
venido a cobrar confirmandose nuestras dudas de personas que jamas vinieron o personal

fantasma generandose un saldo de $/.1,796.00, se adjunta fotocopia del pago realizado vy
cuadro demostrativo del saldo.

Cabe mencionar que en ambos casos se tiene los comprobantes de pago firmados por los
proveedores no es dinero propio de la entidad, el departamento de tesoreria pago en efectivo a todo

el perso

nal, en el caso del service para que ellos realicen los pagos querian que se les haga el

deposito con 24 horas de anticipacion desgraciadamente por retrasos administrativos estas facturas
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' INFORME N° 113-2015-CVH-GAF/DC

llegaban casi el ultimo dia de pago al personal generandose descontento y desanimo en el personal
bajo esta modalidad ademds que por el pago aumentarian su comisién y en el segundo caso segun
versiones de varios colaboradores ese trabajo de pintura se podria haber realizado solo con personal
de la entidad sin embargo se contratd al sr Aranda para que realice el trabajo generandose
desconfianza en el servicio realizado y cuyo efecto se da en que a la fecha aun hay varias supuestas

personas que no han venido a cobrar, el total de dinero en efectivo sobrante es de §/.2,239.00, dicho

dinero no se declard en los arqueos en vista que nos es dinero propio de la institucion.
Lo que se informa a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
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INFORME N 002-2015-CVH-GAF-DC/grm

PARA

CPC NORMA CAROLA CORNEJO RUIZ
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : Flegteer seindica

RETERENUIA Memaotando M o DV CAR

i LCHA a Pluatnpoit, ua Ge julio da oty

Por medio dol presente y e atondon el docenta indicade @n la ceterenaa infonmo s asted o
Jgutente

e oy electiva sobrante de SA,239.00 1o pertenese & 13 entidad, 25ta on custodia e
r Caia luerte de Tesoreria para torminar de pagar a fas persomas gue taltan, segun reladion
heel Conbratsta,

Sev Lot ba decision de pragar an
[3

1y oficiea de tesereria e visha que se dudaba de b relacion
s personas gue vinieron a Labor e en osas activirades, por ¢l tiempo transcurrido se sugier
fe dovetucion a la Cuentta Uniea ded Toerafo,

Mo e tormo en 1z entrega de cango de Yesoraria al de 12 Gorenaa de Administracidn pargus

a0 es dinet o de la institucion sino del contratista,

Cabe mer-ionar que la decision tomada

de reatizar ciones de contral interio y externo se rsaiiio
para evitar perjuiciod g mamicos a la anbidad por fo cual b entidad recupery gastos por S[.3.230.40.

10 Que se intorms o asted para tos Hines purtiieenies.

Atgnianminie,
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INFORME N° 124-2015-CVH-GAF/OC-JPS/BVE

CeciBi0C DE Conmsitish

A ; CPC. NORMA CAROLA CORNEJO Ruiz  AstUciliicd Je ((licier ¢

Jefe de la Unidad de Contabilidad DPTO. CONTABILIDAD

TR
Vi

Recibido & ‘30

DE : JOSE PISCOYA SIESQUEN
Analista Contable

)

BETTY VELASQUEZ CHAUPIS

Auxiliar Contable Centro Vacacional Huampani
ASUNTO : Arqueo de Fondo de Caja Chica al 01/07/2015
REFERENCIA: Memorandum N° 0049-2015-CVH-GAF/OC
FECHA : Chaclacayo 06 de Julio del 2015

Me dirijo a Usted, en atencién al documento de la referencia, para informar respecto al
resultado del Arqueo de Fondos Fijo de Caja Chica practicado el dia 01 de Julio del 2015 a|
Departamento de Tesoreria con la participacién de Beatriz Martinez Arroyo, Zeila Nalvarte
Carbajal y Cynthia Contreras Cisneros, por el personal de la Unidad de Contabilidad, el Sr.
José Piscoya Siesquen y la Srta. Betty Velasquez Chaupis, determinando lo siguiente:

1. Como resultado del arqueo de Caja Chica, se ha determinado un sobrante de s/. 1.22
nuevos soles en efectivo, en el fondo financiado con Recursos Directamente Recaudado

2. El reporte de documentos definitivos, elaborado por el Departamento de Tesoreria, al
respecto se manifiesta que se cuenta con documentos definitivos por la suma de
S/.4598.02 Nuevos Soles para reposicién del Fondo de Caja Chica

3. Se revisd la documentacién sustentatoria, conte

nida en los Anexos N°01 documentos
definitivos, sin observacién alguna.

4. El Anexo N°03 se adjunta el listado de Vales Provisionales, al 01 de julio 2015, en el

cual se observa que hay vales provisionales N° 0208 Y 0206 que no han sido rendidos
dentro de las 48 horas

S. Se verifico la existencia de Valores como Cartas Fianza, Cheques en Cartera, donde se
observa que hay cheques desde el mes de Marzo pendientes de cobro y cheques en
custodia, los mismos que son presentados en Anexos adjuntos al Arqueo.

6. Se verificaron los Recibos de Ingreso
depositar y el siguiente por elaborar)
que los recibos de ingresos pendiente

s (el ultimo deposito efectuado, los pendientes por

verificando que el monto en efectivo es el mismo
$ por depositar, estando conforme.
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7. Se encontro dinero en custodia en la caja fuerte de Tesorerfa, por un monto de s/.
2239.00 nuevos soles donde la sefora Zeila Nalvarte Carbajal manifiesta que dicha
diferencia corresponde a trabajadores que estan pendiente por cobrar, de acuerdo a lista
proporcionada por la Oficina de Tesoreria.

8. Se encontrd en la caja fuerte de Tesoreria dos billetes falsos gue provienen de la
Rendicion de Cobranza N° 0018 del dia 18 de Enero 2015, donde la senora Zeila
Nalvarte Carbajal estuvo encargada por esa fecha del Fondo Fijo de Caja Chica.
Manifiesta que los dos billetes fueron recibidos por los servidores :

18/01/2015 Valentin Lazo Quispe Kiosco N° 1 50.00
18/01/2015 Alfredo Paja Coaquira Kiosco N° 3 50.00
CONCLUSION

e Cuando se realiza el arqueo de fondo fijo de caja chica se debe mantener la puerta

cerrada. Ninguno del personal de tesoreria puede abrir esa puerta mientras dure el
arqueo.

e Informar en su oportunidad de las incidencias que se presentan para las
regularizaciones correspondientes.

e No se esta aplicando la Directiva N° 003-2015-CVH-GG Administracion del Fondo

para caja chica, ya que no se esta rindiendo los vales provisionales dentro de las 48
horas.

e Se informa que en anteriores arqueos de caja practicados por Contabilidad de fechas

01/04/15 Y 31/5/2015 no fueron presentados los billetes falsos por el personal de
tesoreria 2

RECOMENDACIONES

e Se recomienda la recuperacion de los s/.100.00 Nuevos Soles para completar a
recaudacion del dia 18 Enero 2015

cuenta de la Recaudadora

e Se recomienda que se aplique el numeral 7.6 de la Directiva N° 003-2015-CVH-GG,

En el caso que los trabajadores que solicitaron dinero mediante vale provisional, y no
fueron rendidos dentro del plazo de 48 horas, se solicitara al Departamento de
Personal el descuento respectivo en la planilla Gnica del trabajador.

/ 4. PISCOYA



HUAMPANI

Culminado el Arqueo Fondo de Caja Chica se le pregunto a la Srta. Beatriz Martinez Arroyo

si existia otro tipo de recursos en Custodia, como dinero en efectivo o valores
manifestando que no.

Se adjunta 04 ejemplares de los re

portes que sustentan el resultado del arqueo de caja
chica practicado.

Es todo cuanto tengo que informar al res

pecto, para su conocimiento y fines que estime
conveniente,

Atentamente,

)

A
Betty Velasquez Chaupis
Auxiliar Contable

José Piscoya Siesquen
Analista contaple

M
;:u tX e



INFORME N°002-2015-CVH-GAF-DC/grm

PARA : CPC NORMA CAROLA CORNEJO RUIZ
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : El que se indica
REFERENCIA Memorando N°157-2015-CVH-CAF
FECHA : Huampani, 03 de julio de 2015

Por medio del presente y en atencién al documento indicado en la referencia informo a usted lo
siguiente:

—  El dinero en efectivo sobrante de S/.2,239.00 no pertenece a la entidad, estd en custodia en

la Caja Fuerte de Tesorerfa para terminar de pagar a las personas que faltan, segin relacion
del contratista.

— Se tomd la decision de pagar en la oficina de tesorerfa en vista que se dudaba de la relacidn

de personas que vinieron a laborar en esas actividades, por el tiempo transcurrido se sugiere
la devolucion a la Cuenta Unica del Tesoro.

- No se tomé en la entrega de cargo de Tesoreria ni de la Gerencia de Administracion porque
no es dinero de la institucion sino del contratista.

Cabe mencionar que la decisidn tomada de realizar acciones de control interno y externo se realizé
para evitar perjuicios econdmicos a la entidad por lo cual la entidad recupera gastos por S/.2,239.00.

Lo que se informa a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
s
oy \7-,~-:2;/--~\,f /
i " i (.,_'1 '// /lﬁ"\ .“-:;"'/J ’
CPC GUQ.LERMQR’Ob IGUEZ MELLADO
1,

(g

cc. Tesoreria

(=

oo

o



MEMORANDO N2 157 -2015 CVH-GAF

PARA GUILLERMQ RODRIGUEZ MELLADO

ASUNTO SOLICITO INFORMACION

REFERENCIA : a) Memorandum N2 663-2015-CVH-GG
b) Informe N2 113-2015 CVH-GAF/DC

FECHA Huampani, 25 de junio de 2015

Con la finalidad de atender el requerimiento de informacién de la Gerencia
General, sirvase ampliar el informe de la referencia b) que emitiera con
respecto a las drdenes de servicios generados en los meses de octubre y

noviembre del afio 2014 para pago a terceros, debiendo precisar lo
siguiente:

Si el dinero en efectivo sobrante de S/. 2,239.00 pertenece al
CVH, y bzjo que circunstancia se mantiene en el drea de
Tesoreria. = -

En su calidad de Encargado de la.Jefatura de Tesoreria'y de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, ejercido hasta el 05.01.15,
que acciones tomo con respecto a este caso.

Los motivos por los que no se informé oportunamente este caso
(tanto en la entrega de cargo de Tesoreria, como de la Gerencia
de Administracién).

Informacién que agradeceré alcance al mas breve plazo.

Atentamente,

CENTRO

(3
GG
Archivo

EIONAL HUAMPANI



INFORME N° 113-2015-CVH-GAF/DC

. PARA ECON. PAPIAS TAQUIRI CARHUANCHO H
Gerente de Administracion y Finanzas {
ASUNTO : el que se indica i
_ i
FECHA : Huampani, 12 de Junio del 2015 il

Mediante el presente informe explico lo acontecido con los pagos de los service del afio 2014 el

suscrito se encontraba encargado temporalmente de |a jefatura de Contabilidad y de la Gerencia de
Administracion.

1.

Entre los meses de octubre y noviembre del 2014 la Gerencia General convoco a una reunion
de jefes y gerentes para indicarnos que se deberia dejar de contar con los colaboradores que
prestan servicios bajo el sistema de terceros (SNP) en vista que cualquier contingencia de
tipo laboral que puedan imponer estas personas la entidad se veria perjudicada en pagar
beneficios sociales a tales reclamos laborales por tanto se procedio a formalizarlos mediante
concurso CAS y a los que no pudieron entrar y se necesitaba el servicio la forma de
contratacidn seria bajo SERVICE.

La jefatura de Logistica debié proceder a convocar a un proceso para poder contratar a la
empresa de service que acoja a los servidores bajo el régimen de terceros.

Este proceso nunca se dio por motivos logisticos, por lo que se tuvo que improvisar con la
empresa OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA el cual presento
su factura y se pudo pagar al personal con la figura del service, el tratamiento fue el
siguiente, se contactaba a la empresa esta cobraba el 10% por la emisién de la factura y la
entidad le pagaba el 10 % mas el saldo del IGV, en vista que la detraccion se depositaba al
Banco de la Nacion.

El tema era que se tenfa que girar cheque e ir con el representante de la empresa a cobrary
en otros casos nos daban el cheque a nombre de una persona e igual se tenia que traer el
dinero en efectivo del banco corriendo los riesgos que esto implica.

La diferencia del saldo quedaba en la entidad y con la cual se procedia a pagar al personal
en efectivo segun relacion de las dreas solicitantes.

En la relacién del drea de Alimentos y Bebidas se considerd a un personal Sr. Deny Orihuela
Belo el cual seguh la srta Liliana Conzales Mendoza jefe de Planeamiento y Presupuesto
sustento que dicha persona no vino a laborar quedando un saldo de s/. 850.00, a la sra
Cuadros Cutti Celinda debid pagarsele S/.850.00 sin embargo se le hizo un primer pago de
$1.448.00 y luego se le pago la diferencia de S/.402.00, se adjunta fotocopias de los pagos
realizados a la empresa de service y cuadro demostrativo del saldo de Si.443.00.

Otro caso similar fue el pago por servicio de pintura de las cabafas chadruples'al sr Daniel
Aranda Ramirez, como se dudaba de la cantidad de personal que prestaba el servicio se fue
con el sr Aranda, la sra Zeila Nalvarte y un agente de seguridad a cobrar el cheque en el
Banco de la Nacion alli se le pago al sr Aranda lo que le correspondia solo a su servicio
personal y la diferencia se llevd a la oficina de tesoreria a realizar el pago de las personas
seguln relacién, las cuales eran 28 personas de las cuales 6 personas hasta la fecha no han
venido a cobrar confirmandose nuestras dudas de personas que jamas vinieron o personal

fantasma generandose un saldo de S/.1,796.00, se adjunta fotocopia del pago realizado y
cuadro demostrativo del saldo.

Cabe mencionar que en ambos casos se tiene los comprobantes de pago firmados por los
proveedores no es dinero propio de la entidad, el departamento de tesoreria pagé en efectivo a todo
el personal, en el caso del service para que ellos realicen los pagos querian que se les haga el
deposito con 24 horas de anticipacion desgraciadamente por retrasos administrativos estas facturas

0

)
&y
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INFORME N° 113-2015-CVH-GAF¥/DC

llegaban casi el ultimo dia de pago al personal generdndose descontento y desanimo en el personal
bajo esta modalidad ademads que por el pago aumentarian su comisién y en el segundo caso segun
versiones de varios colaboradores ese trabajo de pintura se podrfa haber realizado solo con personal
de la entidad sin embargo se contratd al sr*Aranda para que realice el trabajo generdndose
desconfianza en el servicio realizado y cuyo efecto se da equg,e__ahla fecha aun hay varias supuestas
personas que no han venido a cobrar, el total de dinero en efectivo sobrante es de $/.2,239.00, dicho
dinero 1o se declard en los arquéos en vista que nos es dinero propio de la institucion.

Lo que se informa a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

/ —
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SIAF Moclulo  Administrativo
Release 14.06.01

COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF (000004443

“NomerRe OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - OUTSOURC

041

Fecha : 11/12/2014
Hora : 12:44:42
Pag.: 1 de 1

N° DIA

006407

440!

MES | ANO
C ¢

RUC

20548065314

SON

____NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTISIETE Y 18/100 NUEVOS SOLES
CONCEPTO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION PARA EVENTOS DEL DIGEBE DEL CVH SEGUN FACTURA 001-1060 - DETRACCION DEL 12%

CODIFICACION PROGRAMATICA

ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

RB _SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AIIOBR FN DIVF GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003 3.9002.3999999 .5001085.09.022 0045 00001 0007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.271199 9,287.18
r’,%T\\
- 1
L0 6100 VAUACIONAL dLiamy 4 f
WEFARTAMENTO DE TESORER
i A G D (a‘.\'/
i
7 de Cheque CCt.
(Cta. Cte. N° 00000-
. BANGO OF LA MACIGN-SIAF I L * TOTAL 9,287.18
4
; ,“-: DEDUCCIONES 0.00
, i
o R AR AN ‘lfj LIQUIDO A PAGAR 9.287.118
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE ‘
| DEBE HABER
'f ) CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERQv»w-....
LD
FECHA AHECHO POR ,*' 1‘ &’CDM&S\AE
N\
O
77 .
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO FORMA DE PAGO AUTORIZACION

!2/ (2{/&9/9 DN' [o{wqw :n et tﬁmﬂncnououn?l.illn
{ LIBRETA MILITAR  Jgiz do Racw , oo

e
Ariteiiwd

ANO 2013

BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTA CTE 007 00-068-324262
CHEQUE GIRADO

CCl

84703751

TIPO DE OPERACION
GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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MEMORANDO N°450-2014-CVH-GG-A&B 03¢

o
A + SR, JOHNNY EDWIN VICTORIO SANTOS
Jefe Jefatura De Legistica .
: 263
DE  AQUILES DAVID DAMIAN DIAZ 88 we.
Gerente De Alimentos Y Bebidas /‘v[
ASUNTO . CONFORMIDAD DEL SERVICIO 1 35 AL

FECHA . HUAMPANI, 09 DICIEMBRE DEL 2014

Sirva la presente para saludarlo cordialmente y a la vez para remitir a su despacho

el informe de conformidad a la contratacion de diversos servicios para la atencion en la cocina
del evento:

DIGEBE (Direccion General De Educacion Basica Especial) -- 232 Clientes
Dias: 24, 25, 26, 26, 27, 28, 29, 30.-

Para la Gerencia de Alimentos y Bebidas del Centro Vacacional Huampani.

Se da conformidad a la contratacion de diversos servicios a fin de que se pueda continuar con
los tramites respectivos.

Atentamente,
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~OE CONVENCIONES

" | UﬁMBAN' ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001434

FECHA DE EMISIO}
Dia | Mes A
24 11 201

Expediente SIAF 4443

‘Sefior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOéIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING

% - |
‘Direceién:  CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 URB.CHAGARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO 03%

‘RUC 206480685314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422

‘Referencia

lazo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios Condicion de pago  Contado

§arantia ) Proceso

’ id.

Especifica |Meta | F.F :'2; Descripcion Total S.
3.207.11.99 3 9 UNID. SERVICIO DE ATENCION EN EVENTOS DIVERSOS ORG POR LA INSTITUC 10,55

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SERAN:
1. Servicio de Ayudante de panaderia (2)
! " Experiencia no menor a un (01) afio en como ayudante de panaderia
' " Experiencia no menos a un (01) afio en atencién al cliente.
Actividades
Ayuda en la preparacién de diferentes tipos de postres,
Desarrollo operativo en el drea de panaderia
Ayuda en Ordenar los menajes que utiliza para la preparacion.
Ayuda en el control de insumos para la preparacion de postres, pan etc.
Mantiene limpio y en orden el mobiliario, utensilios y sitio de trabajo.
Cumple con las normas y procedimientos de seguridad integral establecidos.
2. Servicio de Ayudante de cocina (8)
Experiencia no menos a un (01) aflo como ayudante de cocina
Experiencia en atencion al cliente.
Actividades:
" Ayudante para hornear y freir alimentos en el mend.
Ayudante para preparar condimentos y especies segln los requerimientos del Jefe de

=

cocina.
of d " Lavay habilita insumos; verduras, frutas, hortalizas, aves, carnes, pescados yotros.
i " Mantiene limpio y en orden equipos y sitios del trabajo. < PR e e

;l_
sandwidhajue&i ACIONAL 148
/EPARTAMENTO DE TESOF
PAGA

i1 oDir. 201
*daCheque _____ Ll
Gta. Cte. N° 00000-

—BANGQDE LA NATIAz.5
idos. o

3. Servicio de Ayudante de cafeteria (2)

" Experiencia no menor a un (01) afio como ayudante de prepa@én
cafés, dulces, ensaladas etc.
i . " Experiencia en atencion al cliente.
Actividades
Ayuda en la preparacién de diferentes tipos de café. 2
Ayuda en la preparacion de jugos, ensaladas. sandwich
Ayuda en Ordenar los menajes que utiliza para la preparaci"(}n." 3
Ayuda Atender a los usuarios en la linea de servicio del restaurante.
Mantiene limpio y en orden el mobiliario, utensilios y sitio de tr’%'ajo.
Cumple con las normas y procedimientos de seguridad integrj'f"e;t

i)

]

icturar a nombre de: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI

reccion: CAR. CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
-le‘fono$358-“81/497-1008

RUE=20155140942

NN :\
LAy e

: '“'JefaturaYe\L\v\glstica
TA IMPORTANTE: N\
‘proveedor deberé adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.

sta Orden de Servicio es nula sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.

eservamos el derecho de no otorgar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia
,Contratlsta (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
intratar con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).

Gerencia de Administracion y Finanzas Conformidad
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VE CONVENCIONES
' (o] -
SUAMPANI ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001434

? FECHA DE EMISIOI

l : 3 Dia | Mes Af
; Expediente SIAF 444 24 11 201

s

Seior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
Direccion: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPTO.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO 0 '% E)

i

RUC 20548065314 Teleéfono (s): 372-0889/255-4422

Referencia

Plazo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios Condicion de pago  Contado

Garantia Proceso

: Especifica |Meta | F.F lh:l:lddl Descripcién Total S/.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:EI servicio se realizara integramente dentro de las
instalaciones del Centro Vacacional Huampani, ubicado en la Carretera Central Km. 26 -
Lurigancho -Chosica.FORMA DE PAGO:AI termino del servicio. CONFORMIDAD DEL
SERVICIO:Estara a cargo de la Gerencia de Alimentos y Bebidas del Centro Vacacional
Huampani.

Gerencia de Alimentos y Bebidas requiere la prestacién de servicios diversos para la atenciéon de eventos Partcipacion de los dias
.25,26,27,28,29 y 30 Direccién de Educacion Comunitario Ambiental (DIGEBE).

SON: DI
SO DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES Y 61/100 NUEVOS SOLES TOTAL S —
Exonerado (
Valor Venta 8,94:
.G.V. 18% 1,60¢
Otros C
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& 2 |
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urar a nombre de:  CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI U . Ruc:20155140942

scion: CAR. CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
g 358-1\?81/497-1008
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"y Jefat ura‘?e\l_\(grsﬁca Gerencia de Administracién y Finanzas \Conformidad
IMPORTANTE:

iveedor debera adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.

Drden de Servicio es nula sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.

vamos el derecho de no otorgar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia
tratista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
i@r con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado). i
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SIAF - Médulo Administrativo Fecha :11/12/2014

Release 14.06.01 O :3, Cy Hora: 14:13:20
. 4 Pag.:1de 1
COMPROBANTE DE PAGO " DIA__[ WMES | ANO
REGISTRO SIAF 0000004441 ’ 006410 1 12 2014
nomBRe OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - OUTSOURCI RUC 20548065314
son- - NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTIDOS Y 80/100 NUEVOS SOLES
—
CONCEPTO
CONTRATACION DE SERVICIOS PRA LA ATENCION EN EL COMEDOR DE EVENTOS DEL CVH. sequn factura 001-1059 - DETRACCION DEL 12%
-
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SECF_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF__ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003 3.9002.3999999 .5001085 .09 .0220045 00001 0007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.2 71199 9,292.80
V.
TOTAL 9,292.
DEDUCCIONES 0.
LIQUIDO A PAGAR 9,202,
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
i DEBE HABER
- CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
A “5.:';2‘;'"* l..\
FECHA :,:\:" ;
TOTAL RETENCIONES 0.
,1-". \ Al -
CONTROL INTERNO , Z PRRAA OFICINAS FORMA DE PAGO AUTORIZACION
: . ANO 2013
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 007 00-068-324262
CHEQUE GIRADO 84703752
FECHA ccl ‘
\2hl/dd TIPO DE OPERACION i
2L 1 T GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS L
LIBRETA M"—'TARJ*T de Recurso.a Humanos
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MEMORANDO N°448-2014-CVH-GG-A&B

A : SR. JOHNNY EDWIN VICTORIO SANTOS
Jefe Jefatura De'Logistica
DE . AQUILES DAVID DAMIAN DIAZ
Gerente De Alimentos Y Bebidas a ¢ me. W
ASUNTO : CONFORMIDAD DEL SERVICIO :
; 0PN\
FECHA . HUAMPANI, 09 DICIEMBRE DEL 2014

Sirva la presente para saludarlo cordialmente y a la vez para remitir a su despacho
el informe de conformidad a la contratacidn de diversos servicios para la atencion en el comedor

del evento:
DESP. (Direccion De Educacion Superior Pedagogica) - 540 Clientes

Dias: 17, 18, 18, 19, 20, 21, 22.
Para la Gerencia de Alimentos y Bebidas del Centro Vacacional Huampani.

Se da conformidad a la contratacion de diversos servicios a fin de que se pueda continuar con
los tramites respectivos.

Atentamente, e

 de Cheque ___ CCI
I} Cta. Cte. N= 000G
CAMECO O LA MACIS M5
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DE CONVENCIONES )

LUAMPAN] ORDEN DE SERVICIO NO 2014-001442

FECHA DE EMISION

Dia | Mes | Ano
Expediente SIAF| 4441 5| 12 | 2014

Beior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOGIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING

Direccion: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422

Referencia

}*zo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios

Condicion de pago Contado
!}rantia

Proceso

. :‘r::i Descripcion
:2.07.11.99 3 9 UNID. SERVICIO DE ATENCION EN EVENTOS DIVERSOS ORG POR LA INSTITUC
== DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SERAN:
1. Servicio de capitan de piso y barman (1)
" Experiencia en atencién de clientes no menor a 02 afios.
Prepara variedad de tragos para el cliente.
Atencion de bar
Supervision constante del personal a su cargo.
Actividades:

ispecifica |Meta | F.F

Total S/,
10,560.(

"

Atencién al cliente en el comedor principal del Centro Vacacional Huampani.
" Desarrolio y supervision de estandares de calidad para el restaurante.
’ " Preparacién de bebidas compuestas.
Sirve bebidas.

% Atiende a los usuarios en la linea de servicio del restaurante.
i 'e&éqde las reuniones de Directorio del Centro Vacacional Huampani.

s éuﬁu‘)le con las normas y procedimientos de seguridad integral establecidos.
25 \§5éﬁic}§§ de Asistente de servicio (2)

"', Experiencia en atencién de clientes no menor a 01 afio

\ S'\{pervisi‘i‘ig del atencion al cliente por el personal

Adtividades:;

Atehcion :;"jos clientes en el Restaurante del Centro Vacacional Huampani.

D3§ rrollo )%-.supervisién de estandares de calidad para el restaurante.
lontaje y:decoracién de mesas.
idena los‘menajes que utiliza,
ar® .

de a los! usuarios en Ia linea de servicio del restaurante.
\ G

i_él'e las reuniones de Directorio del Centro Vacacional Huampani.
Cumple con las normas Yy procedimientos de seguridad integral establecidos.
.= 3. Servicio de Meseros (5)
i R " Experiencia no menos a un (01) en atencién al cliente.
' Experiencia como mesero
Montaje y decoracion de mesas.
Actividades:

Atencidn al cliente en el comedor principal del Centro vacacional Huampani.

faranombrede: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI

iion: CAR..CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
do:  358-1481/497-1008

RUC: 20155140942

*

 JeTaturavie-Lgistica Gerencia de Admjnistracion y Finanzas \"i_@ﬁ%idad
IPORTANTE: ERE
gei‘edor debera adjunta a su Factura copia de Ia O/S atendida. ;
rde

irden de Servicio es nula sin |a firma y selio reglamentarios 0 autorizados. ol
‘amos el derecho de no otorgar conf

am ormidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia

ratista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
ircon el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).

|

!._




.3 DE CONVENCIONES

N3{} Pagina:2«
'l ? 0 %
‘U AMP QNI ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001442
FECHA DE EMISION
44471 Dia Mes A
| Expediente SIAF 5 | 12 | 201«

iefior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING

Yireccion:  CAL.MONTE GRANDE N°108-DPT0.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
WC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255.4422

‘eferencia
;zo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios Condicion de pago  Contado
‘antia Proceso
- Unid.
specifica |Meta | F.F Medi Descripcidn Total S/.
" " Atencién de grupos visitantes
i " Ordena los menajes que utiliza.
’l " atiende a los usuarios en la linea de servicio del comedor.
i " mantiene limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.
! " cumple con las normas y procedimientos de seguridad integral establecidos.
LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:E| servicio se realizara integramente dentro de las
instalaciones del Centro \Vacacional Huampani, ubicado en la Carretera Central Km. 26 -
! Lurigancho -Chosica.FORMA DE PAGO:Al termino del servicio. CONFORMIDAD DEL
i SERVICIO:Estara a cargo de la Gerencia de Alimentos y Bebidas del Centro Vacacional
Huampani.
’e
RATACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EN EL COMEDOR DE EVENTOS DEL CVH
t‘ DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y 00/100 NUEVOS SO
24 STl
R i LEST, TOTAL §I. 10,560.C
\ [ %1 Exonerado 0.0
e oe Valor Venta 8.949.1
: P 4 LG.V. 18% 1,610.8
\ " Otros 0.0
A %s ¢
\ 1‘ 3 \ Ajuste 0.01
) 10,560.0
» o 54 . ;‘-‘\J-
\\; Lle - = . r‘ o
: s\ A L

L L

e
ira nombre de:  CENIRO VACACIONAL DE HUAMPANI

on: CAR. CENTRAL:QNRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
3 358-14811‘497-1008

RUC: 20155140942

: A
{efatura\d?fqé(s{ica

Gerencia de Adhinistracion y Finanzas
[ORTANTE: ©

edor debera’_l adjunta a su Factura copia de la 0/S atendida.

len de Servicio es nula sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.

mos el derecho de no otorgar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia

fista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para

con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
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SIAF - Modulo Administrativo ,J 7 C Fecha : 12/12/2014

Relpase 14.06 01 J Hora: 10:32:53
; ' Pag.: 1 de 1
" COMPROBANTE DE PAGO NP DIA_| WES | ANO
REGISTRO SIAF 0000004435 006411 " 12 2014
il nomBre OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - OUTSOURCI RUC 20548065314
soN ,_ OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTICUATRO Y 64/100 NUEVOS SOLES
| CONCEPTO

La Gerencia de Alimentos y Bebidas requiere la prestacion de servicios diversos para atencion en el area de limpieza a fin de brindar el mejor servicio a los clientes del evento
Ministerios de Educacion. - SEGUN FACTURA 001-1058 - DETRACCION DEL 12 %

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AIOBR FN DIVF GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003  3.9002.3999999 .5001085.09.0220045 00001 0007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.27.1199 8,744.64
- !'Q‘/‘, PETTUM, T8 S L v A %)
i i
M .7RO VACACIONAL HUAMPs:
ZPARTAMENTO DE TESORER o
‘ i1 DIC. 201
e Cheuusg’ CcCl:
Cta. Cte. N° 00000-
g BANCO DE LA NACION-SIAT
' TOTAL 8,744
74 ‘t‘ .
' etk RS Azt DEDUCCIONES 0
LIQUIDO A PAGAR 8,744
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
~ '\ CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
i N
PARA EL USO DEL TESORERWW?%%T
o 3 SHECHO POR * EON Az,
L @’?\‘g) \ \\_ >
o
AV \
)
‘ ‘:“3'3»"\ !
VISACION
== /TOTAL RETENCIONES 0
4 e ONS it
CONTROL INTERNO —/4 FE FORMA DE PAGO AUTORIZACION
5| #DEC ANO 2013
RECIB| SoNESAMmeied = BANCO 001 BANCO DE LA NACION
- ' CTACTE 007 00-068-324262
Z
\f A CHEQUE GIRADO 84703753
|_Fpona Sl _FRWZ 7~ () cel e
112/ [LhdT [ om (0269 Ruc( M| [P0 oE oPERACION o ik
[_ (1 LIBRETA MILITAR S 5 = \@ T GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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ENTRO DE CGNVENCIQ%&'S

HUAMPANI

026

“ 7 Pagina :
' ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001428
FECHA DE EMISIC
4435 Dia | Mes A
Expediente SIAF 20 o1 | 20

‘- Seior(es): OUTSOURGING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
- Diteccion; CAL.MONTE GRANDE N°

"RUC 20548065314

109-DPTO.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
Teléfono (s): 372-0889/255-4422

' Referencia

’lazo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios

Condicion de Pago Contado

sarantia Proceso

— Unid. Toial Si
.Especifica |Meta | F.F Medi. Descripcién otal S/.
3.2.07.11.99 3 9 UNID. SERVICIO DE ATENCION EN EVENTOS DIVERSOS ORG POR LA INSTITUC 9,9

\&ZQQQ(_)Q:{E;'..‘.—‘.W‘? Re

, | —

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SERAN:
1. Servicio de Adicién - Cajera (4)

" Experiencia en caja

Experiencia arqueo de caja de ingresos

Experiencia en atencién de clientes

Actividades:

"

Atencién a los huéspedes y visitantes que demandan los productos

Responsable del registro de la salida de mercaderia en las tarjetas de kardex
correspondientes.

Cumple con los procedimientos establecidos para la limpieza y mantenimiento de los
ambientes de expedio de golosinas, Bebidas y otros.

Responsable del registro de las ventas conforme las directivas de tesoreria
-Ordenar la mercaderia para su venta

ww/\rqueo de ingresos y salidas de dinero

Servicio de limpieza para las distintas 4reas de la Gerencia (5)
Experigncia en limpieza de ambientes
[x(idades'

umple con los procedimientos establecidos para la limpieza y mantenimiento de los

am eqtes‘de 'preparacién de alimentos y atencién de clientes
pieza de todas las superficies y equi
gnial cliente
D agne los desperdicios en recipientes cerrados

; %gnsable de la correcta eliminacion de los residuos
Sz

pos utilizados en la preparacion de alimentos y

propios del drea de preparacion de
aliment

"

Maﬁ’fi’éne limpio y en orden equipos y ambientes de trabajo.
Limpieza correcta de los ambientes de
a la Gerencia de Alimentos y Bebidas.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICI
instalaciones del Centro Vacacional Hu
Lurigancho -Chosica. FORMA DE PAG
SERVICIO:Estara a cargo de la Geren

comedor, cocina y salén restaurante concernientes

O:El servicio se realizara integramente dentro de las
ampani, ubicado en la Carretera Central Km. 26 -
O:Al termino del servicio. CONFORMIDAD DEL

cia de Alimentos y Bebidas del Centro Vacacional

'Ea__r anombrede: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPAN!
%i:én: (&? CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
3

- 100

au

RUC: 20155140942

1481/497-1008

=

f-%e[;fura d%Loglstica

2ORTANTE:

Gerencia de Administracion vy Finanzas

edor deberé ad

adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.
len de Servicio es nula sin la firma y se

inos el derecho de no otorgar conformid

A ' ad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia
alista (Proveedor), debera cumplir con Ia bligaciones que le corresponda bajo sancién de quedar inhabilitado para
|¢on el Estado en caso de incumplimiento (A

,*_




YTRQ OE CONVENCIONES

Pagina : 2

TUAMPANI

ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001428

n

FECHA DE EMISIC

MR TSRSy, sy, ¥

Dia | Mes Al
35
) Expediente SIAF| 44 ' on | 4% | o8
ﬁ'Senor(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCI_EDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
{Direccién: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
‘RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
Referencia
-azo de Ejecucion Hasta 15 dias calendarios Condicion de pago  Contado
irantia Proceso
Especifica |Meta | F.F ;:i:i Descripcion Total S/
Huampani.
!
serencia de Alimentos y Bebidas requiere |a prestacién de servicios diversos para atencién en el area de limpieza a fin de brindar e| mejor
jcio a los clientes del evento Ministerios de Educacion.
ON : NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE Y 08/100 NUEVOS SOLES TOTAL S/. 9.937
Exonerado 0
Valor Venta 8,421
L.G.V. 18% 1,515
Otros 0.
N 5
f. CosEmop (1ot
; ﬂ PREvig 'Total OIS s/ 9,937.
i / ACy 42 , 44

[ 23550 YACACIONAL HUAPA:
EPARTAMENTO DE TESORMA,

duch

11 pic. 20n
de Cnequs o

Cta. Cte. N 90600. !
oo E;)ANC:Q D3La Np_.(:g-;j N

.
i

o ot iagey

R
e ST

2 r———

rar a nombre de: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI
icion: CAR, CENTRAL NRO. KM24 5
Ihe:  358\(%81/497-1008

:EX)L\ h

i
CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO

cei . . RYG: 20155140943

¥ N

.7;3;"'5‘7L¢L~9<de)ﬂoglsric\ s

P
-

Gerencia e Administracion y Finanzas
t{MPORTANfE}\a

gveedor deber.

1 adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.
Orden de Servicio es nula sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.
[r:vamos el derecho de no otorgar conformidad al servi

Atratista (Proveedor), debera cumplir con las obligaci
itar con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51

Con‘(onnidad

cio que no este deacuerdo a los terminos de Referenci.a'
ones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
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SIAF - Médulo Administrativo
Release 14.06.01

o
V4 “.Feeha : 11/12/2014
Hora: 14:12:30
Pag.: 1de 1
COMPROBANTE DE PAGO N DIA__| WES | ANC
REGISTRO SIAF 0000004470 006412 11 12 2014
nomerRe OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - QUTSOURCI RUC 20548065314

SON

CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTICUATRO Y 83/100 NUEVOS SOLES
= - SVIVIENTUS NOVENTICUATRO Y 83/100 N

CONCEPTO

e —— e
————

%

CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS PARA EL AREA DE LA GERENCIA DE A

LOJAMIENTO Y CONVENCIONES SEGUN FACTURA 001-1063 - DETRACCION DEL «

CODIFICACION PROGRAMATICA

ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB _SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AIOBR FN DIVE GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003  3.9002.3999999 . 5001085 .09 .022 0045 00001 0007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.27.1199 5.594.83
S0
. W =
i A\“(L} VES ll\;l'[:‘:l\l" Ly "y
W\rﬂ AMENTO DE 'l L 0
ox/ \ ‘{’:&.3! f‘&g ',f zf it
; K
11 DiC. 20t
i' Taln
\ e Cheque’ ek
i Cta. Cte. N° 00000- ,
te BANGO OF LA NACION-SIAF
X __BANGO OE LA NAC
A" TOTAL 5,594
1%
b RS i BN s DEDUCCIONES 0
LIQUIDO A PAGAR 5,594
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER '
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
.\‘.__\_ 1
~Ta !“‘T.“"\.
PARA EL USO DEL TESORERO O CA,;GR ek 3 I
"bl d
FECHA ~SHECHO POR [ coNEoRmt’,\
LoXag [t
TOTAL RETENCIONES 0.
FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO 2013
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 007 00-068-324262
i CHEQUE GIRADO 84703754
FECHA - FIRMA cel

DNI [0)209 @f(,

lln'lnmnuu N

\___Lz,lfallzo/tj

TIPO DE OPERACION
GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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RDEN DE SERVICIO N°© 2014-001458 W&l
~ANI L -

FECHA DE EMISION
f % Dia | Mes Afno
| Expediente SIAF 4470 5| 12 | 2014
;ﬁor(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
reccion: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
fIJC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
‘;ferencia
o de Ejecucion Condicion de pago  Gontado
intia Proceso
PSS | LI TS P i S e
: Total S/.
NSTITUC 6,35
: o
b ANo de la Promocion de la Indusiria w naido deada gue rigasa

Respunsable v del Compromiso Clinitico. A
" nodo con el

INFORME N° 479 - 2014-CVH-G.G — A, C&E.

A : JEFATURA DE LOGISTA

De : Sr. Vladimir Calanche Vegas
Gerencia de A.C& E.

Asunto : Conformidad de servicio.

Fecha : Huampani, 10 de Diciembre del 2014

Por medio del presente se da conformidad al servicio de
Atencion en Eventos diversos Org. Por la Instituc. Con
Orden de Servicié N° 2014-001458

Para la atencién de nuestros clientes, MED-Dieca, MED-
DESP.UE-026. MED-COAR. Por'lo que se requirio IE

o de las labores de
bafas de Drywall y las
'S pisos, servicios
i del mobiliario y
en habilitados cuando
!ONES (05)Funciones.
ficinas.

recepcion, etc.)-
s inmuebles del CVH.-
las, sillones papeleros,

% e 5 3 1@\ imente dentro de las
siguiente: : A A mt C Km. 26 Lurigancho
; i . de Alojamiento,
, 1. Servicio de Anfitriona OR]
2. Servicio de Cuarteleria y W

[
;I / 3. Servicio de Convenciones

El cual esta jefatura hace suyo y da su conformidad a fin
de que se prosiga con el tramite respectivo.

Sin otro particular,

Atenlamgnte.

BT MR T 17T I o
wa il WAL AU AL T

oS
A -

AN ladimir Cafanche

ce
Archivo

i Chgi s IR

- "G Y
Cta Cte. M 00008-

W ke watie. Bon el X Lt UL
AN L DE LA METINM.S

e LR TICTICR

NVENCIONES

RUC: 20155140942

Conformidad

Js de Referencia

le quedar inhabilitado para

=~y wv wuatrataciones del Estado).
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1PAY

3| 01 Segura Varillas Chavy Derek 01 Anfitriona S/.533.00 v «%4
& | 02 | Cuadros Cutti Celinda - 01 cuarleleria S/.448.00 RES:.
@| 03 | Mayo Paucar Hermelinda 01 cuarteleria $/.448.00 |
| 04 Kari Veldsquez Ragucl 01 cuarteleria S/.448.00 IEe
8| 05 | Luna Mendoza Rosario, 01 cuarteleria S$/.448.00 A32¥
@ 06 | Cainamari Tapayuri Ascencio 01 convenciones S/.448.00//}§.;%/
6| 07 | Cajavilca Flores Héctor Miguel 01 convenciones S/.448.00" £Hy
@ 08 | Curi Yauri Juan 01 convenciones $/.44800 o ([ ]
o | 09 | Echevarria Cordova Jose Eranco 0l convenciones 5/.448.00 o :
e 10 Moreyra Baldeon Richard Frank 01 Convenciones S/.448.00 <
S/.4,565.00 +28%
TOTAL S/.5,843.20
- \ .
v \ ;) P ' i &
C,U&d 10S CUH‘I ( & hn&a Cuwle le'wﬁg L!O—Q
Yo d) 47 /2
2 .
A3
6
/
/



~ CONVENCIONES

 «UAMPAN

0ld

Pagina: 1 de 2

ORDEN DE SERVICIO N°© 2014-001458

FECHA DE EMISION

Expediente SIAF 4470 Di: Mfzs 2’;?:
‘}Seﬁor(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDI:\D ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
iiDi’r‘ec:.cién: CAL.MONTE GRANDE N°108-DPT0.505 URB.CH.A'CARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
I;RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
?Refaranéia
llazo de Ejecucion Condicion de pago  Contado
iarantia Proceso
" Especifica |Meta|F.F z’;‘:i Descripcién Total S/.
9 UNID. SERVICIO DE ATENCION EN EVENTOS DIVERSOS ORG POR LA INSTITUC 6,357.7%

32071198 3

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SERAN

Funciones :-Dar la bienvenida al Cliente.-Revisar que el cliente sea atendido desde que ingresa
al establecimiento hasta que se retira.-Apoyar en el registro a los participantes al
evento.-Verificar tenga los diferentes materiales y que se encuentre cémodo con el
servicio-Despedir al cliente e invitar a su regreso.

2. Servicio de CUARTELERIA (04).Funciones:-Apoyar en el desarrollo de las labores de
limpieza y aseo de los Bungalos Cuadruples, Sextuples, Pabellones Cabanas de Drywall y las
cabafas de madera recientemente acondicionados; labor que abarca los pisos, servicios
higiénicos, paredes, techos, ventanas asi como la instalacién y limpieza del mobiliario y
enseres que han de ubicarse en dichos ambientes; permitiendo que estén habilitados cuando
sean requeridos por los grupos programados.3. Servicio de CONVENCIONES (05)Funciones.
El servicio abarcara las siguientes areas de Convenciones:- Areas de oficinas.

- Areas de servicio sanitario.- Areas de circulacién comun (pasillos, hall, recepcion, etc.)-
Areas de almacenamiento (depdsitos, etc.).- Otras areas incluidas en los inmuebles del CVH.-
Desempolvado general y limpieza de escritorios, estantes gaveteros, sillas, sillones papeleros,
ceniceros, basureros, maceteros, etc.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:EI servicio se realizara integramente dentro de las
Instalaciones del Centro Vacacional Huampanl, ubicado en la carretera C Km. 26 Lurigancho
Chosica. CONFORMIDAD DE SERVICIO:Estara a cargo de la Gerencia de Alojamiento,
Convenciones y Esparcimiento del Centro Vacacional Huampani.

TRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS PARA EL AREA E LA GERENGIA'DE A‘LO‘J‘A‘MIEQE Y CONVENCIONES
" i

rd et e rdeite sy Y
SARTAMENTO 15 T
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G, Cta. N 00000-
SAMOE TF LA Mas e =t

raranombre de: CENTRO VACACIONAL DE HEAMPANI RUC: 20155140942 )
ion: CAR. CENYRAL NRO. KM24.5 CHOSIC @;ﬂMA-LlMA-LURlGANCHO
no:  38§-1481/447-1008 e

X AW /

Jefatura de Logl?ﬂ{\

Gerencia de Administracién y Finanzas Conformidad

PORTANTE: N

2edor debera adjunta a su Factura copia de la O/S atendida. ki

irden de Servicio
‘amos

es nula sin la firma
el derecho de no otorgar conformidad al

y sello reglamentarios o autorizados.
SErvicio que no este deacuerdo a |os terminos de Referencia

wﬂatista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancién de quedar inhabilitado para
Ircon el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
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HUAMPANI

ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001458

FECHA DE EMISIO!
; Dia | Mes An
: Expediente SIAF
| .

4470 5| 12 | 201
| Sefior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
|~ Direccién: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 URB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
(( RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
L Referencia
: Plazo de Ejecucion Condicion de pago
! Garantia Proceso
l Especifica |Meta | F.F ;’n';':i'_ Descripcién Total S/.
SON : SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 76/100 NUEVOS SOLES TOTAL S/, 6,357,
: Exonerado 0.
Valor Venta 5,387.
LG.V. 18% 9609.
Otros 0.(
Ajuste 0.(
S i f'al 0/s §i. 6,357.;
: i COETROD

&
T
e

=

oy it

A

AL

wRNE

turaranombge de:  CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI
recion: CARWCENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
fono:  358-1%81/497-1008 '

W

: P N
- YNY
Jefatur. W__ stica Gerencia de Administracién y Finanzas Conformidad
JMPOM.NJ;E)
“veedor debera adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.
Jrden de Servicio es nula sin la

firmay sello reglamentarios o autorizados.
0 de no otorgar conformidad a

r servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia ' -
dor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancién de quedar inhabilitado para
con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
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SIAF - Modulo Administrativo
Release 14.06.01

‘COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF 0000004472

Pag.: 1 de 1

4 &
Feona : 11/12/20} § ¢
Hora: 14:12:01

e

DIA

MES

ANO

006413

11

12

2014

* NomBRe OQUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - QUTSOURCI

RUC

20548065314

CUATRO MIL TREINTISIETE Y 02/100 NUEVOS SOLES

SON __
| CONCEPTO
CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS PARA LA GERENCIA DE ALOJAMIENTO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO PARA LOS EVENTOS SEGUN FACTURA
001-1064 - DETRACCION DEL 12%
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SECF_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003 3.9002.3999999.5001085.09.0220045 000010007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.2 71199 ' 4,037.02
I ]
\", l R AT S RN
g -f ’ARMMENTO CETE .
] = w
| g,yvb By T 4% F
o 2om :
i8] de Chequa___ coi_ '
Cta. Cte. N° 00000- |
—BANCO OE LA NACION-SIAF :
TOTAL 4.037.0
PEESCRANEL iy en 4 DEDUCCIONES 0.0
LIQUIDO A PAGAR 4,037.0
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
/7" CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
i€
& “!&5:‘
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERG N
R
FECHA <+ HECHO POR (
TOTAL RETENCIONES 0.0
FORMA DE PAGO AUTORIZACION

FECHA

[—LZ,[LL#L‘?

ANO 2013

BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 007 00-068-324262
CHEQUE GIRADO

ccl

84703755

LIBRETA MILITAR

TIPO DE OPERACION
GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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£UD48U003 14 1 e1erTono (S): o5/ £-UD0DY/£I0-444cC

'
. Referencia
4

. 1
Plazo de Ejecucion =T — (} 1
i s e e At i io
. | ﬁ Tot
Bapou . uridu Ao de la Promocion de 1 h_ulustria’ ' d CVH. (Pistas, veredas,
Responsable y del Compromisop Climatico. .:.HH Zut?llcos.-umpleza
- ecundari
[NFORME N° 478 - 2014-CVH-G.G — A, :C&E. e o e ope
: A : JEFATURA DE LOGISTA seso de secado, planchado
“{ De . Sr. Vladimir Calanche Vegas tas y 06digos.-Carga'y
[ Gerencia de Aloj. Conv.y Esp. npia.-Expedicion de Ia
Asunto - Conformidad de servicio.
Fecha

: Huampani, 10 de Diciembre del 2014

Tengo el agrado de dirigir-me a usted .p.ara adjunto 'al
presente alcanzar la conformidad del servicio de Atencion

en Eventos diversos Org. Por la Instituc. Con Orden de
Servicié N° 2014-001457

is, coloracién de la ropa
rial introduccion y

| requerido.LUGAR DE
ntro de las Instalaciones
ara a cargo de la
‘acacional Huampanl.

. 3 Y ESPARCIMIENTO PARA LOS
o En atencién a nuestros clientes, MED-Dieca, MED
L i DESP.UE-026. MED-COAR. Para lo que se requirio el
- & servicio del siguiente personal.
(8l : TOTAL S.
i k {. Servicio de Recepcionista
: 2. Servicio de Salvavidas R
bk 3, Serv1.c1‘0 de lepleza’Pubhca P
\ 4. Servicio de Lavanderia.
3 L.G.V. 18%
El cual esta jefatura hace suyo y da su conformidad a fin —_
b de que se prosiga con el trdmite respectivo. Ajuste
Sin otro particular. Total OIS SI. .
: 3 )
! y ’/% Atentamente. 5
' ' ' e, 0%
% 2 i 11 0B RUC: 20155140942
_ . )
o @ y o Vegas.. i ' -4 am.
gy Vi PR oy e Y )
¥ Fad | a:::} }‘}f’% o g = A%
C.c. 2 . \‘-_‘%
Archivo ! 1 1 ‘]'f' :'Enj'-,’.' "}’L‘
f B \v%
it de [ T RV AR D X‘F
{ Cra. Tie. N? 0QUC0- A 3 Conformidad
Ml pancio peLanasiGr T )
ah &
' e ebB8hurinuay @1 s€IVICIO qUe NO este deacuerdo a los terminos de Referencia
ka z i i | ' .. =2 2!
?ln e(lpéi\tl:::or). debera gumphr con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
R e

Pi—eiate S




£

012

item

SERVICIO N° DE IMPORTE TOTAL
PERSONAL UNIDAD

9 | 01 | Huayascachi Santana Miguel 01 Recepcionisla $/.800.00 / ,
¢ | 02 | Rubio Sandoval Juan Carlos 01 Salvavidas $/.480.00 7/
®| 03 | Loayza Carpio Cristhian Augusto 01 Limpieza Publice if $/.480.00 ¢ /)
¢ | 04 | Tito Sandoval Oscar Jesus 01 Limpieza Publica S$/.480.00 £/
o 05 | Mayo Pauvcar Marixia 01 Lavanderia S/.448.00 f’;‘

& 06 | Cuadros Cuiti Lucho 0l Lavanderia S/.448.00 L4 &
& 07 Tumaya Purhuaya Bevnalido 01 Lavanderia S/.448.00 J

S/.3,584.00 + 28%

TOTAL  S/.4,587.52

e F
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.NTRO DE CONVENCIONES

HUAM PANI ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001457

FECHA DE EMISIO

Dia_| Mes Ai
i 4472 —a—es L Al
Expediente SIAF . 5 12 20"
r ey
- Sefior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
ll Direccion: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPT0.505 L]RB.CHACARILLA DEL ESTANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
| RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
E Referencia
Plazo de Ejecucion Condicion de page  Contado
Barantia Proceso
: . Unid. oo
. Especifica |Meta | F.F Medi. Descripcion Total S/.
32071199 3 9 UNID. SERVICIO DE ATENCION EN EVENTOS DIVERSOS ORG POR LA INSTITUC 4 58

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS SERAN:

1. Servicio de RECEPCIONISTA (01):Estudios en Hoteleria y Turismo.

Experiencia no menor de (01) un afio .Con conocimiento en temas de atencién y servicio al
cliente. Funciones:- Registros de fichas de alojamiento de los grupos programados asi como
pasajeros particulares que han de hospedarse en CVH., verificando su correcto llenado a fin de

! que la informacién consignada sirva de base para la elaboracion de la estadistica mensual de

N ' turismo 2014-MINCERTUR.

}*1 ' - Efectuar la conciliacién, liquidacion y posterior facturacién de los consumos de los grupos
alojados , en coordinacion con el departamento de contabilidad en el formato consumo de
grupo.- Verificar permanente el correo institucional del area de recepcién a fin de tomar
conocimiento en forma oportuna e inmediata de nuevos presupuestos o variaciones en la

: atencién a los grupos que el departamento de ventas pueda realizar.- Generar érdenes de

¢ servicio en base a los presupuestos remitidos por el departamento de ventas CVH a fin de

'5 distribuirlos a las areas correspondientes para la atencién respectiva.- Conciliar y coordinar

. oportunamente la elaboracién del reporte de alimentacion diario y remitirlo al area de alimentos

i y qiabidas para su ejecucion .- Elaborar la orden de servicio en funcién al presupuesto remitido

pe A su envio al area de alimentos y bebidas.- Efectuar la entrega de cargo al recepcionista

inggesante (Firma de cuaderno cargo).- Elaboracion del reporte alimentario diario.- Elabora el

/ repgte diario de ocupabilidad de bungalés y habitaciones para control de disponibilidad.-
ARl AN '-lif ' ‘:; Efegtuar la entrega de cargo al recepcionista ingresante (firma de cuaderno de cargo).Otras
A £ %7 acti

des que se le sean requeridas por el jefe de area, teniendo como finalidad la
satis "ccién del cliente y procurando la mejora de los estandares de la calidad ofrecidos por el
Aboyo é£ la oficina de recepcion como digitador.Apoyo en servicio de soporte técnico

cuandoy{os grupos soliciten la asistencia. 2. Servicio de SALVAVIDAS (01).Estudios en
] 1o UREMu o . ,pﬁ eros Auxilios. Experiencia no menor de (01) un afio .Con conocimiento en temas
§ A Cla. b R de ategn y $ervicio al cliente.Funciones:-Velar por la proteccion y seguridad de los usuarios,
Cr:?x.N (:d pE L3 N biérl S€a @sde la garita de salvavidas o desde otros puestos.-Mantener limpia la piscina,
et T \ 6_s bordqs de la misma y aspirando el fondo diariamente.-Chequear constantemente
los jardineSyit yacentes al area de la piscina para asegurar su limpieza.-Colocar las sombrillas
ot bene iy Sillas de acuerdo a las solicitudes de los clientes.-Llevar a cabo otras labores que le sean

asignadas.3.  Servicio de LIMPIEZA PUBLICA (02)Secundaria Completa.Experiencia no

aranombre de: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI RUC: 20155140942

ion: CAR. CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
fo:  358-1481%97-1008

Gerencia de Administracién y Finanzas Conformidad

edor debera adjunta a su Factura copia de la 0/S atendida.
en de Servicio es nula sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.
mos el derecho de no otorgar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia
\atista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancion de quedar inhabilitado para
fcon el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).




.0 DE CONVENCIONES

UL
Pagina : 2
‘UAMEAN' ORDEN DE SERVICIO N° 2014-001457
| FECHA DE EMISIO!
Dia_| Mes An
i 4472 —t—
| Expediente SIAF 5 12 | 201
l( Sefior(es): OUTSOURCING CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-OUTSOURCING
| Direccién: CAL.MONTE GRANDE N°109-DPTQ.505 URB.CHACARILL “STANQUE LIMA-LIMA SANTIAGO
i :
} RUC 20548065314 Teléfono (s): 372-0889/255-4422
{
ibeferencia
Plazo de Ejecucion Condicion de pago  Contado
~- — ~‘Garantia Proceso
: — Unid. -
‘ Especifica |Meta |F.F Medi. Descripcion Total S/.
‘. menor de (01) un afio .Funciones:-Limpieza de las areas publicas del CVH. (Pistas, veredas,

0 prame
do).

1auin’

canchas deportivas, Piscina (externo).-Limpieza en general de los SS.HH Publicos.-Limpieza
de las areas continuas al Instituto.4. Servicio de LAVANDERIA (03).Secundaria
Completa.Experiencia no menor de (01) un afio.Con conocimiento en temas de atencién y
servicio al cliente.Funciones:-Clasificado de ropa limpia para su proceso de secado, planchado
y doblado, clasificado de ropa segun tipo y cliente a través de etiquetas y codigos.-Carga y

descarga de tuneles de lavado y lavadoras empaquetado de ropa limpia.-Expedicién de la
) ropa limpia en carros, deteccién y discriminaciéon de manchas, arrugas, coloracioén de la ropa
8{7 n"i .-Conocer y realizar todas las tareas de la planta de lavanderia industrial introduccion y
s @ ‘ recogida de ropa en la calandria.-Apoyar en otras actividades que sea requerido.LUGAR DE
g 5 ! EJECUCION DEL SERVICIO:El servicio se realizara integramente dentro de las Instalaciones
2 ?:g ; del Centro Vacacional Huampani. CONFORMIDAD DE SERVICIO:Estara a cargo de la
g % | Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento del Centro Vacacional Huampani.
] §
k= 8 EITRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS PARA LA GERENCIA DE ALOJAMIENTO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO PARA LOS
02 ENTOS
C )
53
o - i
o~ t
g b EON : CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE Y 52/100 NUEVOS SOLES TOTAL S/ 4.587 52
© 1 . ¥ e V3
2% |
‘l 8....2‘ [ f
o S # ' Exonerado 0.0C
10 v ¥
18 8 Valor Venta 3,887.73
S22 AL ANE T U
2 0:)’ % 3‘“%( ;r:vl::h: Kl' I.G.V. 18% 699.79
‘:3; = L] i Otros 0.00
3 11 FoTh Ajuste 0.00
- - ] g i a
C MR
g g W = Total OIS SI. 4,587.52
= o i o e
Ba Cta. Cte. N° 00GOG- Sorraos
2< AN E 18 HASIGR.E .
E % # __B. C.Q._D...,., Er LN . " All 5 “1
--9- O : »*
.0 7 . e
y g% ‘urar a nombre de:  CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI RUC: 20155140942
é,'% scion: CAR. QENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO
%o %).noz 358-148Y/497-1008
=cC S Ly Y -
35 5.
o = )
e A
$5 A
n?® ¢
oo
=
c &
,| % % 4 S Gerencia de Administracién y Finanzas Conformidad
;O0& G e E:
1% G 3 ‘ur debera adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.
jwee’ S

de Servicio es nula sin la firma

Js el derecho de no otor
.a (Proveedor), debera

gar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia

cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancién de quedar inhabilitado para
on el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).

y sello reglamentarios o autorizados.

N




iN°® NOMBRE CARGO = PAGO PROGRAMADO PAGADO
1 |HUAYASCACHI SANTANA MIGUEL RECEPCIONISTA 800.00 800.00 /
2 |RUBIO SANDOVAL JUAN CARLOS SALVAVIDAS ” 480.00 480.00)
L% LOAYZA CARPIO CRISTHIAN AUGUSTO LIMPIEZA PUBLICA 480.00 480.00 4
4 |TiITo SANDOVAL OSCAR JESUS LIMPIEZA PUBLICA 480.00 . 480.00 /
5 _IMAYO PAUCAR MARIXISA LAVANDERIA 448.00 448.00),
6 |CUADROS CUTTI LUCHO LAVANDERIA 448.00 asg.oof’
7 |Tumaya PURHUAYA REYNALDO LAVANDERIA 448.00 448.00 /
1 [SEGURA VARILLAS CHAVY DEREK ANFITRIONA 533.00 533.00 /
2 |CUADROS CUTTI CELINDA CUARTELERIA 448.00 448.00 /
3 _|MAYO PAUCAR HERMELINDA CUARTELERIA 448,00 44800
4  |KAR| VELASQUEZ RAQUEL CUARTELERIA 448.00 448.00 e
5 |LUNAME NDOZA ROSARIO CUARTELERIA 448.00 448:00 /
6  |CAINAMARI TAPAYURI ASCENCIO CONVENCIONES 448.00 448.00 ""
7 |calaviLca FLORES HECTOR MIGUEL CONVENCIONES 448.00 448.00)"
8 [CURIYAURI JUAN CONVENCIONES 448.00 448.00}"
9 |ECHEVARRIA CORDOVA CONVENCIONES 448.00 448.00}
10 | MOREYRA BALDEON RICHARD FRANK CONVENCIONES 448.00 448,00}
|1 Tsates cotcrano ROBERTH DAVIS AYUDANTE PANADERIA 425.00 425.00)"
2 |mARGARET CALDAS 425.00 425.00|-
3 [TERBULLINO ALFARO LUIS ALFREDO AYUDANTE PANADERIA 481.67 481.67 '/,
4  |SOLANO SIESQUEN JOSE WILLIAM AYUDANTE COCINA 850.00 850.00 /:
S |LAYME MAYON JESUS AYUDANTE COCINA 850.00 850.00}¢".
6 CHASNAMOTE CALAMPA MARTIN AYUDANTE COCINA 850.00 850.00
7 _|PRADO ZEGARRA EDSON AYUDANTE COCINA 850.00 850.00/"
8 |CASTILLA ZARATE DANIEL AYUDANTE COCINA 850.00 850.00
9 |HINOSTROZA SALAS ANA LUZ AYUDANTE COCINA 850.00 850.001",
10 |EGOAVIL QUUANA ALFONSO AYUDANTE COCINA 850.00 850.00/
11 |TEJADA HUAMAN ESTHER AYUDANTE CAFETERIA 481.67 48167}
12 |ISHUIZA MACHARI LENIS AYUDANTE CAFETERIA 481.67 481.67)
13 |RIVAS PENA PIERO ALDO CAPITAN DE PISO BARBAI 1,600.00 1,600.00{/
14 CHAVEZ VIZCARRA HUGO ASISTENTF DE SERVICIO 1,200.00 1,200.00 Ve
15 [MARQUEZ HUAMAN HUGO ASISTENTE DF SERVICIO 1,200.00 1,200.00 /
16 |CONTRERAS TORRES GIOVANN| MESERO 850.00 850.00/~
17 |CAVALCANTTI VARGAS FREDDY MESERO 850.00 850.00)
18 |GUTIERREZ SARAVIA ADA MESERA 850.00 850.00 -
19 _|VALLEJOS PUELLES LESLI MESERA 850.00 850.00)"
—20_ CALLEJA RODRIGUEZ RUDDY MESERO 850.00 850.00}
1 [ORIHUELA BELO DENNY MESERO 850.00
22 |MONTOYA MAMANI MARGARITA LIMPIEZA DE COCINA 850.00 850.00f
23 _|PORTA HINDJO RODOLFO LIMPIEZA DE COCINA 481.67 a81.67|¢ 7
24 |CHIRA GONZALES MARIA LIMPIEZA DE COCINA 850.00 850.00 /
25 |MACHACA AEDO JHON ERICK LIMPIEZA DE COCINA 850.00 850:00f -
26 [MEZA ORIHUELA CARLOS ANTONIO LIMPIEZA DE COCINA 850.00 850,00 /,
27 VALENZUELA CARHUALLA BEATRIZ AYUDANTE DE COCINA 481.67 481.67¢F ,
28 [RUIZ UZARBE iRMA ADICION 850.00 850.00 /
29 (PEREZ OYLLOR SUSANA DORA ADICION 850.00 850.00 £,
30 (Ruiz ZARATE EMELY PAOLA ADICION 850.00 850.00 o
31 [PINEDO SILVANO VANITY ADICION 850.00 850:00 s
MONTO DEPOSITADO AL SR. MANUEL MORALES 33,257.35 32,407.35
COMISION POR TRANSACION l 5.00
MONTO TOTAL RECIBIDO PARA EL PAGO 33,252.35 /
PAGADO DIF. CELINDA CUTTI CUADROS 402.00 4
MONTO TOTAL PAGADO 32,809.35
SALDO EN EFECTIVO 443.00

01



SIAF - Modulo Admir:iztrativo
VersionTa.ou o0

Fecha : 05/11/2u014

Hora: 12:32:18 O'q ?;-g
Pag.:1del %

COMPROBANTE DE PAGO a—A O
REGISTRO SIAF 0000003844 005814
NOMBRE ARANDA RAMIREZ DANIEL EMILIO RUC 10068109898
SON NUEVE MIL OCHENTISEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES _- -
‘ CONCEPTO
CONTRATACION DE SERVICIO PARA TRABAJOS DE PINTURA DE LAS CABANAS CUADRUPLES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, A SOLICITUD DE LA
JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES. REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N°2014-0001204: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES SEGUN RECIBO DE HONORARIOS E001-1
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF GRPF__META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
09 0003 3.9002.3999999 .5001085 .09 .0220045 00001 0007166 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.24.11 9,086.00
TOTAL 9,086.00
y DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 9,086.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE

FECHA HECHO POR
VISACION -
TOTAL RETENCIONES 0.
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA 5 FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTABILIDAR" ANO 2013
RECIBI CONFORME” / /.. // ] BANCO 001 BANCO DE LA NACION
é 2 é g [ 7 CTACTE 007 00-068-324262
o . CHEQUE GIRADO 84703453
FECHA "/ FIRMA ccl
12.0]. jY| N m £ Rlc98FRUC TIPO DE OPERACION
GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
LIBRETA MILITAR S ¥




ARANDA RAMIREZ DANIEL EMILIO ' R.U.C. 10068109898 '
CAL. CAMINO REAL NRO. 502 NANA LIMA - LIMA - I RECIBO POR HONORARIOS :
LURIGANCHO ELECTRONICO |

TELEFONO: 3593586 Nro: EO01-1

Recibi de CENTRO VACACIONAL DE HUAMPANI

Identificado con RUC Nimero 20155140942

La suma de NUEVE MIL OCHENTA Y SEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES

Por concepto de POR EL SERVICIO DE REPARACION Y PINTADO DE INSTALACIONES
Observacion -

Inciso "A" DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

30 de Octubre del 2014 |

& S Total por Honorarios ¢ 9,086.00
GANTROD
6 PREVIO Retencién (10 %) IR . (0.00)
l}mhM,, - 9 086.00/
I Total Neto Recibido : N'UEVOS OLES
A P R

/7

Ide 1 30/10/2014 1



ONVENCIONES

AMPANI

Pagina : 1 de

ORDEN DE SERVICIO N°© 2014-001327 an.n

FECHA DE EMISION
Dia_| Mes Ao
Expediente SIAF 3844 13 10 | 2014
Sefior(es): ARANDA RAMIREZ DANIEL EMILIO
Direccién: CAL CAMINO REAL 502, NANA, LURIGANCHO |
RUC 10068109898 Teléfono (s): 9978-70416
L Referencia
Plazo de Ejecucion HASTA 05 DIAS Condicion de pago Contado
Garantia Proceso
Unid.
Especifica |Meta|F.F| oo o Descripcién Total SI.
232040101 3 9 UNID. REPARACION Y PINTADO DE INSTALACIONES 9,08¢€

CONTRATACION DE SERVICIO PARA TRABAJOS DE PINTURA DE LAS CABANAS
CUADRUPLES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, A SOLICITUD DE LA JEFATURA
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ACTIVIDADES A REALIZAR: Limpieza y lijado de paredes exteriores de las cabaias
cuadruples 1038 m2. Resanado de paredes exteriores de las cabafias cuadruples 1038 m2.
Empastado de paredes exteriores de las cabafas cuadruples 1038 m2. Pintado primera mano
de paredes exteriores de las cabafnas cuadruples 1038 m2. Pintado segunda mano de
paredes exteriores de las cabafias cuadruples 1038 m2. LUGAR DE EJECUCION:
Instalaciones del CVH. FORMA DE PAGO: Al término del servicio, previa conformidad del Area
Usuaria. CONFORMIDAD: Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales.

CONTRATACION DE SERVICIO PARA TRABAJOS DE PINTURA DE LAS CABANAS CUADRUPLES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,
A SOLICITUD DE LA JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

SON : NUEV
UEVE MIL OCHENTA Y SEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES TOTAL 8. 0,086.
/ Exonerado 4ta. 9,086.(
NETO A PAGAR 9,086.(

Retencion 4ta.

' Otros 0.
Ajuste 0.
Total O/S S/. 9,086.

Facturar a nombre de: CENTRO VACACIONAL DE HUAMPAN!I RuC: 20155140942

Direccion: CAR. CENTRAL NRO. KM24.5 CHOSICA LIMA - LIMA - LURIGANCHO

Teléfono: 35\8-1 48‘/497—1 008

AN
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Gerencia de Administracién y Finanzas

NOTA IMPORTANTE:

- El proveedor debera adjunta a su Factura copia de la O/S atendida.

- Esta Orden de Servicio es nula

sin la firma y sello reglamentarios o autorizados.

- Reservamos el derecho de no otorgar conformidad al servicio que no este deacuerdo a los terminos de Referencia
- El Contratista (Proveedor), debera cumplir con las obligaciones que le corresponda bajo sancién de quedar inhabilitado para
contratar con el Estado en caso de incumplimiento (Art. 51 del decreto legislativo 1017 Ley de Contrataciones del Estado).
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MEMORANDUM N° 255 - 2014-€VH-GG-M.S.G . ... ..
CENTRD VACACIONAL

Az Johnny Edwin Viqtorio Santg'sl'! AMPAN
Jefe de Logistica CvH . 3 0 OC1, 26¢
De: Luis Federico Purpa Hé; S CRETARIA
Jefe (e) Mantenim %migg |{:‘|’o$.ﬁ%ﬁéh?“§1§‘qu/)
ASUNTO: Conformidad por servicio T
FECHA : Huampani, 30 de Octubre del 2014

' ANO DE LA PROMOSION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

007

.............................

Me dirijo a usted a fin de dar conformidad al “Servicio de
reparacién y pintado de instalaciones”; pintado de cabafias
cuddruples “del Sr: Daniel Emilio Aranda Ramirez

Se deja constancia, que las labores efectuadas por el locador

equivalen al 100% del trabajo encomendado, por lo que el monto a

pagar es de 5/.9,086.00 NUEVOS SOLES.

Atentamente

ves efectuadas en
:12014.

| Centro Vacacional

uddruples 1038 m2,
oles 1038 m2.
ples 1038 m2.

wula cuddruples 1038

andas cuddruples 1038

uadruples 1038 m2
banas de drywall y de

fes 1038 m2
"10 cabanas de

¢/ Empastado de paredes exteriores de Jas cabanas cuddruples 1038 m2.
Se realizé el empastado de cabarias cuddruples: 1 al 16 cabaiias de drywall y

de 1 al 16 chalets de material noble.

|'
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Lentro Vacaciona Huamuaml
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INFORME DEL PRODUCTO N° 001-2014 006

A : Federico Puma Huacac,
Jefe (e) Mantenimiento y Servicios Generales
Asunto: Informe de producto,

Fecha : Huampani, 30 de Octubre de-2014.

........................................................................................................................

L- OBJETIVO,

El presente documento tiene por objetivo informar el desarrollo de las labores efectuadas en
atencion a la Orden de Servicio N° 2014-001327 de fecha 13 de Octubre del 2014,

El servicio a desarrollar es el de reparacion y pintado de instalaciones en el Centro Vacacional
Huampani.

a) Limpieza y lijado de paredes exteriores de las cabarias cuddruples 1038 m2.
b) Resanado de paredes exteriores de Jas cabarias cuddruples 1038 m2,

¢) Lmpastado de paredes exteriores de las cabanas cuddruples 1038 m2,

d) Pintado primera mano de paredes exteriores de las cabana cuadruples 1038
m2

€) Pintado segunda mano de paredes exteriores de las cabarias cuidruples 1038
m2. ;

II.- DESARROLLO DEL PRODUCTO

a) Limpieza y ljado de paredes exteriores de las cabanias cuddruples 1038 m2
Se realizo Ia Iimpieza de cabarias cuddruples: 1 al 16 cabanias de drywall y de
1 al 16 chalets de material noble.

b) Resanado de paredes exteriores de las cabarias cuddruples 1038 m2
Se realiz resane de paredes de cabarias cuddruples: 1 al 16 cabarias de
drywall y de 1 al 16 chalets de material noble.

&) Empastado de paredes exteriores de las cabarias cuddruples 1038 m2.
Se realizé el empastado de cabanias cuddruples: 1 al 16 cabarias de drywall y
de lal 16 chalets de material noble.

I'Centro Vagacionar Huampau.'
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d) Pintado primera mano de paredes exteriores de las cabana cuddruples 1038
m2 :
Se realizo el pintado de priméra mano de cabarias cuddruples: 1 al 16 cabaiias
de drywall y de 1 al 16 chalets de material noble de color arena satinada
marca CPP.

e) Pintado segunda mano de paredes exteriores de las cabaiias cuadruples 1038
m2
Se realizo el pintado de segunda mano de cabarias cuddruples: 1 al 16
cabarias de drywall y de I al 16 chalets de material noble, con color arena
satinada marca CPP.

Atentamente

Emilio Aranda Ramirez
RM.C 10068109898



004
DANIEL EMILIO ARANDA RAMIREZ

RUC: 10068109898

Lima, 15 de ] IONAL
Sefores: PR}
Centro Vacacional Huampani T8 §ET, 201
SECRETARIA
HFTE PE LAGIBTIO,
Atencion: Departamento de Logistica Mw_ﬁijfjké ‘

TRABAJOS EN PINTADO DE CABANAS CUADRUPLES

e Limpieza y lijado de paredes exteriores de las cabarias
cuadruples 1038 m2

e Resanado de paredes exteriores de las cabarias cuadruples
1038 m2

e Empastado de paredes exteriores de las cabanas cuadruples
1038 m2.

e Pintado primera mano de paredes exteriores de las cabafa
cuédruples 1038 m2

¢ Pintado segunda mano de paredes exteriores de las cabaras
cuadruples 1038 m2

Costo de Mano de Obra : S/. 9,086 inc |.G.V.

Tiempo de entrega : 5 dias utiles
CENTRO VACACIONAL HUAMP,
MESA DE PARTE
£ 15 5ep
Atentamente L2 recapcion ol posentedocumaps€no sign

ANIELI EMILIO NDA RAMIREZ
NI: 06810989

Telf: 997870416

Calle Camino Real N° 502-Lurigancho-Chosica
Dany_67@hotmail.com

()
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* LISTADO DE PINTORES POR PAGAR

00

u‘g. AL ‘qux{ul yitr‘kﬁ’h‘lll
Echevarna Cordova, Jose

IMPORTE

POR CADA
NOMBRES Y APELLIDOS N° DIAS | UNO Pﬂjoﬂ'l)'\. /i
Yauri Pacheco Ray Jesds 10 35| <A 350
Gordillo Cruz Giancarlo 10 35 ;(?;caé;?é) 350
Cucho Asotoray, Glancar 5 35

Vega Samata, Hernan

Capcha Bonilla, A. Anibal

Nunez Jlmenez Edgar

Tito Sa ndoval Oscar

Valenzuela Rojas, Daniel

Oliveira Chavez, J, Daniel

Rios Palla, Reisin Brayan

Rodriguez Mendoza

o @”‘*}“"“ 140

~

e 1S

Antonio 4 35
Eliceo IAofian Sandoval 5 35|: 5.»»!«@», WS 175 |4
Coa Zacarias, Cristian 4 35| e %\,.\,b,d‘) 140 |4
vilca Quispe Manuel 5 35|¢ 7 /,‘:1@8 175
Maria Rosa Quispe 11 35 | -..u,yr,y 3851}
lopez Sacramento Eva 5 35 175
Sacsara Hernandez I
Carmen 6 35 54 /1210
Collacahua cristian 4 35| o [/ ial a0 s
Ramiro estrada 15 35 :f? 45525
Rony Alcocer 15 35| :ﬂ’? ; 5'215
Villanueva Edgar 10 35 wsuz?.w:yn \{\’3/50 g
Trisolini jorge 11 35 [radapedl-~x 385 [
Casafranca Eduardo 10 35";@.«?’* 'g/',m,.,BSO
pozo rios anthony 4 35| 140
zegarra torbellino luis 13 35 5. 455
moreyra baldeon richar 10| &=—-35| e N/ 4~ 350
Rosendo Tinco 10] _ 35[: /}3" 7 350

Daniel Aranda T U 500k

TOTAL A PAGAR 224 25 S/.8340

9086
RESTANTE S/.746

-~y
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INFORME N° 320 - 2014-CVH-GA- M.S.G

A: (e) Gerente Administracion y Finanzas CVH.
De: Jefe (e) Mantenimiento y Servicios Generales
ASUNTO: Reembolso dias laborados.

FECHA: Huampani, 21 de Noviembre del 2014

Por el presente me dirijo a usted a fin de saludarlo y manifestar lo siguiente:

Que por motivos involuntarios ajenos ‘al drea de Mantenimiento y Servicios

Generales se omitio el pago de 8 dias de labores en limpieza de la Sra. Maria Rosa
Quispe.

Por tal motivo solicitamos autorice se le rembolse los dias laborados, por ser legal.

Es todo cuanto tengo que manifestar la respecto y en espera de su amable
atencion, quedamos de usted

Atentamente.

[ 500 i yeas Yo
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Jefe (e M .S.G
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B 1 st o e I e
YAURI PACHECO RAY JESUS 10 35.00 350.00 350.00
GORDILLO CRUZ GIANCARLO 10 35.00 350.00 350.00
CUCHO ASOTORAY GIANCARLO 5 35.00 175.00 175.00
LOAYZA CARPIO CRISTIAN 466.00 466.00
ECHEVARRIA CORDOVA JOSE 5 35.00 175.00 175.00
VEGA SAMATA HERNAN 10 35.00 350.00 350.00
CAPCHA BONILLA ANIBAL 6 35.00 210.00 210.00
NUNEZ JIMENEZ EDGAR 5 35.00 175.00 175.00
TITO SANDOVAL OSCAR 10 35.00 350.00 350.00
VALENZUELA ROJAS DANIEL 5 35.00 175.00 175.00
11_|OLIVEIRA CHAVEZ J. DANIEL 5 35.00 175.00 175.00
12_|RIOS PALLA REISIN BRAYAN 1" 35.00 385.00 385.00
13 |RODRIGUEZ MENDOZA ANTONIO 4 35.00 140.00 140.00
14 |ELICEO INONAN SANDOVAL 5 35.00 175.00 175.00
15 _|COA ZACARIAS CRISTIAN 4 35.00 140.00 140.00
16_|VILCA QUISPE MANUEL 5 35.00 175.00 175.00
17 |MARIA ROSA QUISPE 11 35.00 385.00 385.00
| 18 |LOPEZ SACRAMENTO EVA 5 35.00 175.00 175.00
19 |SACSARA HERNANDEZ CARMEN 6 35.00 210.00 210.00
| 20 [cotiacanua crisTian 4 35.00 140.00 140.00
21 |RAMIRO ESTRADA 15 35.00 525.00 525.00
22 |RONY ALCOCER 15 35.00 525 00 §25.00
Lz;; VILLANUEVA EDGAR 10 35.00 350.00 350.00
| 24 |TRISOLINJ JORGE 11 35.00 385.00 385.00
A_CA_SAFRANCA EDUARDO 10 35.00 350.00 350.00
26 _|POZO RIOS ANTHONY 4 35.00 140.00 140.00
27 _|ZEGARRA TORBELLING LUIS 13 35.00 455.00 455.00
28 |MOREYRA BALDEON RICHAR 10 35.00 350.00 350.00
| 29 |ROSENDO TINCO 10 35.00 350.00 350.00
|30 [DANIEL ARANDA 500.00 500.00
| 31 [ROSA QUISPE - DIF. PENDIENTE 8 35.00 280.00 280.00
MONTO GIRADO AL sR. DANIEL ARANDA 9,086.00 9,086.00 7,290.00 1,796.00
MONTO PAGADO 7,290.00
PENDIENTE DE PAGO 1,796.00
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