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INFORME N° 164-2015-CVH-GG-OAL

A : C.P.C. JUAN ANDRES FARIAS FEBRES
Gerente General

CENTRO VACACIONAL

De - DR. LUIS JOSE CALDERON VARGAS HUAMPAN! '\ZZ@l
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 20 OCT 2015

Asunto : Remito proyecto de Resolucion Gtm;m;Z/?NERAL
Referencia - a) Informe No 276'2015'CVH'GG'OPP HORAQCI'..JZ— et e enreastcaraat
b) Informe N° 316-2015-CVH-GG-OPP

¢) Memorando N° 870-2015-CVH-GG
d) Memorando N° 188-2015-CVH-GG-OAL

Fecha - Huampani, 20 de octubre de 2015

Por el presente me dirijo a usted, en relacién a los documentos de la referencia,
con la finalidad de remitir a su Despacho el Proyecto de Resolucion de Gerencia
General que aprueba la Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la

~ Implementaciéon de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional
Huampani”.

I. ANTECEDENTES

1. Mediante Informe N° 276-2015-CVH-GG-OPP, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto remitié a la Oficina de Asesoria Legal el proyecto de Directiva para
la Implementacion de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional
Huampani, para la revisién y el visado correspondiente.

2. Mediante Informe N° 316-2015-CVH-GG-OPP, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto reitera a la Oficina de Asesoria Legal la revisién y el visado
correspondiente del proyecto de Directiva en mencion.

3. Mediante Memorando N° 870-2015-CVH-GG, la Gerencia General solicita a
esta Oficina dar respuesta al documento de la referencia a), otorgando un plazo
de tres (03) dias habiles.

4. Mediante Memorando N° 188-2015-CVH-GG-OAL, esta Oficina de Asesoria
Legal, tras revisar el proyecto, remitié a la Oficina de Planificacion y Presupuesto
la Directiva debidamente visada para su consideracion y fines pertinentes.
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Il. ANALISIS

1. Que, el Decreto Legislativo N° 756 de fecha 13 de noviembre de 1991, define la
naturaleza juridica del Centro Vacacional Huampani, precisando que es una
persona juridica de derecho publico interno del Sector Educacion, autofinanciada,
sin afectar recursos del Tesoro Publico.

2. Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762 — Ley
Organica del Ministerio de Educacion de fecha 12 de octubre de 1992, establece
en la segunda disposicion complementaria que el Sector Educacion comprende al
Centro Vacacional Huampani que es una persona juridica de derecho publico
interno.

3. Que, el Decreto Supremo N° 036-95-ED de fecha 24 de abril de 1995, sefala
que el Centro Vacacional Huampani es una Institucion Publica descentralizada del
Ministerio de Educacion, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia tecnica, administrativa, econdémica y financiera.

4. Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las
Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico, que tiene por objeto el ahorro en
el Gasto Publico y establecen en los articulos 2, 3 y 7 que las medidas de
ecoeficiencia para el Sector Publico son la mejora continua del servicio publico, a
través del uso de menores recursos, asi como la generacién de menos impactos
negativos en el ambiente, siendo que el resultado de su implementacion debe
reflejarse en los indicadores de desempefio, de economia de recursos y de
minimizacién de residuos e impactos ambientales, traduciéndose en un ahorro
econdémico para el Estado.

5. Que, en ese sentido, el proyecto de Directiva para la Implementacion de

Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani tiene por
. finalidad optimizar el uso racional de los recursos de energia eléctrica, agua
potable, papel y combustible, asi como la segregacién y reciclado de los residuos
solidos en la Institucién, lo cual permitira garantizar el ahorro de los recursos e
insumos de trabajo, asi como la minimizacién de la generacién de residuos
solidos, generando con ello una mejora continua del servicio y una cultura
institucional de conservacion del medio ambiente.

lll. CONCLUSIONES

Resulta necesario aprobar la Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la
Implementaciéon de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional
Huampani”, cuyo objetivo sea establecer disposiciones que permitan
implementar medidas de Ecoeficiencia para el ahorro en el consumo de papeles y
materiales conexos, energia eléctrica, agua potable, combustible, segregacion y
reciclado de residuos en la Institucién.
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En tal sentido, remitimos a su Despacho tres (3) ejemplares del proyecto de
Resolucién que aprueba la Directiva en mencién para su consideracién y fines

pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

......................................................

“LUIS JOSE CALDERON VARGAS
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

C.c.: OPP
LJCV/ivuz
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° -2015-CVH-GG
Huampani, 20 de octubre de 2015
VISTO:

El Informe N° 164-2015-CVH-GG-OAL de fecha 20 de octubre de 2015, emitido
por la Oficina de Asesoria Legal, a través del cual propone la aprobacién de la
Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la Implementacién de Medidas
de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”.

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762 - Ley
Organica del Ministerio de Educacion, establece que la Empresa Centro
Vacacional Huampani es una persona juridica de derecho publico interno que se
encuentra comprendida en el sector educacion:;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°036-95-ED el
Centro Vacacional Huampani es una institucion publica descentralizada del
Ministerio de Educaciéon, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es
prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como
apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios a fines
con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para
el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de

servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las
Entidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las Medidas
de Ecoeficiencia para el Sector Publico, que tiene por objeto el ahorro en el Gasto
Publico y establecen en los articulos 2, 3 y 7 que las medidas de ecoeficiencia
para el Sector Publico son la mejora continua del servicio publico, a través del uso
de menores recursos, asi como la generacion de menos impactos negativos en el
ambiente, siendo que el resultado de su implementacion debe reflejarse en los
indicadores de desempefio, de economia de recursos y de minimizacién de
residuos e impactos ambientales, traduciéndose en un ahorro econémico para el
Estado;
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Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto a través del Informe N° 276-2015-
CVH-GG-OPP e Informe N° 316-2015-CVH-GG-OPP, en cumplimiento de sus
funciones, propuso la Directiva para la Implementacion de Medidas de
Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani;

Que, estando a la propuesta presentada por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, resulta necesario aprobar la Directiva para la Implementacién de
Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani, cuya finalidad sea
establecer disposiciones que permitan optimizar el uso racional de los recursos de
energia eléctrica, agua potable, papel y combustible, asi como la segregacion y
reciclado de los residuos solidos en la Institucion, lo cual permitira garantizar el
ahorro de los recursos e insumos de trabajo, asi como la minimizacién de la
generacion de residuos solidos, generando con ello una mejora continua del
servicio y una cultura institucional de conservacion del medio ambiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95
Estatuto del Centro Vacacional Huampani y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado en Sesion de Directorio N° 02-2014-CVH de fecha 25 de
enero de 2014; su modificatoria aprobada en Sesién de Directorio N° 18-2014-
CVH de fecha 25 de septiembre de 2014; la Resolucion de Gerencia General N°
193-2014-CVH-GG de fecha 3 de diciembre de 2014; y contando con los Vistos
Buenos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Comercializaciéon, Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento,
Gerencia de Alimentos y Bebidas, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Proyectos;

SE RESUELVE:

f »";,\y-Articqu 1°.- Aprobar la Directiva N° 011-2015-CVH-GG, “Directiva para la
\“_Implementacién de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”,

Unque forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a las Gerencias, Oficinas, Jefaturas del Centro Vacacional
Huampani el cumplimiento de la presente en cuanto les correspondan.

Articulo 3°.- Disponer la difusién entre las Unidades Organicas del Centro
Vacacional Huampani de la Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la
Implementacion de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”,
mediante correo electronico.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucién en el Portal Web del Centro
Vacacional Huampani.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 113-2015-CVH-GG

Huampani, 20 de octubre de 2015.
VISTO

El Informe N° 164-2015-CVH-GG-OAL de fecha 20 de octubre de 2015, emitido
por la Oficina de Asesoria Legal, a través del cual propone la aprobacion de la
Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la Implementacion de Medidas
de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”.

CONSIDERANDO

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762 - Ley
Organica del Ministerio de Educacion, establece que la Empresa Centro Vacacional
Huampani es una persona juridica de derecho publico interno que se encuentra
comprendida en el sector educacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°036-95-ED el
Centro Vacacional Huampani es una institucion publica descentralizada del
Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con autonomia
técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios
hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios a fines con capacidad para el
desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
acional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el
ogro de resultados a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y
logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las Medidas de
Ecoeficiencia para el Sector Publico, que tiene por objeto el ahorro en el Gasto
Publico y establecen en los articulos 2, 3 y 7 que las medidas de ecoeficiencia para
" el Sector Publico son la mejora continua del servicio publico, a través del uso de
>\ menores recursos, asi como la generacion de menos impactos negativos en el
ambiente, siendo que el resultado de su implementacién debe reflejarse en los
indicadores de desemperio, de economia de recursos y de minimizacion de residuos
e impactos ambientales, traduciéndose en un ahorro econémico para el Estado;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto a través del Informe N° 276-2015-
CVH-GG-OPP e Informe N° 316-2015-CVH-GG-OPP, en cumplimiento de sus
funciones, propuso la Directiva para la Implementacion de Medidas de Ecoeficiencia
en el Centrg Vacacional Huampani;

nformes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Reptblica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 113-2015-CVH-GG

Que, estando a la propuesta presentada por la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, resulta necesario aprobar la Directiva para la Implementacion de
Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani, cuya finalidad sea
establecer disposiciones que permitan optimizar el uso racional de los recursos de
energia eléctrica, agua potable, papel y combustible, asi como la segregacion y
reciclado de los residuos solidos en la Institucion, lo cual permitird garantizar el
ahorro de los recursos e insumos de trabajo, asi como la minimizacion de la
generacion de residuos solidos, generando con ello una mejora continua del servicio
y una cultura institucional de conservacién del medio ambiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95
Estatuto del Centro Vacacional Huampani y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado en Sesion de Directorio N° 02-2014-CVH de fecha 25 de enero
de 2014; su modificatoria aprobada en Sesiéon de Directorio N° 18-2014-CVH de
fecha 25 de septiembre de 2014; la Resolucion de Gerencia General N° 193-2014-
CVH-GG de fecha 3 de diciembre de 2014; y contando con los Vistos Buenos de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Comercializacion, Gerencia de
Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, Gerencia de Alimentos y Bebidas, la
Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Proyectos;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 011-2015-CVH-GG, “Directiva para la
Implementacién de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”,
que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a las Gerencias, Oficinas, Jefaturas del Centro Vacacional
.~ Huampani el cumplimiento de la presente en cuanto les correspondan.

=/ Articulo 3°.- Disponer la difusion entre las Unidades Organicas del Centro
Vacacional Huampani de la Directiva N° 011-2015-CVH-GG “Directiva para la
Implementacion de Medidas de Ecoeficiencia en el Centro Vacacional Huampani”,
mediante correo electronico.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucion en el Portal Web del Centro
Vacacional Huampani.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

-------------------

RES FAR
GERENTE GENERAL

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro

Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com




DIRECTIVA N° 011-2015-CVH-GG

20 OCT. 2015

“DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA EN

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPAN;”

FINALIDAD

Optimizar el uso racional de los recursos de energia eléctrica, agua potable, papel
y combustible, asi como la segregacion y reciclado de los residuos sélidos en el
Centro Vacacional Huampani, lo cual permitira garantizar el ahorro de recursos e
insumos de trabajo, asi como la minimizacion de la generacion de residuos
solidos, generando con ello una mejora continua del servicio y una cultura
institucional de conservacion del medio ambiente.

OBJETIVO

Establecer disposiciones que permitan implementar medidas de Ecoeficiencia para
el ahorro en el consumo de papeles y materiales conexos, energia eléctrica, agua
potable, combustible, segregacion y reciclado de residuos en el Centro Vacacional
Huampani.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria
por todas las areas (Organos y Unidades Organicas) que integren el Centro
Vacacional Huampani.

VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Portal Web Institucional del Centro Vacacional Huampani.

BASE LEGAL

« Decreto Supremo N°009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico.

« Decreto Supremo N°011-2010-MINAM, Modifica articulos del Decreto
Supremo N° 009-2009-MINAM.

« Resolucion Ministerial N°021-2011-MINAM, Aprueba porcentajes de material
reciclado en plasticos, de papeles y cartones.

+  Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Centro Vacacional
Huampani, aprobado en Sesion de Directorio N° 018-2014 el 25 de setiembre
de 2014.

Pagina 1 de 13




&

&

Qg temde I

 Educacion

Resolucion de Gerencia General N° 193-2014-CVH-GG, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2009
Ley N°29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2010
Ley N°29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2012
Ley N°29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2013
Ley N°30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2014
Ley N°30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2015
Decreto Supremo N° 050-2006-PCM, que prohibe a las Entidades del Sector
Publico la impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
comunicaciones y documentos de todo tipo.

Decreto Supremo N° 053-2007-EM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Promocion de Uso Eficiente de la Energia.

Decreto Supremo N° 034-2008-EM, que aprueba las Medidas para el
ahorro de energia en el Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 038- 2006, que modifica la Ley N° 28212 y dicta otras
medidas.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

Las Definiciones operativas a tener en cuenta, son las siguientes:

a. Medidas de Ecoeficiencia.- Acciones que permitiran la mejora continua
del servicio publico, mediante el uso racional de los recursos y la
disminucion progresiva del impacto ambiental.

b. Linea de Base.- Estado inicial de las variables a evaluar que permita
una posterior medicién de los resultados, para determinar el nivel de
consumo de recursos y de impactos ambientales la cual sera
formulada por el Comité de Ecoeficiencia, el mismo que se
conformara mediante resolucion de Gerencia General, a partir de la
entrada en vigencia de la presente directiva.

La implementacién de las medidas de Ecoeficiencia establecidas en la
presente Directiva, seran de aplicacion gradual en los seis (06) meses
siguientes a su entrada en vigencia.

Pagina 2 de 13
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6.3.

COMPONENTE

Energia

1 Ministerio de
. Educacion

INDICADOR

Consumo de Energia
eléctrica por persona

UNIDAD DE PARAMETROS

Kw/h energia eléctrica
consumida / Namero de
Personas

Recibo de la empresa de
electricidad

El impacto de las medidas de Ecoeficiencia que se implementen en el
Centro Vacacional Huampani, sera evaluado de acuerdo a los indicadores
que a continuacion se detallan:

FUENTE DE DATOS

Papel y
Materiales

Consumo de Papel Bond por
area

Kg de papel consumido
mensualmente / Numero de
oficinas

Facturas de Compra

Consumo de otros papeles y
sobres por area

Kg. De papel consumido
mensualmente / nimero de
oficinas

Facturas de Compra

Consumo de cartucho de
tintas de impresora y téner
por area

Unidad de cartuchos /
numero de areas

Facturas de Compra

Combustible

Consumo de combustible
mensual

Galones consumidos

Facturas de Compra

Generacion de
Residuos

Residuos de papel y carton
por persona

Kg. de residuos generados /
numero de personas

Reporte de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios
Generales

Residuos de vidrio por
persona

Kg. de residuos generados /
numero de personas

Reporte de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios
Generales

Residuos de plastico por
persona

Kg. de residuos generados /
numero de personas

Reporte de la Jefatura de

Generales

Mantenimiento y Servicios

Residuos de Cartucho de
tintas y toner por persona

Kg. de residuos generados /
numero de personas

Reporte de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios
Generales

Residuos de aluminio y otros
metales por persona

Kg. de residuos generados /
numero de personas

Reporte de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios
Generales

La Gerencia de Administracién y Finanzas, teniendo en cuenta las
funciones e infraestructura del Centro Vacacional Huampani, establecera
los rubros en los que es posible reducir el consumo de recursos y minimizar

la generacion de residuos e impactos ambientales, sin afectar la calidad del

servicio.

6.5.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto del Centro Vacacional Huampani,
emitira el informe técnico semestral de Ecoeficiencia, considerando los
indicadores mencionados en el punto 5.3 de la presente directiva.
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La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, efectuara los reportes
mensuales de los resultados alcanzados en la implementacién de medidas
de Ecoeficiencia en los formatos que forman parte integrante de la presente
Directiva.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Ahorro en Papel y materiales conexos

a.

Imprimir a doble cada (duplex) y a dos (02) paginas por hoja todos los
documentos internos de trabajo, reportes, anexos, etc., excepto los
documentos emitidos por la Alta Direccion, cuando lo considere y de
correspondencias externas (Oficios, circulares). Asimismo, antes de
imprimir, comprobar posibles fallas utilizando la aplicacion “vista previa”,
para el juste de margenes, division de parrafos, paginacion correcta,
reducciéon del tamarfio de las fuentes, entre otros.

Imprimir en calidad de borrador todos los documentos con excepcion de
los documentos oficiales remitidos entre las Direcciones/Oficinas/Unidades
y areas.

Reutilizar los sobres, archivadores, folders y similares.

Retirar, previa evaluacion del Jefe responsable de cada Oficina todas las
impresoras personas asignadas a los usuarios, sustentando la necesidad
de permanecer en caso sea necesario.

Usar el corrector ortografico y/o gramatical, antes de imprimir un
documento.

Evitar la impresion innecesaria de documentos, optando por su
digitalizacion, en los casos que se cuenta con un scanner o utilizar el
correo electroénico.

Utilizacion con mayor frecuencia de la comunicacion electréonica en
reemplazo de la escrita, sobre todo en documentos preliminares.

Evitar la impresion innecesaria de comunicaciones electronicas.
Promover el escaneado de todos los documentos recibidos en Mesa de
Partes a fin que sean compartidos por las dependencias que lo requieran

en forma de archivo digital, evitando el fotocopiado sucesivo del mismo
documento.
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J.  El personal del Centro Vacacional Huampani esta obligado a comunicar a
la Oficina de Tecnologia, Informacién y Comunicacién, via correo
electronico, sobre cualquier desperfecto que se advierta en los equipos de
impresién y fotocopiado.

7.2. Ahorro de Energia

a. Mantener los equipos de aire acondicionado, calefaccion, ventiladores,
computadoras, fotocopiadoras, luminarias y otros similares apagados —
OFF, cuando no sea necesario su uso o encendido.

b. EIl personal de cada oficina antes de retirarse, debera verificar que los
equipos electronicos se encuentran apagados.

c. Evitar el uso de luminarias en las oficinas, pasadizos y escaleras que
cuenten con luz natural, debiéndose activarlas solo cuando estas se
tornen sombrias.

d. Realizar periédicamente mantenimientos preventivos y calibracion de los
elementos que ocasionen consumo de energia, como equipos de
computo, luminarias, equipos de aire acondicionado, etc.

e. Reemplazar progresivamente las actuales luminarias por lamparas
ahorradoras tipo LED vy dispositivos que maximicen la luminosidad.

f. Reemplazar progresivamente los equipos de cémputo, obsoletos e
ineficientes por otros con tecnologia avanzada y de ahorro en el consumo
de energia.

g. Priorizar la adquisicién de equipos de iluminaciéon que cuenten con la
etiqueta de eficiencia energética y ahorro de energia, a fin de reemplazar
progresivamente las actuales.

h. Realizar la limpieza cada tres meses de luminarias y ventanas, a cargo de
la Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, para lo cual elaborara
un cronograma de los ambientes a ser atendidos.

7.3. Ahorro de Agua

a. Trimestralmente la Gerencia de Administracion y Finanzas, efectuara la
verificacion de las instalaciones internas y servicios sanitarios para evitar
las fugas de agua y adoptar las medidas correctivas inmediatas.
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e.

a.

Implementar progresivamente la instalacion de dispositivos ahorradores de
agua en los servicios higiénicos y puntos de agua.

Disponer la instalacion de avisos sobre el uso racional de este recurso, asi
como las buenas practicas en el uso de los servicios sanitarios.

El personal tiene la obligacion de utilizar adecuadamente los grifos
sanitarios para evitar averias por mala manipulacién, asi como informar a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, el desperfecto o averia de los
grifos sanitarios y demas instalaciones que generen goteos, fugas o
filtraciones de agua.

Riego de jardines en horas de baja intensidad solar.

oficial de la Alta Direccion, asi como comisiones de servicio del personal.

La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, verificara la dotacion
de combustible con que cuentan las unidades vehiculares al cierre de
la jornada laboral.

La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales debera velar por el
adecuado mantenimiento a cada uno de los vehiculos del Centro
Vacacional Huampani, con el objeto que tengan un buen rendimiento,
generando el correspondiente ahorro de combustible; para lo cual cada
vehiculo debe contar con una hoja de informacion en la que conste su
estado, control de mantenimiento y kilometraje desarrollado por galén.

El conductor de una unidad vehicular, debera anotar el kilometraje en la
bitdcora correspondiente de su recorrido, tanto al inicio como al final de la
comision.

7.5. Segregacion y reciclado de residuos solidos

La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, implementara las
operaciones de segregacion, a fin de agrupar residuos con caracteristicas
y propiedades similares, para lo cual colocara contenedores diferenciados,
para papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta y toner de impresion,
entre otros:

e Color Azul: Cartén, papel.
e Color Verde: Vidrio.
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e Color Blanco: Plastico.
e Color Rojo: Cartuchos de toner de impresora, de fotocopiadora.
e Color Marréon: Materia Organica.

b. Como parte de su servicio, el personal de limpieza, es el encargado de
efectuar la distribucién de los residuos solidos segun sus caracteristicas.

c. El personal de cada oficina debe colaborar en la recoleccion de material
reciclable depositando los residuos sélidos en los lugares establecidos.

d. Los residuos sélidos acumulados seran comercializados con las empresas
prestadoras de servicios de residuos solidos que administran plantas de
transferencia, rellenos sanitarios u otro método de disposicién final de
residuos sélidos; debidamente inscritos ante Direccion General de Salud
Ambiental - DIGESA del Ministerio de Salud.

e. La Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de
Abastecimiento debera implementar la compra de bolsas de plastico
"biodegradables", para uso obligatorio.

VIll. DISPOCISIONES FINALES

. 8.1. La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, elaborara
mensualmente el reporte de las medidas implementadas y el ahorro logrado
en cada periodo, asimismo un cuadro comparativo del ahorro en papeles y
materiales conexos, sobre la informacién proporcionada por cada unidad
organica del Centro Vacacional Huampani.

Asimismo, efectuara la evaluacién periddica para la identificacion de fugas de
agua y peérdida de energia eléctrica, realizando las acciones correctivas que
resulten necesarias.

La Jefatura de Recursos Humanos en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas, organizaran y realizaran dos (02) veces por
semestre, como minimo, charlas, talleres o seminarios que permitan crear
una cultura de la Ecoeficiencia dentro del personal que presta servicios en el
Centro Vacacional Huampani.

Las excepciones a la presente Directiva, seran aprobadas por el Gerente

General o el Presidente del Directorio del CVH, segun corresponda, siempre
que se ajusten a la normatividad vigente.
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8.5. A partir del afio 2015, se deben indicar en los Planes Operativos
Institucionales (POI) y/o planes de trabajo las actividades relacionadas a la
implementacion de su Plan de Ecoeficiencia Institucional

8.6. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la presente Directiva sera publicada en el portal web de
transparencia por parte de la Jefatura de Tecnologia de Informacion y
Comunicacién en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

8.7. Quedan sin efecto los dispositivos que se opongan o contravengan a lo
dispuesto en la presente Directiva.

IX. RESPONSABILIDAD

9.1. Las Gerencia, Oficinas y Jefaturas seran responsables de velar por el estricto
cumplimiento de las medidas dispuestas en la presente Directiva, bajo
responsabilidad.

9.2. Lo no establecido en la presente Directiva, se sujetara a las disposiciones
que sobre la materia dictamine el Ministerio de Economia y Finanzas, o la
legislacion aplicable.

9.3. La Jefatura de Mantenimiento y Servicios Generales, es responsable de la
implementacion, control, evaluacion y seguimiento de las medidas de
Ecoeficiencia sefialadas en la presente Directiva en forma mensual.

9.4. La Jefatura de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, es responsable
de la publicacion en el Portal Web Institucional del resultado de la evaluacion
mensual de las medidas de Ecoeficiencia ejecutadas.

X. ANEXOS

En calidad de anexos se adjuntan los formatos siguientes:

— ANEXO 01: Formato N° 01 "Consumo de Energia"

— ANEXO 02: Formato N° 02 "Consumo de Papel y Materiales Conexos"
— ANEXO 03: Formato N° 03 “Consumo de Combustibles"

— ANEXO 04: Formato N° 04 "Linea de Base"

— ANEXO 05: Formato N° 05 "Generacion de Residuos"
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ANEXO 01

FORMATO N° 01

CONSUMO DE ENERGIA

NUMERO DE TRABAJADORES : CONSUMO DE ENERGIA /KW/H)

i e FUERA DE HORA
» DEL MES - §/.
HUAMPANI CLIENTES CSMPP "o AN 6Py | PUNTA (601 PM -8:59

AM)

- MESES

Enero

( Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Pagina 9 de 13




Centm Vacacwna! : ~ Gerencia General N }.7

 Huampani

£ Ministerio de
Educacion

ANEXO 02

FORMATO N° 02

CONSUMO DE PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

| UBICAGION DE g
BEE CARTUCHO DE TINTA
DE IMPRESORA Y

o TENER
Kilo SI. Kilo SI. WUnidad: o - oS8

OTROS PAPELES Y
 SOBRES

MESES TRABAJADORES

( Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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ANEXO 03

FORMATO N° 03

CONSUMO DE COMBUSTIBLES

GASOLINA DE 85 GASOLINA DE 90 GASOLINA DE 95 GASOLINA DE 97 ‘. DIVESEL
MESES - OCTANOS OCTANOS OCTANOS OCTANOS 1 B

“Gls; Sk Gls. S/. Gls. S/. Gls. S/. Gls. : S/.

Enero
Febrero

( Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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ANEXO 04

FORMATO N° 04

LINEA DE BASE

CONSUMO DE CONSUMO DE CONSUMO DE CONSUMO DE i
MESES COMBUSTIBLE ENERGIA PAPEL TONER o

Gls. S/. Gls. S/. Gls. S/. Gls. S/. - S

Enero
Febrero

( Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
- Octubre
Noviembre
Diciembre
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ANEXO 05

FORMATO N° 05

GENERACION DE RESIDUOS

ALUMINIO Y
OTROS
MATERIALES

Kg. Sl. Kg. sl. Kg. 51 Unidad S Kg. sl.

PAPELES Y CARTUCHO DE
s CARTONES ViphIDS RLASTICOS: | TINTAS ¥ TENER

Enero
Febrero

( Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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