Ministeric
de Educacidn

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 022-2014-CVH-GAF

Huampani, 01 setiembre de 2014

VISTO:

El informe N° 364-2014-CVH-GA-JRH de Ia Jefatura de Recursos Humanos, referente a la deuda Laboraf
del Ex Trabajador Wilson Ricardo Pazos Correa, por concepto de liquidacion de beneficios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta s/n, de fecha 16.06.13, el ex trabajador Sr. Wilson Ricardo Pazos Correa, ha solicitado

el pago de liquidacion por concepto de vacaciones desde su fecha de ingreso 16.10.2008 hasta su fecha de
cese 31/05/2014.

CQue, mediante informe N© 352-2014-CVH-GA-JRH, ta Jefatura de Recursos Humanos informa de manera
detallada los contratos suscritos entre el CVH y Wilson Ricardo Pazos Correa, y si durante el tiempo de

vigencia de los mismos se ha cumplido con otorgar todos los beneficios que de acuerdo a los contratos le
corresponde.

Que, mediante informe indicado en el parrafo anterior, indica que de las revisiones fisicas y virtuales
efecluadas con respecto al Contrato Administrativos de Servicics N° 002-2009-CVH-GA-OP, cuya vigencia
fue de! 01.01.09 al 31.12.10 se ha evidenciado que en las fechas 28/06/10 al 12/07/10 e mencionado sefior
hizo uso de su descanso fisico anuai correspondiente al periodo 2009/2010. Con respecto al periodo
restante, no se acredita el uso fisico del descanso anual. ni pago de liquidacidn de las mismas.

Que, mediante memorandum N° 232-2014-CVH-GAF y en vista a lo informado por la Jefatura de Recursos

Humanos, se dispone el calcuio de liquidacion que le corresponde al Sr. Wilson Pazos Correa por el periodo
de vacaciones fisicas ro liquidadas en su oportunidad.

Que, mediante informe N° 364-2014-CVH-GA-JRH, Ia Jefatura de Recursos Humanos informa el calculo de
fiquidacion correspondiente.

Que. mediante informe N° 2462-2014-CVH-GG-OPP. |a oficina de Planificacion y Presupuesto, manifiesta
que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de la deuda laboral del ex trabajador def CVH.

Que, atendiendo a los fundamentos descritos en los parrafos precedentes, resulta necesario realizar el

pago por concepto de deudas laborales, por un imparte total de S/. 1,383.23 (Un mil trecientos ochenta y
tres con 23/100 Nuevos Soles)

Que, los articulos 7 y 8 del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el reconocimiento y abono
de créditos internos y devengados a cargo del estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-84-
PCM, establece que el Director General de Administracion o funcionario homélogo del organismo deudor
resolvera en primera instancia, devengande o reconocimiento el crédito y ordenando su abono con cargo al
presupuesto vigente.

Que, de conformidad con las atribuciones estabiecidas por la Resolucion de Gerencia General N° 066-
2013-CVHGG, que aprueba la Directiva N° 008-2013-CVH-GG, que confiere a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, expedir Resolucion Administrativa que apruebe el reconocimiento de deudos
pravenientes de ejercicios anteriores.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Recanocer el page de Ja deuda laboral del ex trabajador Wilson Ricardo Pazos
Correa, en calidad de Crédito Devengado la suma de $/. 1,383.23 (Un mil trecientos ochenta y tres con
23/100 Nuevos Soles)

Articulo Segundo.- Autarizar a las Jefaturas de Contabilidad y Tesoreria para que procedan con el pago
de la deuda laboral como crédito devengado y reconacido en el Articuto precedente, afectandose af Rubro
09 Recursos Directamente Recaudados.
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César Alberto Jua're;;,Geﬁ’rl\io ’S;
Gerente de Administration y Finanzas
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