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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°® 019-2014-CVH-GAF

Huampani, 14 de Agosto de 2014

VISTO:

El Memorandum N° 737-2014-CVH-GG de la Gerencia General, referente a la deuda Laboral del
Ex Trabajador por reintegros e intereses de los pliegos de reclamos 1,992 y 1993, expediente
1023-94-DRTPSL-DPSC-SDNC, expediente 926-95-DRTPSL-DPSC-SDNC expediente 749-96-
DRTPSL-DPSC-SDNC y expediente N° 005-96.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion de Directoric N° 16-2013, acuerdo N° 1, acordaron que la Gerencia General
coordine con el Abogado laboralista a efectos de que este Ultimo, presente un infarme legal en

atencion a las deudas laborales registradas como pasivo corriente en la informacion financiera y
Econdmica al 30 de junio de 2013,

Que, mediante Informe N° 068-2013-CVH-GA-AL, la Oficina de Asesoria Legal, manifiesta que
se tiene solicitudes de pago por concepto de reintegro formulados por ex trabajadores, que si se
encuentran como beneficiarios en el cuadro de la provision Contable pero no en los expedientes
N°0428-96 del Poder Judicial, sin embargo mediante informe legal N° 29-2005-CVH-AL de fecha
11-05-2005 y el informe pericial N° 037-99-PJ-A-CH vy el informe pericial N°13-2001-PJ-EST, los
mismos fueron objeto de acuerdo bajo acta de arreglo Extra Proceso en el que el CVH acordo
cancelar a cada trabajador el monto correspondiente por cada uno de los informes periciales

referidos. En tal sentido, el CVH podr4 reconocer los derechos de los ex trabajadores a través
de una Resolucion.

Que, mediante Informe N°0035-2014-CVH-GA-DC, el Departamento de Contabilidad, en merito a
lo opinado por fa Oficina de Asesoria Legal, sugiere el reconacimiento de pago a los ex
trabajadores que figuran en la provisidn contable, mediante Resolucion y en cuanto a los
herederos forzosos que no cuentan con la declaratoria de herederos, y dado el elevado costo de
este tramite, reconocer el pago de las deudas laborales con documentos originales gue
demuestren el vinculo sanguineo o de relacién conyugal con el deudo fallecido(Partida de
nacimiento, defuncion y/o de matrimonio, carta poder notarial y copia de DNI)

Que, la autorizacion para el reconocimiento de devengados es competencia del Director General
de Administracién o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionaric a quien
delegue esta facultad de manera expresa, de conformidad con lo sefialado en el numeral 30.1
del Articulo 30° del Texto Unico Ordenado de la Ley 28693 — Ley General del Sistema Nacional
de Tesoreria, aprobado por Decreto Supremo N° 035-2012-EF, concordado con el articulo 13°
de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, probada por Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF/77.15

Que, mediante informe N° 2011A-2014-CVH-GG-OPP, la oficina de Planificacién y Presupuesto,

1 » Manifiesta que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de la deuda laboral al ex
/= trabajador del CVH.

Que, atendiendo a los fundamentos descritos en los parrafos precedentes, resulta necesario

realizar el pago por concepto de deudas laborales, par un importe total de S/. 5,599.89 (Cinco
mil quinientos noventa y nueve con 89/100 Nuevos Soles)

Que, los articulos 7 y 8 del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el
reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 017-84-PCM, establece que el Director General de Administracion
o funcionario homdlogo del organismo deudor resolvera en primera instancia, devengando o
reconocimiento el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto vigente.
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Que, de conformidad con las atribuciones establecidas por la Resolucién de Gerencia General N°
066-2013-CVHGG; que aprueba la Directiva N° 008-2013-CVH-GG, que confiere a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, expedir Resolucién Administrativa que apruebe el reconocimiento
de deudos provenientes de ejercicios anteriores.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer el pago de la deuda laboral del ex trabajador Justino Pilco
Quispe en calidad de Crédito Devengado ia suma de $/. 5,599.89 (Cinco mil quinientos
noventa y nueve con 89/100 Nuevos Soles).

Articulo Segundo.- Autorizar a las Jefaturas de Contabilidad y Tesoreria para que procedan con
el pago de la deuda laboral como crédito devengado y reconocido en el Articulo precedente,
afectandose al Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados.

Registrese y

CENTRO VACAEJONAL HUAMPANI
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