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VISTO: GERENCIA GENERAL

Aereshssatupsaitertvh:

El Informe N2 082-2013-CVH-GA en el cual la Gerencia de Administracién y Finanzas, presenta el proyecto
de Directiva para el reconocimiento del Control Previo del gasto del CVH, elaborada por la Jefatura de
Contabilidad y presentado con Informe N° 66-2013-CVH-GA-DC, para optimizar los controles de gestion
administrativa en lo que respecta a los controles previos al proceso de devengado y girado;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 13 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por
Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, la autorizaciéon de documentos es competencia del Gerente de
Administraciéon o quien haga veces, quien debera establecer los procedimientos necesarios para efectuar
una eficiente programacion de los gastos, asegurando la oportuna y adecuada elaboracion de la
documentacion necesaria para que se proceda al pago de las obligaciones e impartiendo las directivas
necesaria;

Que, es necesario optimizar los controles de gestion administrativa en lo que respecta a los controles
previos al proceso de devengado y girado, para que los recursos directamente recaudados se administren
dentro de las normas de tesoreria, de la ley de presupuesto y de control interno, a fin de cautelar el manejo
adecuado de los recursos econdmicos y sustentar los estados financieros.

Que, considerando lo expuesto, es necesario aprobar la Directiva que regule y establezca los procedimientos

para el Control Previo del gasto por fuente de financiamiento recursos directamente recaudados del CVH,
H

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el inciso (p) del Art. 142 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro Vacacional Huampani, modificado, presentado y aprobado en Sesion de Directorio N¢
004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH, de
expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones, y estando a lo dispuesto por la Directiva
de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 009-2013-CVH-GG, denominada “PROCEDIMIENTOS PARA EL
CONTROL PREVIO DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS DEL CVH,”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion

Articulo 2°- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, el cumplimiento de las presente
Resolucién, asi como el ponerla en conocimiento de todas las jefaturas del Centro Vacacional Huampani,
indicando que es de estricto cumplimiento de las areas competentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ACIONAL 1-%

GERENTE GENERAL

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Repliblica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com



GRS
| CENTRO FOLIO
VACACIONAL |
DIRECTIVA N2 009 -2013-cvH-GG | HUAMPANI \¢00 002
! GERENCIA GENERAL | N——..... e

"PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL PREVIO DEL GASTO POR FUENTE DE
FINANCIAMIETO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS”

I. FINALIDAD

Que los Recursos Propios del Centro Vacacional Huampani CVH, se administren
dentro de las normas de Tesoreria, de la Ley del Presupuesto y de Control Interno,
a fin de cautelar el manejo adecuado de los recursos econémicos y sustentartlos
Estados Financieros.

II. OBJETIVO

Implementar las acciones de Control Previo, que permita la eficacia y eficiencia de

. la gestion Administrativa y Financiera a fin de que los comprobantes de pago se
encuentren debidamente ordenados y sustentados de acuerdo a la normatividad
vigente.

III. BASE LEGAL

e Ley N2 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica. Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y amplia las facultades en el proceso para
sancionar en materia de Responsabilidad Administrativa Funcional.
o LeyN229622, Ley que modifica la Ley N2 27785
e Ley N®28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
e LeyN¢28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico y sus
modificaciones.
o Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y isus
modificatorias.
o Ley N?228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias,
& e Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013.
Decreto Legislativo N2 1017, Texto Actualizado de la Ley de Contrataciones del
Estado. :
e Decreto Supremo N2 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
e Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprueba la Directiva de
Tesoreria 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias.
 Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, Reglamento de
Comprobantes de Pago y sus modificatorias.

IV. ALCANCE

Es de cumplimiento obligatorio en todas las dependencias de la Institucién, en los
aspectos de su competencia.
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5.1.Pagos con Fondo Fijo para Caja Chica
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La apertura o ampliacién del Fondo Fijo para Caja Chica, requiere de una
copia de la Resolucién que lo autoriza.

Todo reembolso y reconocimiento de pago a través del Fondo Fijo para
Caja Chica, por concepto de: consumo, movilidad local, atenciones de
servicios menores, insumos urgentes y otras compras urgentes no
programadas, deberan de contener el V2 B? y sello del responsable de
Control Previo, quién verificard y validard la autenticidad de los

+ comprobantes de pago SUNAT, mediante el sistema on line de la SUNAT,

y la Directiva de Tesoreria vigente., antes de la aprobacién del Gerente de
Administracién y Finanzas. §
Los Comprobantes de pago, deberan consignar la firma, el DNI del
responsable que efectud el gasto y justificar el gasto efectuado en el
reverso del comprobante de pago; asimismo, deberd estar visado por el
Jefe del area usuaria.

El encargado de Control Previo hara visar los comprobantes de pago al
Gerente de Administracién y Finanzas, para posteriormente devolverlo al
area usuaria para su rendicién y/o tramite de reembolso.

Es responsabilidad del encargado del manejo del Fondo Fijo para Caja
Chica, efectuar el reembolso y/o rendicién del Vale provisional, previo V¢
B¢ de Control Previo y con la aprobacién del Gerente de Administracién y
Finanzas.

5.2 Pago de la Planilla de Remuneraciones, Salarios, Subvenciones y Dietas

El pago del personal Empleado y Obrero, para el proceso de Devengado, debera
estar sustentado con los siguientes documentos:

521
522
523
5.2.4
5.2.5

526

5.2.7

Planilla de pago de remuneraciones y respectivo resumen.
Planilla de Salarios y respectivo resumen.

Planilla de vacaciones y respectivo resumen.

Planilla de Gratificaciones y respectivo resume

Planilla de Practicantes, conteniendo los Nombres y Apellidos y la
Vigencia del Convenio del practicante (Subvenciones}.

Planilla de Directorio, conteniendo los nombres y apellidos de los
miembros del concejo de directorio, juntamente con la relacién de
asistencia por directorio debidamente firmado por los miembros CD.
Autorizacion de pago por el Gerente de Administracion y finanzas.
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5.3 Pago de CAS (Contrato Administrativo de Servicio).
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El pago al Personal contratado bajo la modalidad CAS, antes de la fase de
devengado deber3 estar sustentado con los siguientes documentos:

5.3.1 Planilla CAS, el cual debe contener los nombres y apellidos completos del

personal contratado, vigencia del contrato (Inicio y Término) y otros
datos de acuerdo a la normatividad vigente.

5.3.2 Resumen de la Planilla CAS.
La Jefatura de Recursos Humanos, debera adoptar las acciones necesarias para
reunir la documentacion requerida para el tramite de pago correspondiente.

5.4 Pago a Proveedores de Bienes y Servicios

En el tramite de pago de las Ordenes de Compra y/o Servicio, segin el monto de
la compra, debera verificarse que cuenten con los siguientes documentos:

5.3.1

5.3.2

5.3:3

534

335

5.3.6

Bl

5.3.8

539

Acta de Otorgamiento de la Buena Pro o Propuesta Técnico Econémico

- del proveedor segtin el proceso de seleccion realizado.

Copia de Contrato donde se indique las condiciones de pago y la entrega
del bien y/o servicio adquirido, de ser el caso.

Guia de Remisién del Proveedor, debidamente sellada y firmada por
almacén cuando se trate de bienes adquiridos

Conformidad de recepcién del bien y/o servicio por parte del édrea
usuaria.

Para el caso de Pago por Recibo por Honorarios, contara con el informe
de las actividades realizadas concordante con el Contrato y/o Orden de
Servicio

El cumplimiento de los términos contractuales, en los casos que
contemplan adelantos, pagos contra entrega o entregas periddicas de las
prestaciones, en la oportunidad y oportunidades establecidas en el
contrato y/o servicio adquirido.

Guia de remisién del proveedor, debidamente sellada y firmada por
almacén, cuando se trate de bienes adquiridos.

Factura (En caso de ser buen contribuyente adjuntar el numero dé la
Resolucion, si es Agente Retenedor el proveedor debera comunicar
mediante documento simple).

Consignar el nimero de cédigo de cuenta interbancaria CCI segin
comunicacién debidamente firmado por el proveedor.
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5.3.9 Elresponsable de Control Previo determinari si el comprobante de pago
esta sujeto a Detracciéon y/o Retencion del 6% del IGV.

5.3.10 El pago a proveedores lo realizara la Jefatura de Tesoreria a través de las
- transferencias electrénicas.

RESPONSABILIDADES

?

La correcta aplicacién y cumplimiento de este procedimiento es de responsabilidad
de la Oficina de Administracion y Finanzas a través de las Jefaturas de
Contabilidad, Logistica y Tesoreria.

ANEXO

ANEXO N2 1 Formato de Movilidad Local.

VACACIONAL HJAMPANI

................................................................

FAEL PALMA FREIRE
GERENTE GENERAL
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:o:.:an:_ COMPROBANTE DE EGRESOS POR
MOVILIDAD LOCAL _
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NOMBRE DEL TRABAJADOR
CARGO

T FIRMADEL TRABAJADOR T\P B° JEFE INMEDIATO 'GERENTE ADMINISTRATIVO



