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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 015-2013-CVH-GG
Huampani, 30 de Enero del 2013
VISTO

La Resolucién de Gerencia General N° 123-2011-CVH-GG que aprueba el Cédigo de Etica de Funcionarios
y Trabajadores del Centro Vacacional Huampani, que ha sido elaborado por la Comisién de Etica de
Funcionarios y Trabajadores del CVH, de acuerdo al oficio N2069-2011-CVH-OCI, con el que eltjefe del
Organo de Control Institucional, presenta el informe N2021-2011-CVH-OCI, Actividad de Control N22-
0865-2011-002 “EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO”, Ejercicio 2010; documento que en sus “Recomendaciones” al Gerente General, consigna: “3.-
En coordinacion con la Gerencia de Administracion elaboren el Cédigo de Et]ca del Funcionario y
trabajador del Centro Vacacional Huampani, que tenga como propdsito promover los principios,
deberes asi como las prohibiciones Eticas de la Funcién Publica”.

CONSIDERANDO

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una entidad que forma parte de la estructura organica del
pliego del Ministerio de tducacion, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento,
recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucidon de convenciones, eventos culturales y otros servicios
afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que mediante la Ley N227815, el Poder Ejecutivo, en fecha 22.julio.2,002, promulgo la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién_Publica, estableciendo los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que rigen para
los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica; y su modificatoria, la Ley N228496.

Que, con Decreto Supremo N2033-2005-PCM, se aprobé el Reglamento de | Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Plblica, cuyo objeto es desarrollar las disposiciones contenidas en la Ley N227815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y la Ley 28496 para lograr que los empleados publicos, conforme a
la Ley, actiien con probidad durante el desempefio de su funcidn.

Que, la Jefatura de Recursos Humanos en cumplimiento de la politica nacional. de lucha contra la
corrupcion ha programado charlas a los trabajadores del CVH para difundir el Cédigo de Etica.

Que, con acuerdo N° 01 de la sesion de directorio N° 002-2012 de fecha 25 de enero del 2013, disponen
que la Gerencia General cumpla las disposiciones de la Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién
Publica y mediante Resolucién de Gerencia deje sin efecto el Cédigo de Etica elaborado por el CVH, y
mantenga informado a los sefiores directores sobre la promocién y difusién del mencionado Cédigo a
los trabajadores del CVH, de acuerdo a Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art. 142 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro Vacacional Huampani, modificado, presentado y aprobado en Sesién de Directorio
N2 004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH,
de expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.
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SE RESUELVE:

Articulo 12.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 123-2011-CVH-GG Cédigo de Etica de
Funcionarios y Trabajadores del Centro Vacacional Huampani, que ha sido elaborado por la Comision de
Etica de Funcionarios y Trabajadores del CVH.

Articulo 22.- Retirar el Cédigo de Etica de Funcionarios y Trabajadores del Centro Vacacional Huampani
dado de baja, que fue publicado en el Portal de Transparencia del CVH, e informar a la Oficina de
Control Interno del CVH.

Articulo 32.- Cumplir a partir de la fecha en el Centro Vacacional Huampani, las disposiciones de la Ley
Ne 27815 del Poder Ejecutivo de fecha 22.julio.2002, que promulgd la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, estableciendo los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica; y su modificatoria; la Ley N228496.

Articulo 42.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, publiquese y cimplase.

CENTES VACACIONAL HU%ANI

RIAFAEL PALMA FREIRE
GERENTE GENERAL
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