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MEMORANDO N°/03/ -2012-CVH-GG

A : GERENCIA DE ADMINISTRACION ( E) /
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto : Seminario sobre Seguridad y Salud en el trabajo

Referencia : Informe W-058-2012-MARKETING

Fecha d 10 de mayo del 2012

Mediante la presente se remite adjunto el documento de la referencia,
para que ambas oficinas en coordinacién realicen la conformacién del
comité de seguridad de acuerdo a la Ley N° 29783, el mismo que debera
de elaborar y aprobar el reglamento de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo al Titulo IV capitulo Ill, e informar a este despacho.

Asimismo, dos de los asistentes de este curso fueron el Jefe de Marketing ’
y el Jefe de Operaciones. -

Atentamente,
i

Centro Vacaclonal Huampani

. Jhons 5 Sbjlvo e Lo Sanios

Gerente General
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INFORME N° 0189-201 2-CVH-GA-op

PARA ; Sr. JThoni José Montalvo de los Santos
Gerente General
Stra. Diana S. Silva Ferndndez
Gerente de Administracién y Finanzas (e)

ASUNTO ; Informe sobre Comité de Seguridad y
Salud del Trabajo

REFERENCIA Memo N° 1031 -2012-CVH-66

Fecha : Huampani, 29 de Mayo del 2012

Adjunto al presente, en atencién a lo solicitado,

Se ha nombrado el comité de seguridad de acuerdo a la ley N°
29783, el mismo que elabora Yy aprobara el Rgto. De seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo al Titulo TV capitulo IT.
Representando a la Empresa son las siguientes personas:

Dr. Oswaldo Moreno
Dr. Baltazar Marchena
Sr. Wilson Pasos
Sr. Carlos Cerqueda

—_———

Es lo que se remite para conocimiento y fi

Atentamente,

CENTRO YacAc
JEFATLRAY
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INFORME N° 0192-2012-CVH-6A-o
=NEORME N° 0192-2012-CVH-64-0p

PARA : Sr. JThoni José Montalve de los Santos
Gerente General
Stra. Diana 5. Silva Fernédndez
Gerente de Administracién y Finanzas (e)
" ASUNTO ; Informe sobre Comité de Seguridad y

Salud del Trabajo
REFERENCIA : Memo N° 1031 -2012-cVH-66
Fecha ; Huampani, 30 de Mayo del 2012

Adjunto al presente, en atencién a lo solicitado,

Se ha nombrado el comité de seguridad de acuerdo a la ley N°
29783, el mismo que elabora Y aprobara el Rgto. De seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo al Titulo IV capitulo IT.

Representando a los Trabajadores son las siguientes personas:
Nee Sra. Jacqueline Katia Valle Jara

Sra. Angela Michael Valladares Mancilla

Sr. Helio . Llantoy Cayahua

Sr. Miguel  Pinto Beteta

Es lo que se remite para conocimiento y fines.

Atentamente,
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MEMORANDO N° /2// -2012.cvi.ca
A : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Asunto : El que se indica. ELE
Ref. g Informe N° 01 92-2012-CVH-GA-0p
Fecha : 04 de Junio del 2012

Por otro lado, los avances a la fecha de este comité. Se adjunta copia para
Su conocimiento de la Carta N° 033-2012-SUTOE-CVH.

Atentamente

X,

0
AN



e Se adjurta el acta de Ia Asamblea General de fecha 28 del presente mes. %’m //‘;
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Huampani. 20 de Mavo del 2012

Larta N° 033 2012-SUTOE-CVH

i Sr. Dodor
- JHONY MONTALVO DE LOS SANTOS 1
- Gerente General del Centro Vacadonal Huampani.

35 Presente.-

: En‘nnmhre y representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS Y
- EMPLEADOS DE. CENTRO VACAIONAL HUAMPANI,  debidamente regresertadas por sus

- dingerites que al final suscriben 1a presente, nos dingimos a Usted para saludario muy cordiaimente
- yalavez manifestarle lo siguiente.

Que de eonformidad con a convocatoria realizade con fecha 15 de Mayo de 2012, los trabajadores

dal OVH rewridos en Asambles Geners extraordinars & dis 29 de Ms Yo y an aplicacion de Iz Ley
287183 y su Reglamento Decreto Supremo NAUD5-2012-TR, después de haberse hecho a votacién

secreta y directa los trabajadores elegidos a sus representantes, a 02 tituares y 01 suplente son:
 TITULARES

- VALLADARES MANSILLA, MICHELL ANGELA g JLrET

- VALLE JARA, KATIA JACKELINE 5 J 0[ pesrzonns
UPLENTE % ( g

- CABEZAS FLORES, ARNALDO MOISES V 2o iddd Z :4

- e’ b o A
Sin otro particular, le refteramos de nuesira especia consideracion 54/ F ¥

Mo Sgp! o
%z/w//;:%/z/

HUGO AR A VARGAS
Secretano Actas

Fundado el 26 de Mayo de 1957. Reconocido por R.M. 290 D.T. - Lima 30 de Junio de 1959 - Exp. 15-959 ;
Afiliado a la Confederacién General de Trabajadores del Perd (C.G.T.P)
Plaza 02 de Mayo N2 8 - LIMA
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 165-2012-CVH-GG

Huampani, 04 de Diciembre del 2012,

VISTO

El Informe N° 189-2012-CVH-GA-op de la Jefatura de Recursos Humanos donde nombra por parte la parte empleadora a su
comité de seguridad en total 04 miembros; y el Informe N° 192-2012-CVH-GA-op en donde comunica los nombres de los
miembros del comité por parte de los trabajadores, siendo por parte de sindicato (2 titulares y 1 suplente), y dos trabajadores
CAS.

CONSIDERANDO

Que, toda entidad debe tener sus procedimientos internos administrativos, que definan funciones y responsabilidades dentro
de las jefaturas o unidades orgénicas del Centro Vacacional Huampani en concordancia con los Estatutos y Reglamento de
Organizacién y Funciones de la entidad.

Que, el Centro Vacacional Huampani, es un entidad que forma parte de la estructura orgénica del pliego del Ministerio de
Educaci6n, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacién y deporte; asi como apoyar la ejecucién de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos d?portivos.

Que, mediante Ley N° 29783 se crea la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, vefan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, la presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los
trabajadores, bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la PNP y trabajadores por cuenta propia.

Que, la presente Ley establece las normas minimas para la prevencién de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los
trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma, debiendo adoptar las
acciones indicadas en el titulo 1V capitulo I - Principios, articulos 17,18,19,20 y 21 de la presente Ley.

Que, la entidad debe tener politicas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo como indica el capitulo 11
articulos 22, 23, 24 y 25 de la presente Ley.

Que, de acuerdo al Articulo 29, se debe contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual est4 conformado en forma paritaria por

e igual ntimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Que, de acuerdo al articulo 34 de la Ley, las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del art. 14° del ROF del CVH, modificado, presentado y aprobado en
Sesion de Directorio N 004-2009 del 20.02.2009, que determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH, de expedir
Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE

Articulo 1°- Conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el art. 29 de la Ley N° 297833,
siendo el siguiente:

Por el empleador:

e Jefatura de Recursos Humanos (Presidente)
*  Encargado de Marketing (Secretario)
e Jefe de Asesoria Legal (Miembro)

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com
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e Jefatura de Operaciones (Miembro)
e [efatura de Sistemas Informaticos (Suplente)

Por los trabajadores por parte del SUTOE:

e  Sra.]ackeline Katia Valle Jara (Miembro)
e  Sra. Angela Michell Valladares Mansilla (Miembro)
e  Sr.Arnaldo Moisés Flores Cabezas (Suplente)
e  Sr.Pedro Gutarra (Veedor)

Por los trabajadores: _
¢  Sr. Elio Llantoy Caillahua (Miembro)
e Sr. Miguel Pinto Beteta (Miembro)

Articulo 2°.- Designar, al Comité la elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo, para mejorar el
conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 3°.- Disponer al Comité, el cumplimiento de la presente Ley; y la entrega a cada trabajador de la copia del reglamento
interno y cumplir lo indicado en el articulo 35 de la presente ley.

Registrese, comuniquese y cimplase. !

CENTRO VACACIONAL HUAMPAN|
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GERENTE GENERAL RE

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo/ Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com



