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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 028 -2012-CVH-GG ‘ oo

PERU Ministerio Centro Vacacional

de Educacién - Huampani

Huampani, 18 de Enero del 2012

VISTO
El Informe N2 006-2012-CVH-GG-AL de fecha 12.01.2012, con el que la Asesoria Legal del CVH emite Informe Legal del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a seguir, respecto de los cargos que se imputan al Sr. Valentin Lazo (Jefe de mozos), en

el Informe N2 370-2011-CVH-GG-A&B que adjunta una carta de fecha 30.12.11 por maltrato laboral suscrita por Erick Brecevich
(mozo).

CONSIDERANDO g

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una entidad que forma parte de la estructura orgénica del pliego del Ministerio de Educacion, cuya
finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y
otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que, mediante carta s/n de fecha 30.12.11, el Sr. Erick Brecevich (mozo), denuncia ante el Jefe de Alimentos y Bebidas Sr. Baltazar
Marchena .."que el jefe inmediato de los mozos hace mal uso de su cargo (abuso de autoridad) amenazando, maltratando al
personal que tiene bajo su cargo y es méas difamando a su jefe de drea, el mismo que es remitido con Informe Ne 370-2011-CVH-
GG-A&B de fecha 01.01.12,

Que, mediante Memorando N2054-2012-CVH-GG de fecha 11 .01.12 se dispuso a la Asesoria Legal del CVH emita el informe Legal
del procedimiento a seguir, en atencion a la denuncia interpuesta; lo que se cumple con el Informe N2 006-2012-CVH-GG-AL.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Centro Vacacional Huampani sefiala en su articulo 16° las obligaciones de los trabajadores del CVH,
entre ellas, se precisa en el inciso a) ‘Respetar y cumplir las disposiciones legales y/o convencionales, las normas contenidas en el presente
Reglamento Intemo de Trabajo, asi como todas las disposiciones de orden interno que pueda dictar el Centro Vacacional Huampani, en el
ejercicio de su facultas directriz”.

Que, mediante la Ley N° 27815, el Poder Ejecutivo promulgé la Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Pablica y su modificatoria la Ley N° 28496;

Que, con DS N° 033-2005-PCM, se aprobé el Reglamento de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, cuyo objeto es desarrollar las
disposiciones contenidas en la Ley N° 27815,

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 123 -2011-CVH-GG de fecha 05.10.11 se aprueba el Codigo de Etica de Funcionarios y
Trabajadores del CVH, que ha sido elaborada por la Comision de Etica de Funcionarios y Trabajadores del CVH,

De conformidad con lo dispuesto en el inciso (p) del Art. 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani,
modificada, presentada y aprobada en Sesién de Directorio N® 004-2009 del 20 de febrero del 2009, que determina las atribuciones de la
Gerencia General del CVH de expedir Resoluciones en asuntos relacionados con sus funciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar, la Comisién de Procedimiento Administrativo Disciplinario que tendré como responsabilidad, determinar los cargos que se
imputan al Sr. Valentin Lazo (Jefe de mozos), debiéndose en todo accionar, respetar los derechos inherentes de ambas partes en el
procedimiento disciplinario a seguir.

Articulo 2.- Designar como integrantes de la Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a los sefiores:

e  Srta. Diana Silva Fernandez Presidente

Gerente de Administracion

*  Sra. Helea Cava De La Cruz Miembro
Jefa de Planificacion y Presupuesto

o Sr. Jorge Mendoza Fiestas Miembro

Jefe de Recursos Humanos
Registrese, comuniquese y publiquese,
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