LAy

Resolucion de Gerencia General N°074-2011-CVH-GG

Huampani, 24 de junio del 2,011

VISTO

El Oficio N°1050-2011-CVH-OCI, con el que Organo de Control Institucional, pone en
conocimiento de la Gerencia General que, como parte del Control Preventivo, ha
observado: LA TARJETA DE ASISTENCIA, DE LA SECRETARIA DE GERENCIA
GENERAL HA SIDO MARCADA POR TERCERAS PERSONAS.

CONSIDERANDO

Que, toda entidad debe tener sus procedimientos internos administrativos, que
definan funciones y responsabilidades dentro de las jefaturas o unidades organicas
del Centro Vacacional Huampani, en concordancia con los Estatutos y Reglamento de
Organizacion y Funciones del CVH.

Que, el Centro Vacacional Huampani es una Institucion Publica Descentralizada del
Sector Educacion, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica,
administrativa, economica y financiera, que se rige por el Decreto Legislativo N°756, y
su Estatuto conforme al Decreto Supremo N°36-95-ED.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Centro Vacacional Huampani, sefiala:
“Art. 16° Son obligaciones de los trabajadores del Centro Vacacional Huampani, las
siguientes: ... f) Cumplir puntualmente con los horarios establecidos, debiendo

.- registrar mdlwdual y oportunamente su ingreso y su salida”.
\' “Art. 35° Queda absolutamente prohibido marcar la tarjeta de control de asistencia de
otro trabajador o hacer marcar la suya por otra persona’.

“Art. 104° Contituyen faltas laborales, entre ofras cosas, que daran lugar a una
sancion disciplinaria, son las siguientes: ... r) Marcar la tarjeta de control de asistencia
de otro trabajador, o permitir que otro marque la suya”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso p) del Art. 14° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani, modificado, presentado y
aprobado en Sesién de Directorio N°004-2009 del 20 de febrero del 2009, que
determina las atribuciones de la Gerencia General del CVH, de expedir Resoluciones
en asuntos relacionados con sus funciones.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comision de Proceso Administrativo Disciplinario, para
deslindar responsabilidades y plantear las medidas correctivas, a fin de evitar
cualquier contingencia adversa para el CVH, en relacion a la deficiencia observada
por el el que Organo de Control Institucional, consignada en el Oficio N°1050-2011-
CVH-OCI, con el que pone en conocimiento de la Gerencia General que, como parte
del Control Preventivo, ha observado: LA TARJETA DE ASISTENCIA, DE LA
SECRETARIA DE GERENCIA GENERAL HA SIDO MARCADA POR TERCERAS
PERSONAS.

Articulo 2°.- Designar como integrantes de la Comision de Proceso Administrativo
Disciplinario a los sefiores:

Sr. CPCC Manuel Bernuy Acosta Presidente
Gerente Administrativo (e)

Sr. Dr. Oswaldo Moreno Linch Miembro

Jefe de Asesoria Legal

Srta. Diana Silva Fernandez Miembro
Jefe de Tesoreria

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia Administrativa, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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