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DIRECTIVA N° 00| -2009-CVH-GG
DIRECTIVA INTERNA DE RACIONALIDAD
DEL GASTO PUBLICO PAFA EL ANO FISCAL 2009
LEY N° 29289

Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2009
Capitulo II, Sub - Capitulo Il - Disposiciones de Disciplina, Racionalidad y Austeridad
Articulos 7° y 8°

l.- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo Il -
Disposiciones de Disciplina, Racionalidad y Austeridad del Gasto PUblico - Sub. Capitulo |l
Articulos 7°y 8° de la Ley N° 29289 — Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal
2009.

Il.- OBJETO

VAC, anla presente Directiva tiene por objeto establecer medidas de racionalidad y optimizacion en el
"\ .uso de los recursos publicos, a aplicarse en el Centro Vacacional Huampani, tendientes a
" r,educw el gasto corriente y mejorar la calidad del gasto publico, en concordancia con las
; ! normas restrictivas vigentes, priorizando el cumplimiento de los objetivos y metas instifucionales.

57 lIL.- ALCANCE

Las medidas establecidas en la presente Directiva son de aplicacion en todas las unidades
orgdnicas de la instituciéon a fin de optimizar el uso de los recursos, debiendo los responsables o
encargados de las mismas hacer cumplirla en sus respectivas dreas.

IV.- BASE LEGAL

La presente Directiva tiene como referencia las siguientes normas:

Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico.

Ley N° 28425 - Ley de Raciondlizacion de s Gastos Publicos.

Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo Fiscal 2009.

Ley N° 27293 - Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publica

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N° 29143 - Ley de Endeudamiento del Sector PUblico para el afio Fiscal 2008

Ley N° 27245 - Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y su modificatoria Ley N°

27958

e Ley N° 29144 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2008

¢ Resolucién Directorial N° 024-2007-EF/76.01 — Proceso Presupuestario del Sector Publico.

e Directiva N° 006-2007-EF/76.01 — Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector

Publico Afo 2008.
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V.- ANTECEDENTES

Con la finalidad de mantener el equilibrio presupuestario vy ejecutar los recursos publicos con
racionalidad vy disciplina presupuestaria, el Gobierno Central ha considerado necesario
implementar medidas de austeridad y racionalidad a ser implementadas por todos los pliegos
presupuéstales.

En tal sentido, se promulgaron las Leyes N° 28425 respecto a Racionalizacion de los Gastos
Piblicos y Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2009; que
obliga a todas las entidades mediante Resolucion del Titular del Pliego, aprobar una Directiva
que contenga medidas de racionalidad a ser aplicadas durante el Afo Fiscal 2009; la cual
deberd ser publicada en la pagina Web de la Entidad.

VI.- VIGENCIA

La presente norma serd de aplicacion obligatoria durante el Afio Fiscal 2009 a partir de la fecha
de su aprobacion, hasta su modificacion o derogacién con norma de igual nivel.

|.- DISPOSICIONES GENERALES

e Las diferentes unidades orgdnicas que conforman el CVH, deberdn adoptar las
acciones necesarias que permitan el uso eficiente y eficaz de los recursos, asi como
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas en el marcc de sus
objetivos y metas.

¢ El encargado de la Oficina de Control Interno, fiscalizard el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.

e Laos diversas unidades orgdnicas del CVH, deberdn guardar un correcto ordenamiento
dentro de sus instalaciones, optimizando la utilizacién de los espacios fisicos disponibles,
en forma armoniosa y equilibrada.

e Con el proposito de efectuar las precisiones necesarias respectivas para la adecuada
aplicacion de las normas correspondientes, se tendrd en cuenta las siguientes
consideraciones que se sefalan a confinuacion:

1. REVISION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR LA
DUPLICIDAD DE FUNCIONES

1.1 Los frdmites establecidos en lo referente a la comunicacién administrativa al
interior del CVH, se llevarédn a cabo siguiendo el principio de simplicidad, por el
cual los requisitos exigidos deben corresponder a los fines que se pretenden
cumplir y en atencién a las Directivas Internas aprobadas por el CVH.

2 REVISION Y EVALUACION INTEGRAL DE PLANILLAS DE SUELDOS Y
SALARIOS

2.1 La depuracién de las planillas de sueldos y salarios del personal activo y cesante
del CVH, se efectuard en forma mensual, a fin de evitar el pago a personas y/o
pensionistas inexistentes, serd efectuado por el encargado de la Jefatura de
Personal, quien reportard directamente a la Gerencia Administrativa.

03



2.2

23

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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La Gerencia Administrativa cumplird con la cancelacion, previa evaluacién de
las érdenes de pago correspondienie a personas beneficiadas y que hubieran
sido identificadas en las planillas depuradas por el encargado de la Jefatura de
Personal, dando cuenta a la Gerencia General.

La Gerencia Administrativa debera presentar a la Gerencia General dentro de los
primeros dias de concluido cada trimestre un informe de la situacion del personal
activo y pensionistas, considerando alternativas de solucién para regularizar
casos encontrados. Asi mismo mantener actualizada la Base de Datos con las
Altas y Bajas del personal activo, pensionistas y de los contratos por locacion de
servicios.

RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

La contratacion del personal se efectuard conforme a las necesidades de
servicio y siempre que permitan un uso optimo de la infraestructura y de los
equipos del CVH.

Queda prohibido, sin excepcion, el ingresc de nuevo personal, salvo los
reemplazos por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores
gue ocupen una plaza presupuestada, conforme a la normatividad respectiva.
En el caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual
fue confratada la persona, Ics contratos respectivos quedan resueltos
automdticamente.

COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y OTROS

El uso de combustible, carburante, lubricante y otros, son para uso exclusivo de
las unidades vehiculares del CVH, quedando restringido a la Gerencia General y
a la necesidad de servicio, en los siguientes casos.

e Comisiones de servicio de los responsables y encargados de las unidades
orgdnicas del CVH y personal.

e Comisiones de servicio por traslado de documentos urgentes, depdsito o
retiro de dinero de cuentas bancarias, previamente aprobados por la
Gerencia Administrativa.

Las unidades de tfransporte estardn bajo la supervision y control del Jefe de
Operaciones.

El chofer deberd informar diariamente por escrito, mediante el Reporte Diario
Vehicular, en el que se deberd consignar ruta, kilometraje, motivo de la comisién
y consumo de combustible, para los controles respectivos;

Los vehiculos de propiedad del CV 4, deberdn permanecer en la sede durante los
dias no laborables, salvo autorizacién expresa del Titular;

Cualguier exceso en el consumo de combustible detectado y no justificado, se
hard de conocimiento a la Gerencia Administrativa;

El consumo mensual de combustible por vehiculo deberd reflejar un ahorro
efectivo.

El consumo mensual de combustible por vehiculo asignado a la Gerencia
General, por la ubicacion geogrdfica de la Entidad, tendrd un consumo de
combustible de 35 galones semanales, debiendo reflejar un ahorro efectivo;

La Gerencia General y los encargados de las unidades vehiculares, son
responsables de su uso oficial y adecuado, bajo responsabilidad.
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La Gerencia Administrativa deberd evaluar la  conveniencia  del
acondicionamiento de los vehiculos al sistema dual Gas-Gasolina, previo andlisis
costo beneficio.

Toda infraccién de transito, serd de exclusiva responsabilidad del personal, que
en cadlidad de conductor responsable haya hecho uso de la unidad automotriz
Cudalquier denuncia ciudadana sabre vehiculos de propiedad del CVH o de
aqguellos que se encuentren bajo su administracion, gue sean conducidos a
realizar actividades ajenas a la institucion , serd evaluada por la Oficina de
Control Interno (OCI), quien emitird informe de los hechos ocurridos, formulando
las recomendaciones del caso, para aplicar la sancidén que hubiere a lugar.

ATENCION AL DIRECTORIO Y RACION ALIMENTICIA A LA GERENCIA
GENERAL Y GERENCIA ADMINISTRATIVA

Se atenderd atencién alimenticia al Directorio, cuando las Sesiones se lleven @
cabo dentro y fuera de las instalaciones del CVH.

Se otorgard atencién alimenticia diariac a la Gerencia General, Gerencia
Administrativa y a quien autorice el titular del pliego.

La racién alimenticia que se otorga al personal empleado y obrero del CVH, se
seguird otorgando de forma diaria, lo que corresponde a un turno de trabajo,
observando que el costo no supere lo limites presupuestales.

GASTOS EN CELEBRACIONES O AGASAJOS

Queda terminantemente prohibido todo tipo de gasto orientado a celebraciones
0 agasajos, con cargo a recursos de la institucion.

PERSONAL CAS

Las contrataciones en el régimen CAS se orientaran a la contrataciéon personal
para acciones de cardcter especifico, temporal, eventual en funcion de las
atenciones que requieran los grupos y/o clientes particulares que atendamos.

La inobservancia de lo antes indicado es responsabilidad de la Gerencia
Administrativa y de los jefes de las areas que requieran el personal.

Las unidades orgdnicas del CVH para el cumplimiento de sus objetivos y metas,
deberdan limitar sus solicitudes para contratacion de personal CAS y ofros servicios,
a lo minimo indispensable, dentro del marco de la normatividad presupuestaria,
medidas de racionalidad, austeridad v otras normas conexas y vigentes.

El gasto total a ejecutarse durante el ano 2009, en materia de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) regulada por el Decreto Legislativo N° 1057,
incluido el gasto de las contribuciones a Essalud, no podrd ser mayor, en ningun
caso, al monto ejecutado durante el afo 2008 por concepto de las especificas
de gasto 27 “Servicio No Personales”, 33 “Servicio de Consulforia” y 30 "Otros
Servicios de Terceros”, en lo que respecta a la contratacion de personas
naturales, conforme al Clasificader de gastos aplicable en el ano 2008.

Las suscripciones de contratos de personal CAS, serdn autorizadas por |a
Gerencia General, en coordinacion con Gerencia Administrativa, previo informe
favorable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto o quien hagas sus veces,
respecto a la disponibilidad presupuestal cormrespondiente, cdlificacion del
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locatario, naturaleza del servicio, tiempo de duracién y el monto de los
honorarios.

La contratacién de servidores bajo el 1iégimen CAS deberd efectuarse, bajo los
criterios minimos de amplia experiencia, calificacion profesional sustentada, a fin
de garantizar mayores niveles de eficiencia en la gestion institucional.

La Jefatura de Logistica es la responsable de efectuar las adquisiciones y
contrataciones de bienes, consultorias, obras y otros servicios complementarios,
dentro del marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento. Queda claramente establecido que cualquier otra unidad orgdnica
del CVH, se encuentra prohibida de efectuar adqguisiciones o contrataciones en
forma directa, bien sea por medio verbal o escrifo.

El personal que se contrate bajo los limites de la normativa vigente, sélo podrd
iniciar la prestacion de sus servicios, una vez suscrito el contrato o expedida la
orden de servicios correspondiente.

BIENES DE CONSUMO Y MATERIALES DE ESCRITORIO

Los requerimientos de bienes de consumo y materiales de escritorio deben
comesponder a la cantidad de personal que labora en el drea y a las
necesidades de cada dreq, prevista en el Cuadro de Necesidades;

El Jefe Logistica serd responsable de la supervision y el encargado del Almacén
serd responsable de controlar el suministro de estos bienes, llevando un registro
mensual valorizado de los Utiles y materiales que utiliza cada drea, debiendose
informar tfrimestralmente sobre el ahorro obtenido por éstas a la Gerencia
Administrativa;

Los responsables de cada drea dispondran las medidas adecuadas para
raciondlizar el consumo de Utiles de escritorio, materiales de impresion y de uso
informatico.

Todo el personal deberd evitar el desperdicio de materiales de oficina y otros
optimizando su uso. El personal secretarial serd responsable de evaluar y
establecer los controles;

Queda terminantemente prohibido el uso de faxes para sacar fotocopias, salvo
emergencias inevitables que amerita su reproduccion;

Optimizar el uso de papel bond, utilizando papel reciclado para borradores de
frabajo y fotocopias para tramite interno.

Custodiar el consumo de tinta de impresoras, utilizando el minimo indispensable, y
sdlo para documentacién de cardcter oficial.

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

Los reembolsos por pasajes urbanos deberdn contar con el comprobante de
pago correspondiente firmado por el personal en comisién de servicio, visado por
el jefe inmediato superior y el Gerente Administrativo;

Los funcionarios en comision de servicios dentro de la ciudad de Lima, deberan
evitar el uso de taxi para sus desplazamientos, priorizando la utilizacion de las
unidades disponibles de propiedad del CVH; salvo caso de excepcionadl
necesidad dada la ubicacién jurisdiccional del CVH.

Las comisiones de servicio del personal se efectuard haciendo uso de medios de
transporte masivo, bajo responsabilidad de las jefaturas inmediatas.
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EQUIPAMIENTO Y BIENES DURADEROS

Se prohibe la adqguisicion y construccién de inmuebles para sedes institucionales.
Cada trabajador serd responsable de la conservacion y uso adecuado del
mobiliario y equipo asignado para sus labores, buscando su optimizacion.

SERVICIO DE LUZ

Los equipos de cémputo y demds equipos eléctricos deberdn quedar
desconectados al término de la jornada laboral, bajo responsabilidad del usuario.
El responsable de cada darea deberd organizar a su personal e impartir
instrucciones para el cumplimientc de esta norma;

Sélo podrdn usarse de manera racional hervidores y microondas en el ambiente
destinado para el kitchenett de la Gerencia General y Gerencia Administrativa;
guedando prohibido su uso en ambientes de trabaijo;

Cuando no se estén utilizando los ambientes o cuando se culmine con las labores
habituales las luces de los mismos deberdn ser apagadas por la Ultima persona
gue hizo uso del ambiente, evitando el desperdicio de energia. Priorizar el uso de
focos ahorradores de luz de acuerdo a disponibilidad para su compra.

La Jefatura de Alojamiento y Convenciones supervisara que las luces de las salas
y de otfros ambientes, deban ser apagadas al término de las horas contratadas;
las areas libres perimetrales o de seguridad deberdn estar iluminadas solo en
horas nocturnas

SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE

La Jefatura de Alojamiento y Convenciones velard por la correcta conservacion
de los servicios sanitarios, coordinando lo pertinente con la Jefatura de
Operaciones, para su mantenimiento y/o reparacion, bajo la supervision de la
Gerencia Administrativa. Deberd efectuarse una verificacion permanente a los
servicios sanitarios y/o grifos de agua, para evitar su desperdicio u ocurrencias de
aniego.

Todo el personal deberd observar un consumo racional del agua a fin de realizar
ahorros sustantivos en su consumo;

El personal de limpieza, mantenimiento y/o relacionados, deberd informar de
cualquier deficiencia de los servicios sanitarios en general, a efectos de coordinar
de manera inmediata con la Jefatura de Logistica, para solucionar el problema
ocurrido.

COMUNICACIONES

Queda restringido al minimo indispensable el uso de las fotocopiadoras, siendo
responsable del cumplimiento de esta disposicién el personal secretarial de cada
dreaq;

El uso de empresas de correos y servicios de mensajeria para envio de
documentacion oficial deberd limitarse al minimo y estar previamente sustentado
y justificado por el usuario ante la Gerencia Administrativa;

Para las comunicaciones se deberd priorizar el uso del correo electronico,
limitandose al minimo las llamadas telefénicas;
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El servicio telefonico deberd ser utilizado para llamadas oficiales y con una
duracion mdéxima de 15 minutos por llamada para las Gerencias, 3 minutos por
llamada para el resto del personal; Queda exceptuado de esta disposicion la
Alta Direccidn;

Sdlo se autoriza a redlizar llamadas oficiales nacionales e infernacionales a las
Gerencias y a la Alta Direccién, debiendo efectuarse con un criterio de
racionalidad y eficiencia. Igual tratarniento se deberd observar para llamadas a
celulares;

Los funcionarios y personal deberdn restringir al minimo el uso de celulares vy
nextel, el monto mdximo por consumo en el plan tarifario autorizado, el exceso
debera ser abonado por el funciconario o servidor que tenga asignado el mismo.
Solo se asignarda equipos celulares al Presidente de Directorio y/o Directores.

Sélo se asignard equipos nextel a los Gerentes y a las Jefaturas de Area, y aquel
personal que por funciones inherenfes al cargo, requieran comunicacion
permanente y tendrd una tarifa establecida tal como se detalla a continuacion:
Bajo ningun caso el consumo total por radio y/o celular podré exceder del monto
de S/. 1,950.00 nuevos soles, segun articulo 8 inciso 9.5 de la Ley N° 29289.

MONTO FIJADO
NUMEROS DE EQUIPOS SE (S R S NARES
1| N° 98139607 (GERENTE GENERAL) ILMITADO
2 | N° 98178067 (GERENCIA ADMINISTRATIVA) 100.00
3 | N° 8139473 (VENTAS) 35.00
4 | N° 8157403 (JEFE DE LOGISTICA) 50.00
5 | N°813*9475 (JEFE AyB) 30.00
6 | N°826*1579 (JEFE DE OPERACIONES) 40.00
7 | N°826*1546 (JEFE DE AyC) 40.00
8 | N°826*3659 (CHEFF AyB) 31.00
9 | N° 8157400 (RECEPCION) 50.00
10 | N° 816*9614 (CONVENCIONES) 30.00
11 | N° 813*9476 (CUARTELERIA) 31.00
12 | N° 813*9477 (MANTENIMIENTO) 31.00
13 | N° 4152379 (CHOFER) 30.00
14 | N° 116*5864 (ALMACEN) 31.00
TOTAL US.529.00

El funcionario o personal que sobrepase el limite establecido por consumo del
equipo celular, nextel u ofros asignados por el CVH, asumird el costo adicional del
consumo establecido, bajo responsabilidad, a fin de no perturbara el normal
desenvolvimiento administrativo de! CVH.

El funcionario o personal que dafe lo equipos celulares, nextel u otros asignados
por el CVH, asumird el costo de la reparacién o la adquisicién de un equipo
nuevo, bajo responsabilidad, a mds tardar dentro de los siete (07) dias
calendario, a fin de no perturbara el normal desenvolvimiento administrativo del
CVH.

El consumo mensual a través de radio/teléfono y celular, se cefird a los importes
indicados en el contrato suscrito con el proveedor, todo exceso al limite
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establecido serd deducido a funcionarios o trabajadores responsables de las
unidades asignadas; salvo aquellos casos, donde los excesos se encuentren
debidamente sustentados con los reportes telefénicos detallados vy justificados
por escrito ante la Gerencia General, quien evaluard su procedencia.

El consumo mensual a través de radio/teléfono nextel para el fitular de la Entidad,
el monto mdéximo por consumo en el plan tarifario autorizado, sera ilimitodo.

El trabajador empleado u obrero que precise redlizar llamadas telefonicas de
indole particular con cardicter de urgencia, deberd solicitar autorizacion expresa
de la jefatura inmediata, registrando su llamada en el cuaderno de control
telefénico. Dicha llamada no deberd exceder a fres (03) minutos.

Las unidades orgdnicas que cuenten con impresoras matriciales (cinta), deberan
imprimir sus comunicaciones con el numero suficiente de copias para su
distribucion, quedando prohibido 2l uso de la fotocopiadora para dichos fines.
Cuando se cuente con impresoras a inyeccién de tinta y matriciales, se deberd
priorizar el uso de las impresoras matriciales para las comunicaciones internas, y
para las comunicaciones externas utilizar las impresoras de inyeccion de tinta en
color negro preferentemente

La Gerencia Administrativa ubicard la méquina fotocopiadora en el ambiente de
logistica, quienes supervisardn el uso adecuado de dicha maguina.

El uso de FAX debera utilizarse Unicamente para la recepcién y envio de
mensajes con un mdaximo de tiempo de tres (03) minutos de uso, quedando
prohibida su utilizacién para la obtencién de fotfocopias.

Toda documentacion que ingresa y sale del CVH debe tramitarse via Mesa de
Partes.

PUBLICIDAD

El personal responsable deberd promover la elaboracién de notas de prensa
informativas de las actividades de la institucion sin costo para el CVH, evitando el
uso de publicidad onerosa;

Los contratos por servicios publicitarios deberdn limitarse al minimo indispensable,
debiéndose evaluar previamente su costo beneficio para la institucion.

Los logros institucionales del CVH serdn del alcance del publico en general a
través de su pagina Web, la cual debe mantenerse actualizada.

La compra de Diarios diferentes al Diario Oficial El Peruano, serd determinada
previa autorizacién de la Gerencia Administrativa.

FONDOS PARA PAGOS EN EFECTIVO

Los fondos para pagos en efectivo, deberdn utilizarse para pagos urgentes y
menudos, cuyo importe no deberd exceder a §/. 1,000.00 por adquisicion:

PAGO DE HORAS EXTRAS

Queda prohibido el pago por concepto de horas extras, en el supuesto que se
requiera mantener personal en el CVH, se deberdn establecer turnos u otros
mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de las funciones de la
entidad segln el articulo 5 inciso 5.3 de la Ley N° 29289.

g
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16.2

Salvo los conceptos remunerativos que por negociacion colectiva viniese
percibiendo el trabajador, por la necesidad de atencion ininterrumpida a
clientes, quedando su autorizacién de pago o compensacién supeditada a la
autorizacion expresa de la Jefawura de Personal, Gerencia Administrativa y
Gerencia General, en observancia estricta a las normas de control presupuestal.

VIil.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2.1

22

2.3

EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS INTERNOS

La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, en
coordinacion con las demds unidades orgdnicas deberd realizar las acciones
necesarias que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Enfidad al menor
costo posible, para cuyo efecto deben ejecutar una revision de sus procesos vy
procedimientos que abarque los casos de duplicidad de funciones, simplificacion
administrativa, asi como la congruencia de sus acciones con las funciones que
les corresponda legalmente.

Todas las dreas, bajo responsabilidad, deberdn proporcionar la informacion
oportuna, que se requiera para dar cumplimiento a esta disposicion.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, en
coordinacién con las demds unidades orgdnicas del CVH serd responsable de
realizar un andlisis de los procesos y procedimientos internos tanto técnicos como
administrativos y proponer mejoras orientadas a su simplificacién de todas las
dreas, bajo responsabilidad, debiendo proporcionar la informacion oportuna,
que se requiera para dar cumplimiento a esta disposicion.

EVALUACION

La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, deberd
elaborar un informe de gasto mensual que contenga Informacién de Ejecucién
de Gastos, y Niveles de Ahorro alcanzados detallando los principales rubros de la
directiva.

Todas las unidades orgdnicas dekerdn entregar a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto o quien haga sus veces, la informacién necesaria para el
cumplimiento de esta disposicion, dentro de los 10 dias calendario de finalizado
el mes.

La Gerencia Administrativa denfro de los diez (10) primeros dias calendario de
finalizado cada trimestre, deberd publicar en la pagina web del CVH los
resultados cudlitativos y cuantitativos de lo dispuesto en cuanto a Discipling,
Racionalidad y Austeridad del Gasto.



IX.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

2.2

2.3
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3.2

RESPONSABILIDADES

Es obligacién de todo el personal del CVH, contribuir al cuidado, conservacion y
permanencia de los bienes inmuebles, muebles, maguinarias y equipos, en las
cantidades asignadas bajo su responsabilidad.

En toda contrataciéon de servicios de mantenimiento y reparacion, se debe exigir
a los proveedores una garantia de los servicios prestados por un periodo minimo
de seis (06) meses. La Jefatura de Logistica es responsable del control
correspondiente. :

Las normas de austeridad deberdn ser acatadas por todo el personal que labora
en la institucion;

Los Gerentes y Jefes de dreq, serdn los responsables de impartir las instrucciones
al personal a su cargo para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
presente Directiva;

La Oficina de Control Institucional deberd vigilar por el cumplimiento de la
presente Directiva;

El incumplimiento de las normas de austeridad dard lugar a las sanciones que
amerite cada caso y de acuerdo a las normas laborales vigentes.

PAGO A PROVEEDORES

La documentacién por pagar recibida de proveedores, deberdn ser canceladas
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y en concordancia con el equilibrio
del Flujo de Cdja y segun lo estipilado por la Ley General del Sistema Nacional
de Tesoreria - Ley N° 28693, Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 vy la
Directiva interna de Tesoreria,

Todo gasto debe estar justificado con facturas, de conformidad a las normas
tributarias, a fin de obtener crédito fiscal (1.G.V.). Las adquisiciones con caracter
urgente con boleta de venta, solo podran ser efectuadas con la autorizacion
previa de la Gerencia Administrativa.

El pago a Proveedores se realizard los dias VIERNES y LUNES, en horario de 10:00
a.m. a 16:00 p.m., en Tesoreria.

BENEFICIOS POR NEGOCIACION COLECTIVA

Todo beneficio obtenido por los trabajadores mediante negociacion colectiva,
serd abonado de conformidad a la disponibilidad presupuestal de la entidad.
Fuera del dmbito de la negociacién colectiva, queda prohibido todo reajuste o
incremento de remuneraciones, aprobacién de escalas remunerativas,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de cualquier otra
indole, cualquiera sea su forma, mudalidad o mecanismo.



4.1

FACULTADES OTORGADAS

La Gerencia Administrativa queda facultada a emitir normas complementarias
que resulten necesarias, sin desnaturalizar o transgredir las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.

X.- DISPOSICIONES FINALES

1.1

3.1

32

PRORROGA

Las entidades pueden prorrogar, directa y sucesivamente, los contratos de
personal CAS suscritos con personas naturales que estén vigentes al 31 de
diciembre de 2008, previa evaluacion.

El plazo de dichos contratos, conforme a la presente norma, puede prorrogarse
hasta por un (1) afo. Entiéndase por prérroga la ampliacion del plazo del
contrato que debe realizarse antes de su vencimiento para ser valida.

Se pueden celebrar nuevos contratos bajo el régimen CAS, siempre y cuando sea
para el reemplazo de aquel que venia prestando servicios y cuya relacion
contractual haya culminado.

En lo no establecido en la presente disposicion, dichos contratos se sujetan al
Decreto Legislativo N° 1057.

CERTIFICACION DE CREDITO

Adicionase en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,
el siguiente articulo: "Articulo 77°.- Certificacién de Crédito Presupuestario en
gastos de bienes y servicios, capital y personal.

RESPONSABILIDAD

Las entidades publicas, bajo responsabilidad de su Titular, deben cumplir con el
pago de aportes mensuales a la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP, a las
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y al Seguro Social de Salud -
ESSALUD, de conformidad con la normatividad vigente. La Contraloria General
de la Republica verifica el cumplimiento de esta Disposicion.

Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente Directiva.

Huampani, 21 de enero del 2009



