Ministerio de Centro Vacacional

Educacion Huampani

) ACTA N° 04-2019
COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

En el Centro Vacacional Huampani, ubicado en la Ciudad de Lurigancho — Chosica, Provincia y
Departamento de Lima siendo las 3.00 pm., del dia 25 de setiembre del afio 2019, reunidos en Sala
de Reuniones de la Gerencia General del Centro Vacacional Huampani, contando con la presencia
del Sefor Carlos Alberto Herrera Céaceres, Presidente del Directorio, la sefora Ana Maria Serrudo
Echaiz, Gerente General y los sefiores integrantes de la Comisién de Planeamiento Estratégico
Institucional, reunidos todos para tratar el Unico punto de la agenda:

«/C-q. Aprobacién Plan Operativo Modificado 2019, “POl Modificado — 2019” del Centro Vacaciohal
piSPElCA ©  Huampani
ARECTORD &,

\ \w,oe‘}besarrollo de la agenda

1. El sefior Gerardo Carpio Ovalle, Director de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto - OPP, da
inicio al desarrollo de la agenda, manifestando que segun las conclusiones de la Evaluacién de
Implementacién del Il Trimestre del POl 2019 del Centro Vacacional Huampani, se debe aprobar
el POI Modificado 2019 version 1.

2. Asimismo, el Director de Planificacion y Presupuesto, da a conocer que mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el
Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, establece los siguientes lineamientos:

e El numeral 6.3 Madificaciones del POI, cuando se modifica el PEI se debe modificar el POI
Multianual en el periodo que corresponda. Si el POl Anual es afectado, la entidad realiza su
modificacién con intervencién de la Comision de Planeamiento y el apoyo del érgano de
planeamiento, previo andlisis al seguimiento de la ejecucion.

El POl Anual en ejecucidon se modifica, ademas cuando se presentan las siguientes
circunstancias;

- Cambios en la programaciéon de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de l0s procesos y/o su
priorizacién

- Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la
estrategia del PEI

3. Luego de la explicacion, los miembros de la Comision pasan a Revisar el POl Modificado 2019,
version 1, el cual contempla las modificaciones siguientes:

a) Alineacion de la Actividades Operativas del POl Modificado 2019 a los 03 Objetivos
Institucionales Estratégicos y 12 Acciones Estratégicas del PEI 2019 — 2022, el cual se
aprob6 mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 011-2019-CVH-PD, de fecha

01 de marzo del 2019, segun se detalla en el

Cambios en la Programacion de metas fisicas de 36 Actividades Operativas durante el |
semestre del 2019, cuyas razones de Myodificacion se encuentran expuestas en el Informe
de Evaluacién de Implementacion del Il frimestre del POI 2019.




Centro Vacacional
Huampani

Ministerio de

Educacion

Actividades Operativas Modificadas

Unidad
de
Medida

Aprob. Modif.

.... " - : Expediente
1 19A0000565208 - Gestién de tramite documentario Emitado
2 19A0000565240 - Administracién de archivos Documento 84 45
3 19A0000565268 - Asesoramle'nto juridico legal, procesos judiciales y elaboracién de Opiniones 352 305
proyectos de documentos de indole legal.
4 19A0000564802 - Asistencia técnica en proyectos Informe 12 14
5 19A0000564554 - Monitoreo de la implementacién y mejora de los procesos Monitoreo 12 6
6 19A0000563778 - Actualizacién de directivas en base a la directiva vigente Resolucién 4 3
5 195000056379? - Monitoreo y control de implementacién de recomendacion de las ihforme 2 12
sociedades auditoras SOA y OCI
3 19AO(?00563758 - efectuar el control previo y el registro del devengado en el siaf de los Registro 3,700 3,558
expedientes de gastos
9 19A0000565260 - cumplimiento de la programacion de calendario de pagos Informe 12 4
10 19A0000565278 - ejecucién (giro) de expedientes de gastos Expediente 3,600 4,06.
Q\o' Eg 11 19A0000564054 - adquisicidon de equipos informaticos periféricos. Accion 69 12
& <
Cy 19A0000564059 - Control y seguimiento del servicio informatico (wifi, internet, SP1J,
¢\ 12 3 Acta 48 32
IDENCIA 3 \ plataforma de correo g-suite)
‘REETORIU I/ 13 19AQOOO.‘?64109 - cu.mp||m|ento _del plan de mantenimiento de los equipos informaticos y Accién 2 3
@ch multimedia (preventivo y correctivo) delay b )
< s 14 19A0000564128 - Monitoreo y control del modelo de gestién documentaria. Informe 12 2
15 19A(')0_0056.4135 - cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos de informatica Equipe 431 4
administrativos. i
16 19A0000564140 - Brindar soporte técnico de software y hardware. Atencién 600 799
19A0000566948 - Cumplimiento del plan de mantenimiento de equipamiento Actividad
17 . L 42 47
electromecanico gestion hotelera. efectuada ) ’
18 19A0000566984 - Cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo de infraestructura Actividad 20 24
fisica para gestion hotelera. efectuada :
19 19A0000564985 - Evaluar permanentemente la satisfaccién de los clientes Informe 24 44
20 19AQOQ0565079 - Implementacién del procedimiento para la prestacion de cada servicio que (Sfarma 12 4
se brinda - y
21 19A0000564180 - Realizar convenios interinstitucionales y/o contratos Contratos 3 5
22 19A0000564186 - Incrementar la cartera de clientes Numero 48 53 1
23 19A0000564197 - Establecer campafias digitales de paquetes promocionales Campafia 18 19
Q~0 VA S 24 19A0000564204 - Posicionamiento de la marca Numero 43,600 | 50,325
A 0 i :
f Oficina Z 25 19A0000564139 — Lavanderia Kilogramo 186,000 | 215,389
Q| Planeamidpto }’-’-
Es"alégi 26 19A0000564143 — Housekeeping Atencién 80,000 88,276
resu (o]
/y(/ S 27 19A0000564154 — Esparcimiento Visita 24,000 30,649
AMPR
28 19A0000564127 — Convenciones Eventos 180 119
29 19A0000566993 - Programacién de insumos alimenticios: preparacién de alimentos Atencién 96 200
30 19A0000566998 - Control higiene y salubridad Andlisis 6 4
( 31 19A0000567006 - Buenas practicas de manufactura Atencién 36 2
‘ 32 19A0000567026 - Elaboracién de alimentos Servicio 120 228
33 19A0000567941 - Abastecimiento de los puntos de venta Accién 36 62
34 19A0000567944 - Atencidn a clientes Servicio 132 320
35 19A0000563027 - Servicio relacionado y otros Informe 10 14
19A0000563034 - Servicio de control posterFPr Informe
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c) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones;

Operaciones

Centro Vacacional Huampani - POl Modificado Meta
Centro de Costo Actividad Operativa Lnidad de Financiera Fisica
Medida
Informe
Ejecucion de Inversiones Publicas Técnico 2.922,146:54 £
2434452: Reparacion de Ambiente para Cocina; adquisicién Informe 1,000,626.00 2
de maquinas lavadoras tipo lavanderia, en el CVH Técnico
2436567: Adquisicién de software para la gestion, impresora 107,000.00 4
bésica y computadoras personales en el CVH Informe
2436590: Reparacion de sub estaciones eléctricas en el
O_figina d‘e’ CVH Informe 390,275.46 6
Admmnstracmn Y | 2434467: Reparaciones de abastecimiento de agua y equipo 100.000.00 3
Finanzas de desagiie en el CVH Informe 2
o o 95,000.00 3
2440203: Rehabilitacion de la piscina del CVH Informe
2439789: Construccién de techos blandos desmontables en
CVH Informe 50,000.00 -
2439778: Construccién de banos o servicios sanitarios en el
CVH Informe 25,000.00 <
2442524: Construccion de valles de Techos de 47
Bungalows del CVH Informe s vt 1
e ST Gestion de Gerencia de Operaciones Informe 40,000.00 8

Estando conforme, los miembros de la comision proceden APROBAR el POl Modificado 2019,
siendo las 6.00 p.m. del mismo dia, dando por terminada la reunion, pasando a firmar los presentes
en sefal de conformidad de todo lo anteriormente expresado:

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

NOMBRES Y APELLIDOS

oy

Presidente del Directorio

Carlos Alberto Herrera
Céceres

Gerente General

Ana Maria Serrudo Echaiz

Director de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto

Gerardo Gabriel Carpio
Ovalle

27
L L

Director de la Oficina de Asesoria
Legal

Rosa Campos Rodriguez

Director de la Oficina de
Administracién y Finanzas

Rosa Gutiérrez Guerrero

Jefe de Unidad de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Elizabeth Luz Ascencio
Untiveros

Jefe de la Unidad de Mantenimiento y
Servicios Generales

Luis Ricardo Ramirez
Chéavez

Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos (e)

Gerardo Gabriel Carpio
Ovalle

Jefe de la Unidad de Tesoreria

Pepe Ramiro Saldivar
?uispe

Jé\e de la Unidad de Contabilidad

gﬁgundo Mario Ticona
.|
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§/ Jefe de la Unidad de Logistica

Yvan Antonio Menacho
Carrasco

Gerente de Operaciones

Miguel Martin Jiménez La
Rosa

Sub Gerente de Alojamiento,
Convenciones, Esparcimiento (e)

Miguel Martin Jiménez La
Rosa

Sub Gerente de Alimentos y Bebidas

Aquiles David Damian Diaz

Sub Gerente de Comercializacion (e)

Miguel Angel Huayascachi
Santana
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ENTRO VACACIONAL gﬁ

'_ ([Jom )] oXely)

DIRECTORIO

Carlos Alberto Herrera Caceres

Presidente _, ' )

Janny Ménica Zavala Saavedra

Vicepresidente

Sandra Fabiola Caceres Paurinotto

Miembro

Juan Raul Cadillo Leon

Miembro

Patricia Alvarado Lizarme

Miembro )

Humberto Hildebrando Pérez Ledn Ibanez
Miembro

GERENCIA GENERAL
Sra. ANA MARIA SERRUDO ECHAIZ
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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional Modificado 2019 — “POI Modificado 2019", del Centro Vacacional
Huampani contiene la programacion de actividades y metas fisicas y financieras modificadas de los
distintos érganos del Centro Vacacional Huampani (CVH), a ser ejecutadas en el periodo anual 2019,
orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales comprometidos en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 y utiliza los recursos presupuestarios asignados por la Ley de Presupuesto para
el afo 2019 y la incorporacion de mayores fondos publicos, con criterios de eficiencia, calidad de gasto
y transparencia.

El presente documento “POI Modificado 2019”, ha sido modificado considerando las circunstancias
que ameritan “Las modificaciones del POI”, establecidas en al numeral 6.3 de la Guia para el
~ Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-
. CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre del 2018, que sefala “Cuando se modifica el PEI se debe
modificar el POl Multianual en el periodo que le corresponda. Ademads, cuando se presentan las
siguientes circunstancias; Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas
e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion e
Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno”.

El POI Modificado 2019”, ha sido formulado por la Alta Direccion, la Gerencia de Operaciones, Sub
Gerencias, Oficinas, Unidades, tomando en cuenta la articulacién de sus actividades operativas con los
objetivos y acciones estratégicas 2019-2022, asi como el Presupuesto Institucional Modificado y la
inclusion de Actividades Operativas e Inversidn nuevas que se ejecutaran en nuestra institucion, en el
\ marco de los nuevos enfoques de gestion.

Il. BASE LEGAL

e Ley N° 10844, del 27.03.47, Ley de creacion del Centro Vacacional Huampani en el contexto del
desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.
Decreto Legislativo N° 756, que facilita al Centro Vacacional Huampani una nueva estructura
orgéanica, que facilite la captacién de inversion privada.

Decreto Supremo N° 018-91-VC, del 27.08.91, que incorpora oficialmente al Centro Vacacional

Huampani a la estructura orgénica del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24.04.95, que aprueba el Estatuto del Centro Vacacional

Huampani.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestion Publica.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional”.

Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 0053-2018/CEPLAN/PCD, que modifica la

Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia del Consejo

Directivo N° 33-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias.
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e Resolucion de Presidencia de Directorio N° 011-2019-CVH-PD, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2022

e Resolucion de Presidencia de Directorio N° 025-2018-CVH-PD, que aprueba el Plan Operativo
Institucional POl 2019

ll. MISION INSTITUCIONAL

“Prestar servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento, recreacion

y deportes a la poblacién en general con transparencia, eficiencia y

calidad”.
IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1 Organos de Alta Direccién
Directorio 1er. Nivel
Presidencia 1er. Nivel
Gerencia General 1er. Nivel
4.2 Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional 1er.Nivel
4.3 Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planificacion y Presupuesto 2do. Nivel
- Unidad de Proyectos 3er. Nivel
- Unidad de Aseguramiento de la Calidad 3er. Nivel
4.4 Organos de Apoyo
Oficina de Administracion y Finanzas 2do. Nivel
- Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
- Unidad de Logistica 3er. Nivel
- Unidad de Contabilidad 3er. Nivel
- Unidad de Tesoreria 3er. Nivel
- Unidad de Tecnologias de la Informacién 3er. Nivel

Planeamie - Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Estratégié}
' Organos de Linea

Gerencia de Operaciones
- Sub Gerencia de Comercializacién
- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

OGISTICA

7 i

i | S,
\
AMPP .~
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4.7 Funciones principales de las unidades organicas

4.7.1 Alta Direccién

4.7.1.1 Directorio

El Directorio es el 6rgano de mayor jerarquia y autoridad del CVH, cuenta con todos los poderes

generales y especiales para definir y aprobar las politicas, planes y programas a nivel
institucional, que sean necesarios para brindar un eficiente y eficaz servicio a los usuarios; esta
conformado por seis miembros, los cuales son designados por el Ministro de Educacién. Las
atribuciones y funciones del Directorio son las siguientes:

Aprobar el Estatuto del CVH o su modificacion.

Designar al vicepresidente y las funciones de sus miembros.

Reunirse periddicamente para evaluar la mejora continua de los procesos organizacionales,
revisar los resultados de las operaciones y determinar las politicas.

Nombrar, encargar y remover al Gerente General y demas funcionarios en cargos de AIto By
Nivel, asi como encomendar asuntos a uno o mas de sus miembros. :
Establecer la politica organizacional del CVH, los lineamientos de gestion y aprobar los
instrumentos de gestion correspondientes.

Aprobar el presupuesto anual del CVH, su madificacion, asi como examinar los pIanes
programas y politica de inversiones. -
Otorgar, revocar y modificar poderes y supervisar la suscripcion de los actos y contratos con
terceros.

Aprobar los Estados Financieros, la Memoria Anual y el Balance General.

Aprobar todos los demés actos que requiera la actividad del CVH en el ambito de su
competencia.

Presidente del Directorio

El

presidente del Directorio es el funcionario de méxima jerarquia del CVH, ejerce la

representacion institucional ante toda persona natural o juridica, las autoridades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, y es responsable de la ejecucion de las politicas fijadas por

el Directorio. Funciones:

Ejercer la representacion legal del CVH.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio con voto dirimente en caso de empate.
Nombrar, contratar o remover al Gerente General, altos funcionarios con rango de gerentes,
asi como sus asesores externos.

Suscribir contratos y/o convenios interinstitucionales con entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras, previa aprobacion del Directorio.

Proponer los asuntos cuya aprobacién o revisién es atribucién del Directorio.
Supervisar el cumplimiento de los planes, programas, objetivos y politicas y velar por e\
cumplimiento de los acuerdos del Directorio.

Evaluar los informes técnicos provenientes de la Gerencia General, para proponer su revision

y/o aprobacién ante el Directorio.
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Vicepresidente

En casos de ausencia o vacancia del Presidente del Directorio, asumira la Presidencia del
Directorio el Vicepresidente.

Directores

Los Directores, conjuntamente con el Presidente del Directorio, son solidariamente responsables
de los acuerdos que adopten y las resoluciones que emitan, salvo que hagan conocer su
disconformidad u opinién en contra la cual sera asentada en el correspondiente Libro de Actas.
El ejercicio en el cargo de Director es personal, y en consecuencia, indelegable, el mandato
tendra una duracion de dos afos, pudiendo ser renovado por igual periodo, percibiendo una dieta
hasta de dos sesiones al mes, cuyo monto seré fijado de acuerdo a la normatividad que regula
la materia.

Los Directores podran ser designados por mayoria absoluta para ejercer las funciones de
Presidente del Directorio, sélo y exclusivamente en caso de que éste no haya sido nombrado por
el Titular del Sector, y por el tiempo que sea necesario para garantizar la continuidad de la gestion
administrativa.

4.7.1.2 Gerencia General

La Gerencia General es el érgano de la Alta Direccién, de primer nivel jerarquico, encargado de
ejecutar, conducir y controlar todos los acuerdos del Directorio, responsable de todas las
operaciones técnicas y administrativas correspondientes a los sistemas administrativos que
regulan el funcionamiento del Estado. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras en las sedes administrativa, jurisdiccional
y arbitral, pudiendo delegar sus funciones conforme a la normatividad que regula la materia a
efectos de garantizar una adecuada y eficaz administracion de los recursos publicos asignados
al CVH. Estéa a cargo de un profesional designado por el Directorio.

4.7.1.3 Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es la unidad organica de primer nivel, encargado de )
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control gubernamental, de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control, asi como ejecutar el control interno
posterior de acuerdo a la normatividad que regula la materia.

El 6rgano responde funcional y administrativamente a la Contraloria General de la Republica.

Es responsabilidad del Jefe del OCI, administrar el érgano sujetandose a las politicas y normas

del CVH y de la Contraloria General de la Republica.

4.7.2 Organos de Asesoramiento

4.7.2.1 Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es la unidad orgénica de segundo nivel encargada de representar
y defender los derechos e intereses del CVH ante los 6rganos jurisdiccionales conforme a la
Constitucidn y a la normativa en el ambito de Defensa Judicial, Asimismo, es responsable de
brindar soporte técnico legal a las diversas unidades organicas del CVH. Depende de la Gerencia
General y esté a cargo de un profesional con rango de Gerente.
El Jefe de la Oficina de Asesori
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4.7.2.2 Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es la unidad orgéanica de segundo nivel, encargada del
planeamiento estratégico y operativo, asi como de programar, formular, coordinar, controlar y
evaluar la gestion presupuestaria, supervision de la gestién de la calidad, supervision de
proyectos de inversion y disefio organizacional, para el logro de los objetivos del CVH. Depende
directamente de la Gerencia General y esta a cargo de un Profesional con rango de Gerente.

4.7.2.21 Unidad de Proyectos

La Unidad de Proyectos es la unidad organica de tercer nivel jerarquico, encargado de la
direccion centralizada y coordinada de los proyectos que pueden considerarse como
necesidades y/o oportunidades potenciales para alcanzar los objetivos organizacionales.
Constituye el vinculo natural entre los portafolios, programas y proyectos de la organizacion
y los sistemas de medida corporativos. Depende de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y esta a cargo de un Profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.2.2.2 Unidad de Aseguramiento de la Calidad

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad es la unidad organica de tercer nivel encargada
de planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos y actividades de la Unidad con el

objetivo de implementar y mantener un sistema de gestién de la calidad, asi como la A
obtencién de certificaciones de calidad para el CVH. '

4.7.3 Organos de Apoyo

4.7.3.1 Oficina de Administracion y Finanzas

La Oficina de Administracion y Finanzas es el 6rgano de segundo nivel, encargado de planificar,
gestionar, programar, coordinar, ejecutar, controlar y monitorear las acciones de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento Mantenimiento,
Seguridad e Informatica del CVH, desarrollando su mejora continua conforme a la normatividad
vigente, e implementar las disposiciones que emitan los entes rectores de los referidos sistemas;
correspondiéndoles ademas, administrar su acervo documentario. Depende directamente de la
Gerencia General y esta a cargo de un Profesional con rango de Gerente.

4.7.3.1.1 Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad orgénica de tercer nivel, responsable d
disefar, gestionar, programar, coordinar, ejecutar, controlar, monitorear y evaluar lag
acciones del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
correspondiéndoles, ademas, administrar su acervo documental y proponer la mejora de los
procesos respectivos. Depende directamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.
Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.2 Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica, es la unidad orgénica de tercer nivel, encargada de programa‘r‘,’a-«i_“_,
dirigir, ejecutar y coordinar las acciones administrativas del Sistema de Abastecimiento del
CVH, logrando la provisién de los recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad y
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estratégicos y funcionales de la Institucién. Depende directamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.3 Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad, es la unidad orgéanica de tercer nivel, encargado de la

programacién, coordinacion, ejecucion, control y evaluacién de las operaciones en el

sistema contable y financiero, formulando los Estados Financieros y presupuestarios de la

Institucién, manteniéndolo actualizado, y cumplir con los calendarios establecidos en la y
normatividad aplicable. Depende directamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.4 Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica de tercer nivel, encargada de la programacion,
coordinacién, ejecucion, control y evaluacion de los procesos del Sistema Nacional de
Tesoreria, recaudando, depositando, efectuando los pagos comprometidos, conciliando y
custodiando los valores del CVH. Depende directamente de la Oficina de Administracion y
Finanzas. Esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacion, es la unidad organica de tercer nivel, encargada
de lograr que los equipos informéticos y sistemas de informacion a su cargo, ofrezcan los
niveles necesarios de disponibilidad y estabilidad, proporcionando todos los servicios
necesarios para garantizar el trabajo diario requerido por las unidades orgéanicas para los. -
procesos organizacionales. Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo
de un profesional con rango de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.6 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales es la unidad organica de tercer nivel,
encargada de planificar, organizar, coordinar, programar, proponer proyectos de inversion y
supervisar las acciones correspondientes a los procesos de mantenimiento de la
infraestructura, transporte, seguridad, servicios de mantenimiento y limpieza del CVH,
garantizando el cumplimiento de un adecuado estandar de calidad y confort. Depende de la
Oficina de Administracion y Finanzas y esta a cargo de un profesional con rango de Jefe de
Unidad.

4.7.4 Organos de linea

4.7.41 Gerencia de Operaciones
La Gerencia de Operaciones es el érgano de segundo nivel responsable de supervisar las
CVH, seguimiento de sus planes, indicadores y metas.
4.7.4.1.1 Sub Gerencia de Comercializacién

encia de Comercializacion, es la unidad organica de tercer nivel, encargada de-\-=-
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investigacién de mercado, difusién y captacion de clientes; asi como disefiar, recomendary llevar
a cabo las estrategias de ventas y marketing del CVH, de acuerdo a los objetivos y politicas
institucionales establecidas, y que coadyuve a proyectar una imagen institucional competitiva y
eficiente. Depende directamente de la Gerencia de Operaciones y esta a cargo de un profesional
con rango de Sub Gerente.

4.7.4.1.2 Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento

La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, es la unidad organica de tercer
nivel, encargada de planificar, coordinar, dirigir y controlar los servicios de alojamiento, ambientes
para convenciones y espacios e instalaciones para esparcimiento, garantizando el cumplimiento
de un adecuado estandar de calidad y confort; velando por el mantenimiento y la seguridad
adecuados. Depende directamente de la Gerencia de Operaciones. Estd a cargo de un
profesional con rango de Sub Gerente.

4.7.4.1.3 Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas, es la unidad organica de tercer nivel, encargada de

planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios de Cocina, Restaurant, Bar-y

anexos, para que presten las mejores condiciones de atencién, esmerandose en brindar

eficiencia y calidad a todos y cada uno de los clientes. Depende directamente de la Gerencia de
Operaciones. Esta a cargo de un profesional con rango de Sub Gerente.

El Directorio del CVH, como 6rgano maximo de la institucion, aprobd las estrategias generales
que deben encauzar el desarrollo institucional, el cual es:

Prestar servicios de esparcimiento, hoteleros y deporte, asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines; con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos, ejerciendo su competencia en el &mbito nacional al publico en
general.

5.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Promover la modernizacion de los servicios del CVH.
Promover servicios integrales centrados en el publico.
Promover transparencia y rendicién de cuentas.
Mejorar la gestion y administracion publica eficiente.
Promover la mejora de la cultura y clima organizacional.
Promover la prevencion y sostenibilidad ambiental.

YVVVVVY

5.2. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales actiian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del CVH y
la Mision institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura institucional.
Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los servidores del CVH,
estos valores son:

> Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de
acuerdo con el codigo de ética de la funcién publiga.

> Productividad y resultados: Todo servidor debg |ser capaz de identificar la contribucién

/-ﬁde\ Sus acciones en Ios/qm‘fé@?s, metas y resfgqj.
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Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las entidades y de los
servidores internos.

Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin
barreras administrativas.

Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision
Institucional y Misién Institucional.

Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos
establecidos normativamente.

>
>
>
>

5.3. PRINCIPIOS ETICOS DEL CVH

El servidor civil del Centro Vacacional Huampani actia de acuerdo con los siguientes
principios:

> Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucién Politica del Perd, las leyes y

demas normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacién al marco normativo

de todas sus actuaciones.

Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre )
cualquier informacién a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y
obligaciones que se le asignen.

Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés
publico y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia de
la funcién que desempena en la Entidad

Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros
miembros de la institucidn y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en
nuestras actuaciones.

Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempefo de las
funciones asignadas. Por ello, se espera que actie con eficacia, encausando
diligentemente las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que
dispone.

Lealtad y Cumplimiento. EI CVH necesita servidores civiles leales, que se preocupen por
el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus
superiores jerarquicos.

Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del
Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en ningin tipo de favoritismo ni
tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o
empresa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES — PEI 2019-2022

Cuadro N° 1

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DEL OE!

1iPO DE OEI COD. OEl INSTITUCIONAL

Porcentaje de usuarios satisfechos
con los servicios de hoteleria,
convenciones y esparcimiento

brindados

Mejorar los servicios de hoteleria,
convenciones y esparcimiento que se
brindan a la poblacién en general

Fortalecer la Gestion Institucional. Nivel de modernizacién de la Entidad

Porcentaje de avance en la
Mejorar la Gestién de Riesgos y Implementacién del Plan de Gestién
h Desastres. de Riesgo del Centro Vacacional
Huampani ~ 755
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VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 2

Centro Vacacional
Huampani

Presupuesto

OEI.01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento que se brindan a la
poblacién en general.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEH

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

AEL 01.01 Servicio de convenciones con instalaciones iljr:r(l::;?rﬁa?:?é:wmégsslgnwﬁ; ?oleclie
I modernas acondicionadas para los usuarios. p :
convenciones
- s P Porcentaje de inversion en el
Infraestructura académica acondicionada segun - . f
AEI. 01.02 :
demands e [os Lsuarios. aconqlmlonamlento en la infraestructura
académica
AEL 01.03 Servicio de alimentacién con estandares de calidad, | Porcentaje de usuarios satisfechos con el
A mejorado para los usuarios. servicio de alimentacién
AEL 01.04 Servicio hotelero segulin estandar de tres estrellas, | Porcentaje de usuarios satisfechos con el
B implementado para los usuarios. servicio hotelero
AEL 01.05 Servicio de esparcimiento desarrollado para los Porcentaje de usuarios satisfechos con el
S usuarios. servicio de esparcimiento
AEL 01.06 Provisidn, cuidado y sostenibilidad de animales Porcentaje de animales en condiciones
B para el servicio recreativo. optimas para la exposicién al publico
OELI.02: Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI)

copico

AEI. 03.01

AGCION ESTRATEGICA msrrmmom. (AEN .

CODIGO DESCRIPCION
. . A Porcentaje de la implementacion de los
AEI. 02.01 \S/:ézggn:ﬁﬂ:];gag? integrel para £l Cort sistemas administrativos consolidados en
pank el Centro Vacacional Huampani
Porcentaje de implementacion del
AEI. 02.02 | Servicios basicos acondicionados eficientemente acondicionamiento eficiente en los
servicios basicos
. . Porcentaje de personas capacitadas de
AEIl. 02.03 _Pn:o?eramatdg for;arl;egllm:arr;tcc))nile eapasidades acuerdo al Plan de Desarrollo de
Implementado.p P Personas
AEL 02.04 Estrategias de posicionamiento desarrolladas en Porcentaje de incremento de usuarios
T beneficio del Centro Vacacional Huampani. captados
AEL 02.05 Sistema de control eficiente implementado en el Nivel de avance en la implementacién del
T Centro Vacacional Huampani. Sistema de Control Interno
OELO03: Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres.

DESCRIPCION

Plan de contingencia y continuidad operativa

desarrollados para el Centro Vacacional Huampani.

Porcentaje de avance en la
implementacion del Plan de Contingencia

Oficina de Planificacion v




Oficina de Planificacion y
Presupuesto

dicha modificacion, establecidas en al numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional
aprobada por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, la cual

sefiala “Cuando se modifica el PEl se debe modificar el POl Multianual en el periodo que le

corresponda.

Ademés, cuando se presentan las siguientes circunstancias; Cambios en la

< programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al

mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacién e Incorporacion de nuevas Actividades
Operativas e Inversiones por cambios en el entorno”, pasando a detallar:

Aprobacién del PEI 2019 — 2022: Mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 011-
2019-CVH-PD, de fecha 01 de marzo del 2019, se aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI
2019-2022, la cual establece 03 Objetivos Institucionales y 12 Acciones Estratégica, como se
visualiza en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 3

PEI 2018-2020

PEl 2019-2022

3 . Servicio de convenciones con
o Servicio de convenciones con instalaciones TderIas
NACH AEI. 01.01 | instalaciones modernas para los AEL01.01 B
O F ( ) acondicionadas para los
Q clientes. ’
y Mei ] usuarios.
ASH P{_ Infraestructura académica ej?r.ar :s Infraestructura académica
ety — AEl. 01.02 | implementada para las SEN'C;OS, e AEI.01.02 | acondicionada segin
I :\ilje;gn:r :a necesidades de los clientes ofeleria, demanda de los usuarios.
! 5 e - = convenciones = = =
‘(-/\.,__.BF/ ":;' .a. 105 Servicio de alimentos y bebidas € Servicio de alimentacién con
rwc'los que AEI. 01.03 | de calidad y variedad para los y 5 AEI.01.03 | estandares de calidad,
se brindan a : esparcimiento . 3
) clientes. mejorado para los usuarios.
1! OEI.01 las entidades que se ot hotel -

publicas, Servicio hotelero al estadndar de brindan ala esg:\cé:r geif;:):se'cler:as

privadas y AEl. 01.04 | entidades de tres (3) estrellas poblacién en AEI.01.04 L S 4

. poblacién en para los clientes general. P . P
T general usuarios. )
Q 4 }O Servicio de esparcimiento de Servicio de esparcimiento
1 fGERENCH, ¥y AEI. 01.05 | calidad y variedad para los AEL01.05 | desarrollado para los
\ GENERAL 1T clientes usua_n_o’s. .

) Provision, cuidado y \
. AEL. 01.06 | sostenibilidad de anima...
3 para el servicio recreativo.

Estrategias de
Estrategias de posicionamiento posicionamiento
AEI. 02.03 | desarrolladas para el Centro AEL.02.04 | desarrolladas en beneficio
Vacacional Huampani del Centro Vacacional
Huampani.
“Fortalecer la Programa de fortalecimiento de Servicios basicos
Gestién AEIl. 02.02 | capacidades implementado para AEI.02.02 | acondicionados
Institucional el personal eficientemente
Fortalecer la R
del Centro . L - o Programa de fortalecimiento
P Sistema administrativo integral y Gestion deciphciades
5 AEIl. 02.01 | sistematizado para el Centro Institucional. AEI.02.03 | .
Huampani con iy : implementado para el
Vacacional Huampani y
un enfoque de personal
resultados” Sistema de control de calidad Sistema administrativo
AEl. 02.04 | eficiente para el Centro AEI.02.01 | integral para el Centro
Vacacional Huampani Vacacional Huampani.
Sistema de control eficiente
AEI.02.05 | implementado en el Centro
Vacacional Huampani.
“Mejorar la . Mejorar la Plan de contingencia
J. : Programa de Seguridad y Defensa ) % iy B Y
Gestién de pop i Gestion de continuidad operativa
. AEI. 03.01 | Civil impleméntado para el Centro < AEL.03.01
Riesgos y vseasianalalargan Riesgos y £ rollados para el CepffosC
Desastres" C \ 2 AYA stres G} Vdcational Huampani /<&,
N j S
sl omerclazxion
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b) Cambios en la Programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones; los
Centros de Costo, durante el | semestre del 2019, han realizado modificaciones a la
programacion inicial de metas fisicas de 36 Actividades Operativas, las cuales obedecen a una
evaluacion interna basada en datos histéricos, en la proyeccion de actividades a realizarse y a
las dificultadas sufridas en el momento de ejecutarlas, dichas modificaciones se han realizado
a fin de cumplir con los objetivos institucionales y el funcionamiento adecuado de la institucion.

Entre las dificultades que sufrieron los centros de costos, por lo cual realizaron modificaciones
la programacion fisica, se pueden mencionar las siguientes:

e Sistemas administrativos financieros (SIAF Y SIGA), no se encontraban habilitados al
inicio del afo, retardando la elaboracién de los pedidos de servicio y de compra.

e Alta carga laboral que presentaron en su momento las diversas areas, lo cual provoca
retraso en los tiempos y plazos establecidos, (Procesos logisticos lentos)

e Evaluacion de los servicios de mantenimiento que requieren los equipos de las
diversas areas operativas del CVH. que permiten el funcionamiento de la institucion.

e Lafalta de documentos de gestidn, entre ellos una Estructura de Costo que no permitié
la suscripcién y renovacion de convenios con instituciones estales y particulares.

e Actualizacion de documentos de gestion, entre ellos el Reglamento de Organizacién y
Funcién, Reglamento Interno de Trabajadores.

Asimismo, en los siguientes casos:

e La Oficina de Administracién y Finanzas, la AO: Monitoreo y Control de-
implementacién de Recomendaciones de las Sociedades Auditoras - SOA y OCI,
depende de los resultados de la Evaluacién de la Sociedad Auditora y de los informes
que solicite OCI.

e La Oficina del Organo de control Institucional, la demora por parte de la Contraloria
para los accesos a la web y la aprobacion de su Plan Anual de Trabajo

Dichas modificaciones se pasan a detallar en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 4
I\Q“C ‘10/
37 onndde N2
O Planeam| dad
Estratediad y 3
Presup s A gades Operativa 00 ada ge ApProb 00
\Y
&UAMPP&\ odida
2 _— . Expediente
1 19A0000565208 - Gestidn de tramite documentario iramitado 1,200 1,584
2 19A0000565240 - Administracidn de archivos Documento 84 45
3 19A0000565268 - Asesoramieznto juridico legal, procesos judiciales y elaboracién de Gplhiones 352 305
proyectos de documentos de indole legal.
4 19A0000564802 - Asistencia técnica en proyectos . Informe 12 14
5 19A0000564554 - Monitoreo de la implementacion y mejora de los procesos Monitoreo 12 6
6 19A0000563778 - Actualizacidn de directivas en base a la directiva vigente Resolucion 4 3

7 19A0000563793 - Monitoreo y control de implementacién de recomendacion de las Informe 24 12

sociedades auditoras SOA y OCI
19A0000563758 - efectuar el control previo y el registro del devengado en el siaf de los

8 : Registro 3,700 3,558
expedientes de gastos
9 19A0000565260 - cumplimiento de la programacién de calendario de pagos Informe 12 4
o ip 3 . 4,069
10 | 19A0000565278 - ejecucion (giro) dg,e{e?ggi‘gfptgs de gastos - /m; Expedlentev .._3"600 :
ToNATN - = ZuAc AV /2
R E o INE (Sl Z) (e
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11 19A0000564054 - adquisicion de equipos informdticos periféricos. Accién 69 12
12 19A0000564059 - Control_y seguimiento del servicio informdtico (wifi, internet, SP1J, Aeta 48 32
plataforma de correo g-suite)
13 19A0000564109 - cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos informaticos y AcdiBn ) 3
multimedia (preventivo y correctivo) delay b
14 19A0000564128 - Monitoreo y control del modelo de gestién documentaria. Informe 12 2
15 19A99005§4135 - cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos de informdtica EGuise 431 A
administrativos.
16 19A0000564140 - Brindar soporte técnico de software y hardware. Atencién 600 799
17 19A0000566948 - Cumplimiento del plan de mantenimiento de equipamiento Actividad 42 ‘47
electromecdnico gestion hotelera. efectuada '
18 19A0000566984 - Cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo de infraestructura Actividad 20 2
fisica para gestion hotelera. efectuada ’
19 19A0000564985 - Evaluar permanentemente la satisfaccién de los clientes Informe 24 44
20 19AC?000565079 - Implementacién del procedimiento para la prestacion de cada servicio que Ihforine 12 4
se brinda
21 19A0000564180 - Realizar convenios interinstitucionales y/o contratos Contratos 3 5
22 19A0000564186 - Incrementar la cartera de clientes Numero 48 51
23 19A0000564197 - Establecer campafias digitales de paquetes promocionales Campafia 18 19
24 19A0000564204 - Posicionamiento de la marca Numero 43,600 50,325
25 19A0000564139 — Lavanderia Kilogramo 186,000 | 215,389
26 19A0000564143 — Housekeeping Atencién 80,000 88,276
27 19A0000564154 — Esparcimiento Visita 24,000 30,649
28 19A0000564127 — Convenciones Eventos 180 119
29 19A0000566993 - Programacion de insumos alimenticios: preparacién de alimentos Atencién 96 200
30 19A0000566998 - Control higiene y salubridad Anélisis 6 4
31 19A0000567006 - Buenas practicas de manufactura Atencién 36 2
32 19A0000567026 - Elaboracion de alimentos Servicio 120 228
33 19A0000567941 - Abastecimiento de los puntos de venta Accién 36 62
34 19A0000567944 - Atencidn a clientes Servicio 132 320
35 19A0000563027 - Servicio relacionado y otros Informe 10 14
36 19A0000563034 - Servicio de control posterior Informe 2 3

c)

Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones;

e Mediante Resolucién Ministerial N° 455-2017-MINEDU, se design6 a la Unidad
Proyectos de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto del CVH, como organo
encargado de realizar las funciones de la Unidad Formuladora, la cual para el aio
2018, previa identificacion de brechas de infraestructura, equipamiento e instalaciones
ha formulado, registrado y aprobado Inversiones Temporales IOARRs, en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones — SSI e incorporadas al Plan Multianual de Inversiones

del MINEDU, como ente rector.

de
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Cuadro N° 5

" Oficinade

 Presupuesto

v Meta ;
Financiera Fisica

Ejecucién de Inversiones Publicas _Ilfgg;r;g ehe oy :
2434452: Reparacion de Ambiente para Cocina; adquisicion Informe 1,000,626.00 2
de maquinas lavadoras tipo lavanderia, en el CVH Técnico
2436567: Adquisicion de software para la gestion, impresora 107,000.00 4
bésica y computadqras personales.en el C\(H : Informe
.(2:553590: Reparacion de sub estaciones eléctricas en el SR 390,275.46 6
gfd?s?gjﬁi?fﬁ%%ﬁs de abastecimiento de agua y equipo bt 100,000.00 3
2440203: Rehabilitaci(')n de la piscina del CVH Informe ER E
%1;33789: Construccidn de techos blandos desmontables en i 30,000.00 2
g}?:??& Construccién de bafios o servicios sanitarios en el e 25000.00 >
gﬁ%ﬁf;@gggfgﬁjmn de valles de Techos de 47 L 435,872.00 1

Asimismo, la Gerencia de Operaciones con la finalidad de lograr los objetivos de la
institucion, el cual esta orientado a la satisfaccion de nuestros clientes a través de los
servicios que brinda el CVH, considera necesario contar con una nueva Actividad
Operativa, que permitira ejecutar de manera correcta, aquellas solicitudes de bienes y
servicios que son vitales para la implementacion y mejora de nuestros servicios, esta
AO se denominara “Gestion de la Gerencia de Operaciones”.

Cuadro N° 6

Gerencia de Operaciones | Gestion de Gerencia de Operaciones

- ;rd Vacacional Huampani - POl Modificado _

Unidad de Medida |

Meta

~ Financiera

Fisica

Informe

40,000.00

8

. PRESUPUESTO

de gastos;

Cuadro N° 7
Genérica de Gasto PIA 2018
1 Personal y Obligaciones Sociales 1,615,248
23 Bienes y Servicio 21,193,171
25 Otros gastos 1,053,626
Adquisicién de Activos no Finartieros 507,936

La programacion del presupuesto para el afio 2019 de acuerdo a la Presupuesto Institucional de

Apertura 2019, asciende a la suma de S/. 24 369 981 soles, distribuido en las siguientes genéricas .




Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Centro Vacacional
Huampani

Ministerio de Educacion

Mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 006-2019-CVH-PD, se autoriza la
incorporacién de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 111 Centro
Vacacional Huampani, Unidad Ejecutora 001276 Centro Vacacional Huampani, para el afno Fiscal
2019, hasta por la suma de S/. 4,377,830.00, (Cuatro millones trescientos setenta y siete mil
ochocientos treinta con 00/100 soles), quedando el presupuesto distribuido en las genéricas de

gasto siguientes:

Cuadro N° 8
Genérica de Gasto PIA2019 | PIM2019

21 | Personal y Obligaciones Sociales 1,615,248 1,615,248

23 Bienes y Servicio 21,193,171 21,840,161

25 | Otros gastos 1,053,626 353,626

26 | Adquisicion de Activos no Financieros 507,936 4,938,766

Total 24,369,981 | 28,747,811
Grafico N° 01
% PIA # PIM
25,000,000 71,840,161
21,193,171 ...
20,000,000 I
. —
@ 15,000,000
: =
= e
% 10,000,000 % .
7 : L - 4,938,766
,000,000 ,
00 1,615,248 , 1,053,626
/ N 507,93
0 L.l w \
_Personal y Obligaciones Bienes y Servicio Otros gastos g Adquisicién de Activos
A Sociales . no Financieros
21 23 i 25 26
Genérica de Gasto




DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2019 POR CENTRO DE

COSTO

Ministerio de Educacion

Cuadro N° 09

Centro Vacacional

Huampani

Oficina de Planificacién y

0001 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO 98,708 145,950
0002 CONTROL Y AUDITORIA 250,758 250,758
0003 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION 191,567 57,643
0004 GESTION ADMINISTRATIVA 394,551 5,034,837

0018 | CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

0019 | ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

0020 | ESTUDIOS DE PRE INVERSION

0021 | EXPEDIENTE TECNICO

0022 | EQUIPAMIENTO DEL SOFTWARE

0023 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

0024 | MEJORAMIENTO DE AMBIENTES

0025 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

0026 | DOTAR DE SERVICIOS BASICOS
0005 OPERACION Y MANTENIMIENTO 3,786,974 4,911,140
0006 DIRECCION Y GESTION 284,024 270,008
0007 GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 306,903 173,613
0008 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 8,055,204 7,805,031
0009 UNIDAD DE TESORERIA 74,604 76,102
0010 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1,093,041 503,561
0011 UNIDAD DE LOGISTICA 496,257 463,480
0012 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 665,162 639,109
0014 COMERCIALIZACION 272,962 264,352
0015 ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA PARA EVENTOS 2,032,736 2,097,107
0016 BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION 5,791,313 5,850,384
0017 MONITOREO Y SUPERVISION 515,217 204,736

TOTAL 24,369,981 28,747,811
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