Decemo de la fgua!dad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N° 011-2024-CVH-PD

Huampani, 02 de febrero de 2024.

VISTA:

La Resolucién de Presidencia de Directorio N® 010-2024-CVH-PD, de fecha 31 de
enero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-85-ED del 24 de abril de 1995, se
aprobé el Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como
una Institucién Pablica Descentralizada del Sector de Educacion, con personeria juridica
de Derecho Publico con auténoma técnica, administrativa, econémica, y financiera, que
se rige en el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto y su régimen presupuestal se
sujeta a las normas que aprueba la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la normativa y procedimiento aplicable para la negociacién colectiva es la
establecida en la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, la
misma que tiene como objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en los

f’ N Convenios 98 y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 12° de ia Ley 31 188 Ley de Negociacién Coiectiva en el Sector

'Que, sobre las reglas de legitimacion de las organizaciones sindicales, estas
deben negociar segun el nivel de negociacion, siendo el nivel de negociacién que
corresponde a las organizaciones sindicales del Centro Vacacional Huampani, la del
nivel descentralizado;

Que, en lo que corresponde a las materias comprendidas en la negociacion
colectiva a nivel descentralizado son todas aquellas condiciones de empleo o
condiciones de trabajo que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo
con incidencia econdmica. Teniendo en cuenta aquellas condiciones de caracter
' econdmico que se negocian a nivel centralizado:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 010-2024-CVH-PD, de
fecha 31 de enero de 2024, se reconocio a tres (03) representantes titulares y tres (03)
representantes suplentes del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empieados
(SUTOE), bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del CVH, el cual retine
un total de treinta (30) trabajadores afiliados, siendo los siguientes:
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| MIEMBROS TITULARES

| Pedro Gutarra Martinez

antlago Loayza Silvera

| Maria Del Carmen Rosaric Pereda
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 010-2024-CVH-PD,
de fecha 31 de enero de 2024, se reconoci6 a tres (03) representantes titulares y tres (03)
representantes suplentes del Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (SUTCASH), bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, retne un total de cincuenta y uno (51) trabajadores
afiliados, siendo los siguientes:

, - REPRESENTANTES DEL SUTCASH

___MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS SUPLENTES Fooci
| Juan Carlos Rubio Sandoval | Marcos Ronald Méndez Jeri m
Yasmeen Sachenka Garacia

Aratoma o
| Erick Douglas Yarleque Huamani

Que, en aplicacién con la normatividad vigente, el titular de la entidad debe
e) designar a tres (03) funcionarios o directivos quienes representaran a la entidad en la

Que, el Estatuto del Centro Vacacional Huampani, en su articulo 21° dispone
que: “El Presidente del Directorio es el funcionario de méxima jerarqufa y responsable
de la ejecucion de la politica fijada por el Directorio. Representa al Centro Vacacional
Huampani ante las autoridades publicas, entidades internacionales, gobiernos e
instituciones extranjeras y olras personas juridicas.”,

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del CVH, en su articulo 9°
dispone que: “El Presidente del Directorio es el funcionario de méxima jerarqufa del
Centro Vacacional Huampani constituyéndose como el titular de Ia entidad y del pliego
presupuestal, ejerce la representacion institucional ante toda persona natural o juridica,
las autoridades ptblicas y privadas, nacionales o extranjeras.”:

Que, de conformidad con las atribuciones funcionales conferidas a la Presidenta

del Directorio del CVH en el Estatuto, aprobado por el Decreto Supremo N° 036-95-ED,

y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani,

o aprobado por Resolucién de Presidencia del Directorio N° 028-2019-CVH-PD; y, de

.~ conformidad con la Ley N° 31188 Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal y
su Reglamento, y;

Con los vistos de Gerencia General y la Oficina de Asesoria Legal:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO el Articulo Primero de la
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 010-2024-CVH-PD, de fecha 31 de enero
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONFORMAR la comision negociadora por parte
de los representantes del Centro Vacacional Huampani — CVH, el mismo que quedara
integrado por los siguientes funcionarios:

REPRESENTANTES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI |
MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS SUPLENTES _f

Gerente General (quien presidiré) Gerente de Operaciones I

Jefe de Ia Unidad de Logistrca

Jefe de la Oficina de F’Ianeamlento Jefe de la Unidad de i
Estratégrco y Presupuesto Con_tabllldad y Control Previo

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos
notifique la presente Resolucion a los representantes del Centro Vacacional Huampani,
a los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados
(SUTOE), asi como a los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (SUTCASH), designados por la
Entidad y ambos gremios sindicales disponiéndose que los 6rganos y/o unidades
organicas de la Entidad otorguen y brinden el apoyo necesario para cumplir su funcién
bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO - DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién efectie la pubficacién de la presente Resolucién en el
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