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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 090-2023-CVH-PD
Lima, 28 de diciembre de 2023
VISTO:

El Informe N° 176-2023-CVH/OPEP, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto; y, el Informe N° 174-2023-CVH/OAL, de la Oficina de Asesoria Legal del Centro
Vacacional Huampani, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 10844, se crea el Centro Vacacional Huampani en el marco del
desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprueba el
Hstatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Publica
Descentralizada del Sector Educacion con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
&cnica, administrativa, econémica y financiera que rige por el Decreto Legislativo N*756 y por su

ok statuto, y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la Direccién Nacional de

;g esupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

ﬁ' Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como

mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se
articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se crea el Centro Nacional de
/ Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, modificado por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2016CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia de Planeamiento Institucional, en adelante "La Guia", en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, que
tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEIl y el
Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el numeral 4.1 de la Guia, expresa que, a nivel institucional, las entidades del sector
puiblico elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEl y un Plan Operativo Institucional - POI, los
cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en
el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales, agregando que el Plan Operativo
Institucional establece las actividades operativas e inversiones priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales aprobadas en el Plan
Estratégico Institucional del Pliego, cuya ejecucién permite producir bienes o servicios y realizar
inversiones, en un periodo anual;
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Que, en el numeral 6.2 de la misma norma: el POl Anual es consistente con el PIA, entonces,
para contar con el POl Anual, la entidad toma como base, en funcién al POI Multianual, Ia
programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion
establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad. Las Actividades Operativas e
Inversiones sin financiamiento programadas en el primer afio del POI Multianual, pueden constituir
la gestion del Titular para obtener financiamiento. De esta manera, la Entidad contara con un POI
Anual para iniciar su ejecucion.

Que, con Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2022-CVH-PD, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2019-2026 del Centro Vacacional Huampani, el cual se articula al
Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2026 del Sector Educacion y al Documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion, aprobado con Resolucion Ministerial N°© 287-2016-
MINEDU, modificado por la Resolucién Ministerial N° 252-2020-MINEDU, N° 122-2021-MINEDU y
N°® 118-2022-MINEDU;

Que, con Resolucion de Presidencia de Directorio N° 014-2022-CVH-PD, se aprueba el Plan
Qperativo Multianual 2023-2025 del Centro Vacacional Huampani, el cual contiene la programacion
de actividades operativas; metas fisicas y financieras de los respectivos organos y unidades del
CVH, a ser ejecutadas en los afios mencionados, pudiendo ser modificada en su ejecucion;

Que, con Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH/PD, de fecha 12 de
sgptiembre de 2019, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-2019 del Centro

PD, con la finalidad de articular de manera eficiente todas las unidades organicas, mejorar los
procesos y brindar un servicio de calidad a los clientes del CVH;

Que, mediante la Ley N° 31954, se aprueba el Presupuesto de gastos para el sector publico
para el Afio fiscal 2024, y los recursos que lo financian, dentro de dicha norma se encuentra el Centro

Que, en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y funciones del CVH y
sus modificatorias, se sefiala que es funcién del Directorio; aprobar los planes estratégicos y el
Plan Operativo Institucional del Centro Vacacional Huampani:

5 9 Que, mediante el Acta, de fecha 26 de diciembre de 2023, de la Comisién de Planeamiento

RIF Estratégico, se revisa y valida la programacion fisica y financiera de las Actividades Operativas del

Ol anual consistenciado al PIA-2024, con un total de 80 actividades operativas y un financiamiento

We S/. 19'619,223.00, alineados a las Acciones y Objetivos Estratégicos, establecidos en el PEI
Ampliado 2019-2026 del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante Informe N° 176-2023-CVH/OPEP, la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, en cumplimiento de sus funciones, propone la aprobacién del Plan Operativo
Institucional Anual 2024 del Centro Vacacional Huampani, para su aprobacién conforme a la
normatividad vigente,

Que, mediante Informe N° 174-2023-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal sefiala que, de
conformidad con lo estipulado en la normativa aplicable, considera procedente la aprobacion del Plan
Operativo Institucional Anual 2024 del Centro Vacacional Huampani, siendo necesario que se eleve
al Directorio del Centro Vacacional Huampani para su aprobacion y posterior emisién del acto
resolutivo de aprobacion;
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Que, mediante Acta de Sesion de Directorio N° 029-2023-CVH, de fecha 27 de diciembre de

2023, el Directorio aprobd el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del Centro Vacacional
Huampani;

Que, en el marco de la normativa citada precedentemente y a los documentos vistos,
corresponde aprobar el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del Centro Vacacional Huampani,
mediante Resolucion del Titular del Pliego;

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
y la Oficina de Asesoria Legal, y;

De conformidad a las atribuciones funcionales establecidas en el Estatuto, aprobado por el
/ Decreto Supremo N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional
Huampani, aprobado por Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD y sus
modificaciones y, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-201 7ICEPLAN/PCD y sus moadificatorias;

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del Pliego
111: Centro Vacacional Huampani, con un presupuesto programado de S/. 19'619,223.00 soles
(Diecinueve millones seiscientos diecinueve mil doscientos veintitrés con 00/100 soles), el mismo
que se anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el
érgano encargado de conducir, asesorar y evaluar la reprogramacion del Plan Operativo Institucional
aprobado mediante la presente Resolucion; asi como, efectuar el respectivo seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - Los titulares de las unidades organicas y dependencias del Centro
Vacacional Huampani deberan remitir con caracter de declaracién jurada y dentro de los diez dias
habiles de concluido cada mes de concluido cada mes los informes de seguimiento y cada semestre
los informes de evaluacion de la ejecucion de metas de acuerdo al formato y procedimiento que para
ello defina la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion efectue la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional
del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQ
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\ El Centro Vacacional Huampani fue creado por Ley N° 10844 del 27.03.47, “Ley de Creacién del Centro

: Vacacional Huampani en el marco del desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos”, e
inaugurado el 24 de julio de 1955. Asimismo, con el Decreto Supremo N° 018-91-VC de fecha 27.08.91,
e incorpora oficialmente el Centro Vacacional Huampani a la estructura organica del Ministerio de

= El Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del Ministerio de Educacion”, del 01.10.92, establece que el
m Sector Educacion comprende también al Centro Vacacional Huampani, que es una persona juridica de

& @~ derecho plblico interno; posteriormente con el Decreto Supremo N° 36-95-ED del 24.04.95, se aprueba
7 EG'P‘\' el Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH).
3 S

WEI Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2026, aprobado con Resolucién de Presidencia de
Directorio N° 009-2022-CVH/PD, de fecha 30 de marzo 2022, establece los Objetivos Estratégicos
Institucionales y define las Acciones Estratégicas de la entidad para lograr sus objetivos, los mismos que
se ven reflejados en resultados.

El POI Multianual 2024 — 2026 del CVH, aprobado con Resolucion con Resolucion de Presidencia de
Directorio N° 089-2023-CVH/PD, contiene la programacion de actividades operativas; metas fisicas y
financieras de los respectivos 6rganos y unidades del CVH, a ser ejecutadas en los afios mencionados,
pudiendo ser modificada en su ejecucion.

Zusuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo (instituciones publicas y
privadas); el primer tipo de usuario generalmente usa el servicio de esparcimiento y de manera opcional
los servicios de alojamiento y restaurant, en el segundo tipo el usuario institucional, generalmente solicita
el servicio de convenciones y alquiler de ambientes para capacitacion y de manera opcional los servicios
de alojamiento, esparcimiento y restaurant, dentro del usuario institucional también se considera al
Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd (COAR Lima), que alquila los ambientes del CVH, para
alojar a sus 900 alumnos durante el periodo escolar (3ero, 4to y 5to afio de secundaria) y asi brindarles
el servicio de educacion secundaria.

Los recursos que manejo el Centro Vacacional Huampani, hasta el afio 2022 fueron Recurso
Directamente Recaudados — RDR, a partir del afio 2023 en adelante el Centro Vacacional Huampani
cuenta con recursos asignados en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios — RO'.

En ese contexto el Centro Vacacional Huampani, ha elaborado el POl Multianual 2024- 2026, priorizando
a ejecucion de sus gastos, especialmente en los centros de costos que manejan la operatividad de los
pervicios que brinda el Centro Vacacional Huampani, quienes han ajustado la programacion de sus metas
igicas y financieras de cada una de sus Actividades Operativas para el afo 2024.

> Asimismo, La Guifa para Planeamiento Institucional, del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, aprobada con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PDC, sehala
en el numeral 6.2 Elaboracién y aprobacién del POl “Para contar con el POl Anual, la entidad con base
en el POl Muitianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo
con la priorizacién establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad”
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Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para
el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-
IR 2017-/CEPLAN/PCD y sus modificatorias

Por consiguiente, el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del CVH, presenta la programacion fisica y
inanciera de 80 actividades operativas en un total de 17 Centros de Costo, con un financiamiento de S/
9 619,223. OO scles respecto al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) afio 2024, como se detalla

CUADRO 1:
___GASTOS POR GENERICA PIA 2024

2.1. Personal y Obligaciones Sociales | 4,803,486
23. Bienes Y Servicios N 876,271

2 4, Donaciones y Transferenmas 67,062 f

2.5. Otros Gastos

2. 6 Adqmsnclén de Act:vos No Fmanmeros i 2 377, 534 i

Total 19, 619 223
O R e ;

CUADRO 2:

ACTIVIDADES OPERATIVAS Y COSTEO POR CENTRO DE COSTO

1 | Gerencia General b = 110, 495
2 ?"orcma de PJaneam;emg Estrateg,cgypresupuesm ..... R 3 ............ |t 7 5272 |
i 3 Unidad de lnversnones y Proyectcs : 1 . 75,271 |
4 IOflcma de Ases ia I | 1 j 75,365 |
| 5 . .Organo de Contm[ ;nsmuc.ona{ ................................. :; ______ 242023 ......
? 6 I Oficina de Admmlstracmn y Finanzas 5 ' 2,575,946
= .Umdad de Contabllldad y Control Previo PRERETRN: o o 4 |
a : e de chistma ............................................................ . ! 6 i)
| 9 ' Un{dad de Recursos Humanos 6
f 10 : Unidad de -Tecnologias de Ié Informacion 7 246,426

6
12 Gerenma de Operamolnes . . 2 84,1 9.4
13 Sub Gerencla de Allmsntoé y Bebidas i 5,732,373
' 14 Sub Gerencna de Alojamiento, Convenciones y | 5 | 1256471

2
| 16 Sub Gerenma de Gestlon integral de Segundad y Hlesgo : 6 1,462,149
| 17  Sub Gerencm de Mantemrmento y Semmcs Genera!es .11 1,649,788
TOTAL

80 19,619,223
Fuente: Elaboracién Propia

a Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Centro Vacacional Huampani, mediante Acta
ativo Anual 2024 consistente con el Presupuesto
-
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Anual Institucional 2024 del Centro Vacacional Huampani, el mismo que se alinea al Plan Estratégico
Institucional Ampliado PEI Ampliado 2019-2026, segiin como se detallan en los cuadros siguientes:

' CUADRO 3:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019-2026 CVH

Actividad

Prioridad Cédlgo Descripcion Codigo 5 Descripcién Operativa

Servicio de convenciones con
AEL01.01 | instalaciones modernas acondicionadas 5
f ... paralos usuarios i

Infragstructura académica acondicionada
MEJORARLOS AELDYOR segun demanda de los usuarios ! 0,e0e
SERVICIOS DE RN | L . |
HOTELERIA; . Servicio de alimentacién con estandares
1 OELO1 CONVENCIONES Y AELO1.03 de calidad; mejorado para los usuarios 9 - 6,880,373 |
: ESPARCIMIENTO b : S AR IR = ; :
- QUE SE BRINDAN Servicio hotelero segun estandar de tres !
g A LAPOBLACION | AEI01.04 estrellas; implement, i 6 1,089,006
: ado para los usuarios
EN GENERAL | i 2 | :
Servicio de esparcimiento desarrollado
e S T T R S
| |
Provision; cuidado y sostenibilidad de
AELETOR animales para el servicio recreativo ' 1 18,000
| Sistema administrativo integral para el | E
ARLOZD Centro Vacacional Huampani ® : 8,047,880
f ! Servicios basicos acondicionados ) '
| AEL.0202 et et 5 2 . 1,014,426
Programa de fortalecimiento de
FORTALECER LA AE1.02.03  capacidades implementado parael 2 22,362
2 OELO2 GESTION personal
INGHTHEIONAL Estrategias de posicionamiento ‘
: AEI.02.04 = desarrolladas en beneficio del Centro | 2 131,175
[ __VacacionalHuampani | I8 i
Sistema de control eficiente . |
AEL02.05 implementado en el Centro Vacacional 5 310,090
| _ . Huampani i
! gg\js{?rﬁ)pﬁ[lié Plan de contingencia y continuidad i
3 OEL03 | AEL03.01  operativa desarrollados para el Centro 2 31,256 :
| RIESGO ¥ Vacacional Huampani ‘
._ _ DESROTRES: Bl R | DO S—
Total 80 19,619,223
/;.'?g"\ﬁ Fuente: Elaboracién Propia
R ~
/= -
Y ‘)J ’ U{.‘L._’g"ﬁ; \
! { RERIL g"‘ i
\NJE /\\/




CUADRO 4:
CADE PROGRAMATICA PRESUPUESTAL PIA 2024

| 5. GASTO CO RR!ENTE

g i 1. Personal y Obligaciones
: | Sociales

3 Brenes Y Sen.rlclos
| 4 Donaclonesy Transferencnas
. 5. Otros Gastos

6 GASTO DE CAPITAL

6. Adquisicién de Activos No
. Financieros

5000006 ACCIONES DE CONTROLYAUDITORIA

00. RECURSOS ORDINARIOS

5. GASTO CORRIENTE

1. Personal y Obligaciones
_ Sociales

3 Blenes y Servicpos

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

4000168 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

i 3 ASIGNAC[ONES PRESUPUESTALES QUE HO RESULTAN EN PRODLICTOS

[ 6. GASTO DE CAPITAL
6. Adqu.snciér’i"dé"éét’ivos No

5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES
| 00. RECURSOS ORDINARIOS

5. GASTO CORRIEHTE

| 3. Blenes ¥ Serwcnos

IJO RECURSOS ORDINARIOS

5 GASTO CORRIENTE

3. Blenes y Ser\ncms

5001188. SERVICIOS DE ALQUILERESYCOMERCID DE ALIMENTOS i
' 10,184,975
10,184,975

| 10 184 9?5 ;
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8,403,073
8,403,073
8,161,045
8,161,045
6,683,511
4,753,578

1 .458,001

67,062
404 870 |

| 1,477,534

242 028

242,028
139,908

102,120 |

| 11,216,150
- 11,216,150

900,000
900,000
900,000
900,000 E
131,175 |
131,175
131,175
131,175

10,184,975

19,619,223

'{(@;"Q
Prestar serWCle de esparcimiento, hoteleros y deporte asi como apoyar la ejecucion “,Emos

S; con capacrdad p@r@qg desarrolio den_ "

s 7

-?

: [
cipanie Q IST"@ f“_.
.
' AN 4
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actividades y eventos deportivos, ejerciendo su competencia en el ambito nacional al publico en
general.

1.1 Lineamientos de Politica Institucional

- Promover la modernizacion de los servicios del CVH.
| - Promover servicios integrales centrados en el publico
- Promover transparencia y rendicién de cuentas.

- Mejorar la gestién y administracién plblica eficiente,

- Promover la mejora de la cultura y clima organizacional.

1

Promover la prevencion y sostenibilidad ambiental.
Valores Institucionales

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del CVH y
la Mision institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura institucional.
Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los servidores del CVH,
estos valores son:

a. Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de
acuerdo con el codigo de ética de la funcién publica.

b. Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucién de
sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

c. Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las entidades y de los
servidores internos.

d. Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin
barreras administrativas.

e. Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision
Institucional y Mision Institucional.

f. Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos
establecidos normativamente.

Principios éticos del Centro Vacacional Huampani

El servidor civil del Centro Vacacional Huampani actia de acuerdo con los siguientes principios:
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b. Confidencialidad. Est4 obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y obligaciones
gue se le asignen.

c. Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés publico
y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia de la funcién
que desempenfa en la Entidad

' d. Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros
miembros de la institucién y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en
nuestras actuaciones.

e. Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempeiio de las
funciones asignadas. Por ello, se espera que actle con eficacia, encausando diligentemente
las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

f. Eficiencia. Desempena sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en cada
una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que dispone.

g. Lealtad y Cumplimiento. El CVH necesita servidores civiles leales, que se preocupen por
el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus
superiores jerarquicos.

/ h. Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del
Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en ningun tipo de favoritismo ni tratamiento

‘ diferenciado o privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o empresa.

MISION INSTITUCIONAL

Grafico N° 01: Misién del CVH

3.1 Organos de Alta Direccién

Directorio 1er. Nivel
Presidencia er. Nivel
Gerencia General
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Ministerio de
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3.2 Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento
de la Calidad

- Unidad de Inversiones y Proyectos

Organos de Apoyo

Oficina de Administracion y Finanzas

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Logistica

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Tecnologias de la Informacion

Organos de Linea

Gerencia de Operaciones

- Sub Gerencia de Comercializacion

- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

- Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales

- Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo

Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto

1er.Nivel

2do. Nivel
2do. Nivel

3er. Nivel
3er. Nivel

2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel

2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
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Huampani Presupuesto

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CUADRO 5:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

TIPO DE OBJETIVO ESTRATEGICO INS

Porcentaje de usuarios
satisfechos con los servicios
de hoteleria, convenciones y

Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y
esparcimiento que se brindan a la poblacién en
general

Nivel de modernizacion de la
Entidad

Porcentaje de avance en la

Implementacion del Plan de
: | Gestion de Riesgo del Centro
TS e o Vacacional Huampanf

Fortalecer la Gestion Institucional.

- OEL03 Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres.

A continuacion, se detallan y describen los Objetivos Estratégicos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani:

(OELO01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento que se brindan a
la poblacién en general

El Centro Vacacional Huampani propone mejorar los cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacion) los cuales estan dirigidos
a dos tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo
(instituciones publicas y privadas), los cuales se veran reflejados en la satisfaccion del usuario y la
disminucién de los reclamos.

OEI 2: Fortalecer la Gestion Institucional.

La Modernizacién de la Gestion Publica, comprende un proceso continuo de mejora con el fin de
que las acciones del Estado respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania. Implica
mejorar la forma en la que el Estado hace las cosas, introducir mecanismos mas transparentes y
eficientes, enfocarse en mejorar los procesos de provision de bienes y servicios, entre otros
aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacién para introducir los cambios
y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

El Proceso de Modernizacién de la Gestién Publica se basa en el modelo de gestion para
resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Politica de Modernizacion desarrolla cinco
pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestion del cambio.

Este OE| se orienta a mejorar los procesos internos del Centro Vacacional Huampani con la
finalidad de lograr los estandares de calidad y eficiencia enmarcados en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y ética plblica, asi como el uso de tecnologias de informacién en la gestion
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institucional del CVH, la inversion en servicios basicos, la implementacién del portal de
transparencia, entre otros; en el marco de la referida Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2030.

De esta forma, el objetivo se obtendra, entre otros, fortaleciendo, optimizando e implementando la
‘Gestién por Procesos, Simplificaciéon Administrativa y Organizacién institucional: el Gobierno
Digital, el Gobierno Abierto (Transparencia, Etica y Anticorrupcién); el Servicio Civil Meritocratico y
gl Sistema de Control Interno (SCI). Se espera para el 2023, contar con un Plan de Modernizacién
del CVH 2019 - 2026, y tener un 90% de avance del mismo, alineado al Plan de Modernizacién de
la Gestion Publica del Estado al 2030.

OEI 3: Mejorar la Gestién de Riesgos y Desastres

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacion, Prevencion,
Reduccién, Preparacién, Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccién contenidos en el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se han establecido las lineas estratégicas
necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Se prevé lograr al 2024, contar con un 100% de avance en la implementacién del Plan de Gestion
de Riesgo del CVH.

e ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS
@;' POR OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucional (AEI) del PEI 2019 — 2026, se han definido para alcanzar
los Objetivos Estratégicos Institucionales del CVH, habiéndose establecido seis (06) AEl que
corresponden a los OEIl de tipo | y seis (06) AEI gue corresponden a los OEI de tipo Il, las que a
continuacion se muestran:

. CUADRO 6:
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

- AEl

ORDEN

cob , DE .
Td DESCRIPCION . PRIORIDA COoD. DESCRIPCION : INDICADORES DE AEI
: D = . R AL .
: Se?;g;:;;?::?:gg:ﬁ:smn Porcentaje de Inversion en |
1 - AELD1.01 acondiclonadas para los la implementacion del
| | ; servicio de convenciones
Mejorar los e b BUMEINOS. g E A,
servicios de Infraestructura académica Porcentaje de inversion en
hoteleria, 2 - AEL01.02  acondicionada segin demanda el acondicionamientoenla
. OEl. | convenciones y = . delos usuarios. TGOSt UCUIT academica.
1 01 | esparcimiento | | Servicio de alimentacién con | Porcentaje de usuarios
gue se brindan a 3 . AEL01.03 estandares de calidad, . satisfechos con el servicio
la poblacién en _ g | mejorado para los usuarios. | de alimentacion. ;
general. i Servicio hotelero segtn i
I 4 . AEL01.04 estandar de tres estrellas,

implementado para los
usuarios.
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Fortalecer la
Gestion
Institucional.

Mejorar la
Gestion de
Riesgos y
Desastres.

5  AEL0105

|
1 | AEL02.04

© AEL02.02

2

3 AEL02.03

4 AEL02.01
...... 5 AEI 0205

1 AEL03.01

6 | AEL.01.06 |

Centro Vacacional
Huampani

Servicio de esparcimiento

desarrollado para los usuarios.

' Provisién, cuidado y
sostenibilidad de animales

desarrolladas en beneficio del
Centro Vacacional Huampani.

Servicios basicos

acondicionados eficientemente

Programa de fortalecimiento
de capacidades implementado

Sistema administrativo integral
para el Centro Vacacional
Huampani.

implementado en el Centro
~ Vacacional Huampani.
Plan de contingencia y
continuidad operativa

desarrollados para el Centro
Vacacional Huampani.

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

satisfechos con el servicio
____ deesparcimiento
Porcentaje de animales en |
condiciones Optimas para |

Porcentaje de incremento
de usuarios captados

: Porcentaje de
i implementacion del
: acondicionamiento
eficiente en los servicios
basicos
- Porcentaje de personas
capacitadas de acuerdo al
Plan de Desarrolio de
Personas
Porcentaje de la
implementacion de los
sistemas administrativos
consolidados en el Centro
- Vacacional Huampani
Nivel de avance en la
implementacion del
Sistema de Control Interno |
Porcentaje de avance en
la implementacion del Plan |
: de Contingencia y [
. Continuidad Operativa.
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