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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 026-2023-CVH-PD
Lima, 29 de marzo de 2023
VISTA:

La Carta N°® 001-2023-RMJV de fecha 28 de marzo de 2023, presentada por la Sra. Rosa Maria
Jesus Velasque, sobre su renuncia al cargo de confianza de Jefa de la Unidad de Logistica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N® 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprueba el estatuto
del Centro vacacional Huampani, a fravés del cual se la define como una instifucidon publica
escentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria juridica de derecho puablico con autonomia
técnica, administrativa, econdmica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de
esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucidn de convenciones, eventos culturales
yjotros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos,;

Que, el literal c) del articulo 23 del Estatuto, establece que el presidente del Directorio tiene la
tribucién de nombrar, contratar o remover al Gerente General y a los funcionarios con categoria de
gerentes, asi como a los asesores externos;

Que, el inciso e) del articulo 3 del Titulo | de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establece:
el servidor de confianza es un servidor civil gue forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directos publicos y cuya permanencia en el servicio civil esta determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de
directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin
concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo
< designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que corresponda al puesto que ocupa;

Que, el Clasificador de cargos de Centro Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia de Directorio N® 009-2019-CVH-PD de fecha 28 de febrero de 2019, considera al jefe
de la Unidad de Logistica, como empleado de confianza;

Que, el articulo 30 del reglamento de Organizaciones y Funciones del Centro Vacacional
uampani aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, vy

abril de 2020; establece que la jefatura de la Unidad de Logistica es el érgano de tercer nivel
responsable de efectuar los procesos de planeamiento y programacion logistica, administracion de
contrataciones y adquisiciones, la ejecucion contractual y la administracién de los bienes patrimoniales
y existencias de almaceén del CVH. Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas y esta a cargo
de un profesional con el cargo estructural de Jefe de Unidad;

Que, la renuncia al empleo es el acto juridico unilateral del trabajador por medio del cual extingue
el contrato de trabajo, mediante una declaracién de voluntad que se debe cursar al empleado con las
formalidades previstas en la ley. Esta votuntad unilateral del trabajador es en el plano legal la mas libre
de las manifestaciones de voluntad de los Sujetos del contrato de trabajo,

Que, por la renuncia se extingue el vinculo laboral resuliantes de una relacion de trabajo; es un
acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo por lo que tendra eficacia desde el momento en
que entra en la esfera del conocimiento de la ofra parte produciendo sus efectos a pariir de la fecha
precisada por el trabajador como el de su cese. El caracter receptivo del acto de renunciar al empleo
requiere para su perfeccionamiento que se comunique a la ofra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacién laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo laboral de acuerdo
a lo expresado por el trabajador.
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Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Directoric N° 017-2023-CVH-PD de fecha 03 de
marzo de 2023, se designa a partir del 08 de marzo a la Sra. Rosa Maria Jesus Velasque, en el cargo
de confianza de jefa de la Unidad de Logistica del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante Carta N° 001-2023-RMJV de fecha 28 de marzo de 2023, |a sefiora Rosa Maria
Jesus Velasque, presenta su renuncia al cargo de confianza de Jefa de la Unidad de Logistica;

Que, estando a la ausencia de un titular por la renuncia antes mencionada y por convenir al
interés, funcionamiento y continuidad del abastecimiento del Centro Vacacional Huampani, es
necesario encargar dicha jefatura aun servidor bajo régimen del Decreto Legislativo N° 728 o 1057, en
tanto se designe a un funcionario titular;

Que, de conformidad con las facultades conferidas por el Estatuto y el Reglamento de
organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani; con el visto de la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asescria Legal,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia de la sefiora Rosa Maria Jesus Velasque al cargo de confianza de
Jefa de la Unidad de Logistica del Centro vacacional Huampani, con presupuesio CAS, siendo su Ultimo
dia de labores del 28 de marzo del 2023, exonerandola del plazo de Ley, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

. Articulo 2.- ENCARGAR a partir def 29 de marzo de 2023, al servidor sujeto al Régimen del Decreto
e “v> Legislativo N° 1057, RICHARD ALEXANDER SUAREZ COLLADO, en adicién a sus labores.

Articulo 3.- DISPONER a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos incorpore una copia de la
presente resolucion en el legajo personal de la ex servidora, asi como, expedir los certificados y
beneficios de ley, que le correspondan.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Jefatura de la Oficina de Administracion y Finanzas la notificacion de la
presente resolucién y a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion la publicacién en el
Portal de Transparencia del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.geb.pe).

Preszdente del Durectono



