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RESOLUCION DE PRESIDENGIA DE DIRECTORIO N° 008-2023-CVH-PD

Lima, 22 de febrero de 2023
VISTOS:

El Acta N° 001-2023-CVH-CSST suscrita por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con
fecha 26 de enero de 2023, el Informe N° 011-2023-CVH-GO/SGGISR/SST emitido por el Coordinador
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Informe N° 038-2023-CVH-GO/SGGISR emitido por la Sub
Gerencia de Gestidn Integral de Seguridad y Riesgo, el Memorando N° 0160-2023-CVH-GO emitido por
la Gerencia de Operaciones, el Memorando N°® 151-2023-CVH/OAF emitido por la Oficina de
4 Administracién y Finanzas, el Informe N° 020-2023-CVH/OPEP emitido por la Oficina de Planeamiento
tratégico y Presupuesto y el Informe N°012-2023-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 36-95-ED de fecha 24 de abril del 1995, se aprobé el
Estatuto del Ceniro Vacacional Huampani, a través del cual se le define como una Institucion Publica
Descentralizada del Sector Educacion con personeria juridica de Derecho Publico, con autonomia
téenica, administrativa, economica y financiera, que tiene por finalidad prestar servicics hoteleros, de
esparcimiento, de recreacion y deporte, asi como apoyar en la ejecucion de convenciones, eventos
uiturales y otros servicios afines;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo" y sus modificatorias, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones han sido definidas en el
articulo 42 de su Reglamento, aprobado por ei Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias,
debiendo, ademas, dicho Comité estar conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

| Que, en atencion a eflo, mediante la Resolucién de Presidencia de Directorio N° 006-2021-CVH-

PD de fecha 21 de abril de 2021, el Centro Vacacional Huampani, en su calidad de empleador, dispuso
la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo de abril de 2021 a abril de
2022;

Que, por su parte, el literal f) del articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 28783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy
/* modificatorias, establece que dentro de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se encuentra el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, en esa linea, el literal ¢) del articulo 42° del referido Reglamento de la Ley N® 29783, “Ley
N de Sequridad y Salud en el Trabajo”", establece como una de las funciones del Comité de Seguridad y
\":‘.alud en el Trabajo, la de: “¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo™,

to

X
‘Earmenicay | |
Presipus y Que, es en mérito a ello que mediante el Acta N° 002-2022-CVH-CASST de fecha 26 de enero

de 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Vacacional Huampani manifestd su
acuerdo respecto de la aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el frabajo 20227

Que, al respecto, cabe sefalar que el numeral 2 del "Anexo N* 3- Guia Bésica sobre Sistema de
stion de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba
Jos Formatos Referenciales que contemplan la Informacion minima que deben contener los registros
@‘dbligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, define al Plan de Seguridad y
" Salud en el Trabajo como “(...) aquel documento de gestién, mediante el cual el empleador desarrolla la

implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de ofros datos disponibles, con la participacion de los
rabajadores, sus representanies y la organizacion sindical”;
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Que, asimismo, en dicho numeral se establece que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo debe comprender la siguiente estructura basica:

"( )
. Alcance.

2, Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Politica de Seguridad y salud en el Trabajo.

4. Objetivos y Metas.

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en trabajo.

6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos.

7. Organizacion y responsabilidades.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

. Procedimientos.
. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

St 1. Salud ocupacional.

12. Clientes, subcontratos y proveedores.

13. Plan de Contingencias.

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

15. Auditorias.

3 Vlcé. e
> UN6. Estadisticas.
af sfeaiRA \dY. implementacion del Plan.
£ OAF ]9B. Mantenimiento de riesgos.
& ,

9. Revisién del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el empleador”;

Que, sobre los preceptos legales expuestos, tenemos que mediante el Informe N° 011-2023-

CVH-GO/SGGISR/SST de fecha 27 de enero de 2023, el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

20 E g\ | presento ante la Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo el proyecto del “Plan Anual de

S\ Seguridad y Salud en el trabajo 2023, siendo que mediante el Informe N° 038-2023-CVH-GO/SGGISR

PRESIDENCIA/2 e la misma fecha, la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo emitid su conformidad al

Q m <Iproyecto presentado y o elevé a la Gerencia de Operaciones para su revisién y posterior remision a la
% &/ Unidad de Recursos Humanos;

Que, es asi que, mediante el Memorando N° 0160-2023-CVH-GO de fecha 10 de febrero de
2023, la Gerencia de Operaciones emitié su conformidad al proyecto remitido, y dispuso su remision a la
Oficina de Administracién y Finazas para proseguir con el trdmite correspondiente;

Que medlante el Memorando N° 151 2023 CVH-0OAF de fecha 10 de febrero de 2023, la Oficina

remisidn a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para que de acuerdo a sus
“». competencias, emita la opinion correspondiente;

&
2

Que, por su parte, mediante el Informe N° 020-2023-CVH/OPEP recibido con fecha 14 de febrero
de 2023, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto emitié opinion favorable al proyecto
rfemitido, precasando lo siguiente y disponiendo su remisién a la Oficina de Asesoria Legal para la emision

" dela opinidn legal correspondiente:
"(..) la Oﬁcina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto ha revisado el proyecto (...), concluyendo

—

. /Bajo los lineamientos del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, {...).
Alineado al Objetivo Estratégico Institucional OFI 02 ‘Fortalecer la Gestion Institucional’, A .E.l. 02 01
Programado como Actividad Operativa ‘Aprobacion y ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el POI Anual 2023- Resolucion de Presidencia de Directorio N°060-2022-CVH-PD y,
yarta con presupuesto en las genéricas 2 3. Bfenes y Servicios, segun el presupuesto asignado a la

2-3



@ Ministerio de
* : Educacion
\-'-’

"eenio de Ia lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que, mediante el Informe N°012-2023-CVH/QAL de fecha 28 de febrero de 2023, la Oficina de
Asesoria Legal emitid opinion favorable a la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023”, bajo la precisién de que el mismo cumple con las caracteristicas sefaladas en la
normativa aplicable;

Que, por lo expuesto, resulta necesaria la aprobacion del "Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023”, como parte de la documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Vacacional Huampani;

Que, cabe precisar que el numeral 1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de ia Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS y sus modificatorias, sefala que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto adminisirativo
gue lenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protfegidos a tercero y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, al respecto, el numeral 1 del articulo 7 de la citada Ley, sefiala fo siguiente:
“l 0os aclos de administracion interna se orienfan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de fas entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y
uridicamente posible, su motivacién es faculfativa cuando los superiores jerarquicos impartan las
rdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista.
| régimen de eficacia anticipada de {os actos administrativos previsto en el articulo 17 es suscepfible de
ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden pablico ni
afecte a terceros.
/(9 s
Que, consecuentemente, corresponde que el presente acto resolutivo tenga eficacia anticipada al 1 de
enero de 2022;

Contando con los vistos de la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo, la
Gerencia de Operaciones, la Oficina de Administracién y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos,
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; v,

Que, en uso de las facultades conferidas por el Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Centro Vacacional Huampani, aprobado por Resolucidn de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-
20D y su modificacion mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD y de
“acuerdo a lo previsto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
=/ aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y moedificatorias;

7

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023" del
Centro Vacacional Huampani, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023, el mismo que, en calidad
de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Operaciones del Centro Vacacional
Huampani, ponga en conocimiento de todos los servidores, trabajadores y prestadores de servicios bajo
cualquier modalidad contractual, la presente Resolucién y su respectivo anexo.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucion y su respectivo anexo en el Portal de
Transparencia del Centro Vacacional Huampani {(www.huampani.gob.pe).

iISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rad
T T RO VACAGIONAL

ot SEGURIDAL
¥ P4ESO0

Presidente det Directorin
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.  INTRODUCCION:

En nuestro pais, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se regula a
fravés de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria Decreto Supremo N°
001-2021-TR; entre otras normas conexas, que establecen como una obligacion del Centro
Vacacional Huampani (CVH) establecer, aplicar y . promoviendo una cuitura de prevencion
de riesgos, con la finalidad de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad siendo el
propésito de salvaguardar la seguridad y salud de todos los trabajadores del CVH.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se fundamenta en la aplicacion y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabaje, establecido en las
reglamentaciones vigentes y otros dispositivos; con finalidad de ejecutar actividades que
promueven la cultura de prevencién de incidentes, accidentes y/o enfermedades
ocupacionales con los servidores deil CVH.

FINALIDAD:

La seguridad y salud de los servidores y proveedores, constituye un aspecto fundamental
del CVH, por lo que, de conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla
procedimientos y actividades de control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos
de proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo a prevenir y proteger de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

OBJETIVO GENERAL:

El CVH, tiene como objetivo general promover un ambiente de trabajo sequro, a través de
a prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mediante el conirol de riesgos
derivados de la labor, y el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, mejora
continua y cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales.

) IV. AMBITO DE APLICACION:

En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley 30222 / DS 005-2012-TR y su modificatoria DS
001-2021-TR, DS 006-2014-TR / RM-050-1013-TR se elabora ef presente PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los
servidores del CVH, indistintamente al régimen laboral al cual puedan pertenecer, es decir,
desde la Gerencia General, Organos y Unidades Organicas; ademas de proveedores,
prestadores de servicios, personas y otros que ne teniendo vinculo iaboral se encuentran
en las instalaciones del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI.

i
V.  VIGENCGIA:

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo entrara en vigencta una vez aprobada
mediante acto resolutivo de la alta direccion.

VlI. BASELEGAL:

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

_ p ¥ Ley N° 30222, que mcdifica la Ley No 29783 Ley de Seguridad y Salud en el

s 7 g Trabajo.

RS i ¥ Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Sailud en el Trabajo.

()
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v Decreto Supremo N° 001-2021-TR, gue modifica e! Decretc Supremo N° 005-2012-
TR.
v Decreto Supremo N° 008-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v 150 450001, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc v otros
sistemas de gestion de SST come la OHSAS 18002 y otras directrices de seguridad.

DISPOSICIONES GENERALES:
7.1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, desarrolla sus actividades promoviendo la
vida y salud de los servidores. asi como promoviendo su bienastar, mediante la
aplicacion de un Sistema e Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-53T)
en funcion a los siguientes principios,

a) PRINCIPIO DE PREVENCION:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI garantiza, en el centro de trabajo. el
establecimiente de los medios y condiciones gue protejan la vida, la salud y el
bienestar de los servidores, y de aquellos que, no teniende vinculo iaboral,
prestan servicios ¢ se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimension de género en fa evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.

b) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI asume las implicancias economicas,
legales y de cualquier otra indcle a consecuencia de un accidente o enfermedad
que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones ¢ a consecuencia de
él, conforme a las normas vigentes.

c) PRINCIPIO DE COOPERACION:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS SERVIDORES, establecen
mecanismos que garanficen una permanente colaboracién y coordinacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION:

Los servidores del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI reciben una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los servidores y su
familia.

e) PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL:

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve e integra la Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a la gestion general de la institucion.

f) PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD:
W/ Los TRABAJDORES que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes

hasta su recuperacion y rehabilitaciéon, procurando su reinsercion laboral.

d) PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION:

[§Y
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Ef CENTRO VACACIONAL HUAMPANI promueve mecanismos de consulia y
participacion de las organizaciones de EMPLEADORES y servidores mas
representativos y de los aclores sociales para la adopcién de mejoras en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:

EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI y LOS SERVIDORES son
responsables del cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo brindando informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por
lo constatado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION:

Los servidores tienen derecho a que el CENTRO VACACIONAL HUAMPAN]
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente. en forma continua.

Dichas condiciones deben propender a;

AR

Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los servidores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos personales de [os servidores.

.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en ef Articulo 23 de la Ley N° 29783; Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI reconoce la
prioridad de la seguridad y salud de sus servidores, por lo que adopta los siguientes
lineamientos en la “POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” el cual fue ratificado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el
29 de septiembre de 2022, y aprobada por Gerencia General el 11 de octubre del
2022

[4)
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el CENTRO VACACIONAL HUAMPANL e damos ia mas alta prioridad a la prevendion
ve acoidenies, incidentes v a salvaguardar la salud ocupacional y seguridad de nuestros
traba;aderes Estamos totatmente comprometides a Hlevar a cabo nusstras actividades de
servicio de forma t;f“*gum y eficiente, y vetar por e bienestar de tndas [as personas en
nuasiras instalaciones, las que puedan verse afectadas por nuestras actividades

> Para cumplr con nuestro compromise, debemos:

Garantizar ia Seguridad v Salud en & Trabajo para contribuir con e desamollo del
personal en nuestra institucion, para 1o cual se fomentard una cultura de prevencidn
de nesgos laborales y un sistema de gestidn que permita la proteccion de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones. dolencias,
enfermadades cocupacionales e incidentas relacionados con el trabajo, as! como la
prevencisn de os riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos v
psicosociales en concordancia con la normativa pertinents.

. Considerar gue nuestro capital mas imporiante es nuestre personal, v stendo
consciente de nuestra responsabilidad sooial. por lo que, nos compromatenos a
generar condiciones pars la existencia de un ambiente de frabaio seguro vy
saludable. a promover la participacidn de los trabajadores en los elemenios de
Sistema de Geslitn de Segundad v Salud en el Trabajo y a mejerar el desempefio
del mismo

Integrar la Gesudn de Ssgundad v Salud en el Trabajo en los procesos operaivi:
¥ administrativos

. Prevenir la2 contaminacién mediante la implementacion de prachicas, técnicas,
materiaies. smisitn o descarga de cualquisr Hpo de contaminants residucs. con e
fin de reducir los impactos ambientales.

Capacitar al personal de nuestra institucidn en tema de Segundad v Salud en el
Trabajo para ef cumplimiento de sus obligacionas y responsabilidades.

Mantener un procesoe de mejora continua del desempefic del sistema de Gestion
de Segundad v Salud en el Trabaio, por medic de la participacion de todo e
personal.

. Cumplir fos requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Segunidad v Salud
en & Trabaw, normas iegales naoonales, normas internas v olros requenmienios
vigentes v aplicables a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Huampant 11 de ootubre de 2022
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7.3.0BJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion en la tabla N° 1:

Tabla N° 1: Objetivos y metas cuantificables del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,

OBJETVO | o8 JETIVO ESPECIFICO | META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
+ Promover una | Verificar el cumplimiento NoWIE, ITeneceinnesiReal izadas
Foacultura de de estandares mediante 90% = B - > x100 SGGISSR / 58T / C8ST
“Zdguridad en | las inspecciones de SST N® de Inspecciones Programadas
__pEevencion de ' T |
e resgos _ . L !
. Cumplir e programa o N de Capacitaciones Realizadas
3 = _— —————— ¢ 160 | SGGISSR/ ST
! %Zb;;?\!f;c?gs anual de capacttacion. S | N°de Capacitaciones Programadas ! RISSTIES
civiles.
Minimizar la
ocurrencia de . o o - .
N° de Accidentes
incidentss y Eed}c‘f“t@‘b'_']’_g'c; de <126 - e A X100 SGGISSR / SST/ CSST
“Migsaccidentes cerientabiligads HH trabajadas
MNelaborales

7.1.

La meta del plan anual 2023, es cumplir con el 20% de lo programado, fomentando
una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, a fin de prevenir los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Coordinader de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la Sub
Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo y con la Unidad de Recursos
Humanos del CENTRO VACACIONAL HUAMPANI se encargaran de vigilar del
cumplimiento estricto de! “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2023 y contara para ello con presupuesto aprobado, a fin de desarrollar
en los cronogramas propuestos, cada una de las actividades en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En la evaluacion de dicho programa participara también el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo elegido por los servideres y la Gerencia General a fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en el Art 42° del DS-001-2021-TR Reglamento de Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por la Ley 26783.

7.2.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {CSST)

El CSST del Centro Vacacional Huampani estd conformado de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR y esta ultima con
su modificatoria Decrete Supremo N° 001-2021-TR, donde medifica los articulos 42,
49, 56, 102 y 103 del Reglamento de [a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ademas, la Ley N° 29783, en su Articulo 29, cita que el empleador con veinte (20) o
mas servidores a su cargo constituyen un CSST, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte colaboradora. Los empleadores
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembre del respectivo
sindicato en calidad de observador.

En tal sentido, mediante Resolucién de Presjdencia de Directorio N°023 -202-CVH-
PD, el CENTRO VACACIONAL HUAMPANI esta conformado por un (01) comité
PARITARIO ANUAL organizado de la siguiente forma:

v 3 representantes del EMPLEADOR. (03 titulares y 03 suplentes)

I~
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La designacion de los miembros del CSST, seran aprobados mediante resolucidn de
Gerencia General y publicado en el portal de Transparencia del Centro Vacacional
Huampani; mientras que las reuniones del comité se programaran una {01} vez por
mes de acuerdo a la operatividad y 1a necesidad del CVH. 44406510 rojas

Las funciones de los miembros del CS3T estan establecidas en el Articulo 42, del

i Decreto Supremo N° 001-2021-TR:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo v el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje, elaborados
por elfla empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridac
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad v
salud en el trabajo.

Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamienio sobire la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacian, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas can la seguridad y salud en
el lugar de trabajo.

Promover gue los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones fecnicas de ftrabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de Ios riesgos
en el lugar de trabajo.

Promeover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/tas trabajadores/as en el fomentc de la prevencidn de riesgos en el lugar de
trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,

co
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}-  Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I.  Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacidn son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el frabajo del empleador

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento del empleador y el trabajador.

p.  Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién:

p.1) Ef accidente mortal o el incidente peligreso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente moral y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez {(10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

g. Llevar el conirol del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.”

7.3.REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Ly ,} En conformidad a lo establecido en el articulo 74° del Reglamento de la Ley de

74 Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro Vacacional Huampani, en coordinacion
con el Cocrdinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo elabord el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
- RISST, aprobado mediante Resolucion N° 039-2022-CVH-PD, cuyo fin principal es
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores como se hace manifiesto en la
Politica de Seguridad y Safud en el Trabajo.

Entonces, durante el afio 2022 se ha realizado la actualizacion del RISST, quedando
solo para publicar el portal de transparencia, para luego realizar la difusion a todos
los trabajadores del CVH.

7.4.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) Y MAPA DE RIESGO

En cumplimiento de la Resolucion Gerencial N° 018-2016-CVH-GG y directiva N° 002-
2016-CVH-GG "PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI" La
g identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o
Al factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
“ i estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, biologico y disergonomico presentes en la
organizacidn respectivamente.

[{a}
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El mapa de riesgo, es un planc de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los problemas y las acciones de proteccién de la salid de los servidores del CVH,
basados en la referencia de la R.M N° 050-2013-TR.

Asimismo, de conformidad con el Articulo 32 del D.§ N° 005-2012-TR de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo, el IPERC y el Mapa de Riesgo debe
ser exhibido en un lugar visible dentro de centro de trabajo.

Por io cual se cuenta con [a matriz IPERC por puestos de trabajo y €! Mapa de Riesgo
aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el 28 de noviembre de
afio 2022.

7.5.CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGO DE

DESASTRES.

El objetivo principal, es sensibilizar a los servidores, practicantes y locadores de
servicios sobre los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus
actividades y brindar las herramientas y medios necesarios para hacer frente a estos,
cumpliendo asi la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabaje, y su Regiamento
.5 N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

Asi mismo, las capacitaciones deben ser impartidas por el CVH dentro de la jornada
laboral, v estas deberan ser desarrolladas directamente o a través de ferceros; asi
mismo el costo de la formacién es asumido integramente por el CVH.

Ahora, de acuerdo a ta Ley N® 20783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI realizara no menos de cuatro {(04)
capacitaciones al afto en materia de Seguridad y Salud en el Trabaic {Articulo 35,
literai b), normando también que el irabajador esta obligado a participar de las
capacitaciones en dichas materias {articulo 79, literal f) por io cual se realiza un
croncgrama de capacitaciones segun el cuadro adjunto aprobado por el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo {(Ver ANEXO N° 01).

7.6.DIRECTIVAS

DIRECTIVAS E INTRUMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se realizara la implementacion de Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la actividad principal relacionadas al CENTRO VACACIONAL HUAMPANI,
estas directivas seran Implementados, para identificar peligros y evaluar riesgos y
comprende:

v Directivas "Procedimienta Para Trabajo de Alto Riesgo".

v Directivas "Procedimientc de inspecciones de seguridad”.

v Actualizacien Directiva de Uso de Eguipes de Proteccion Personal.

v Actualizacién de directiva de uso de vehiculos institucional junio a la Sub
Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales.

7.7.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Esta actividad permitird identificar las deficiencias en el desarrolle de las labores,
gue comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspecios; con el
chjetivo de tomar a tiempo las medidas correctivas con las areas competentes y de
esa manera reducir la probabilidad de ocurrencias como incidentes y/o accidentes.

En ese sentido, en cumplimiento a la normativa de seguridad y salud en el trabajo y
a fin de asegurar la imptementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se realizaran las inspecciones programadas de acuerdo al Programa
Anual de Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo ¢on la participacion de
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los miembros del Comité y la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y
Riesgo — Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 4).

SALUD OCUPACIONAL

El Examen Medico Ocupacional son un conjunto de examenes médicos
determinados por la legistacion supra sectorial, de acuerdo a factores ocupacionales
a los que estan expuestos los trabajadores, entonces;

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI tiene el compromiso de realizar los
examenes meédicos ocupacionales a los trabajadores, segun la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo Ley N° 29783 (Articulo 48). Por lo cual, una vez terminada la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19; y/o cambios normativos se procedera a
retomarse los Examenes Médicos Ocupacionales Periddico.

Evaluacion Médico Ocupacional Peridodicos: Se realiza con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
asocien al puesto de trabajo y los estados pre patogénico y/o preclinico.

La pericdicidad de la evaluacion seré determinada por ef Médico Ocupacional, se
realizara de acuerdo al tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor de
riesgo. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica periddica, se
actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Asi mismo vale recalcar que el afic 2022 los Examenes Medico Ocupacionales de
los servidores se suspendidos teniendo en cuenta lo establecido en ef Decreto
Legislative N°® 1499 emitido el 10 de mayo de 2020, en el cual se establece la
vigencia automatica de los vencidos o los que estan por vencer durante la
emergencia sanitaria, y de acuerdo al Decreto Supremo N°130-2022-PCM, pone fin
al estado de emergencia nacional, no derogando la vigencia de la emergencia
sanitaria hasta el 25 de febrero de 2023 el cual se consigna en el decreto supremo
N°015-2022-S.A.

Ademas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara los indicadores
estadisticos de los incidentes y accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

¥ indice de Frecuencia:

Accidentes de trabajo = 100 n

" Total Horas — Hombre Trabajo

indice de Gravedad:

Al

Numero de dias perdidos * 100 n
"~ Total Horas — Hombre Trabajo

¥ Incidencia de Accidente:
G Numero total anual de accidentes de trabajo * 100 n
- Numero total de servidores
» [ndice de accidentabilidad:
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IFX 1G

~ 1000
1A = L a tendencia numérica a alcanzar con este indice es de cero (0); considerando

que "0" es un resulfado bueno o favorable para la institucion en los reportes de
accidentes.

7.9.CLIENTES SUB CONTRATAS Y PROVEEDORES.

Con el fin de establecer las condiciones de seguridad y requisites a cumplir por
terceros o prestadeores de servicic en todos los ambientes del CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI, se utilizara como principal medida ta Prevencion el
cumplimiento de la normativa legal en materia de Seguridad y Salud Ocupacional:
Ley N° 29783 /Ley 30222 L.ey de Seguridad y Salud en el Trabajo, el D.8. 005-2012-
TR y su modificatoria D.5. 001-2021-TR / 006-2014-TR Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus madificaterias; vy, tas normas especificas del sector al
que corresponda su actividad (industrial, construccién, electricidad, etc.)

Entonces, las empresas terceras, proveedores o prestadoras de servicio que visiten
y ejecuten un servicio dentro de las instalaciones del CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI deberan cumplir con la Ley N° 29783 de acuerdo al rango de empresa
y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.10. INDUCCION DE SEGURIDAD.

Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al colaborador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta; y estas se dividen
en:

v Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales
come politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, préacticas, y el
conoccimiento de! ambiente laboral del empleador, efectuada antes de
asumir su puesto,

v Induccidn Especifica: Capacitacidon que brinda al trabajador la informacion
y el conocimienio necgesaric que lo prepara para su labor especifica, el cual
estara a cargo de cada Unidad Organica.

Entonces, la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo, en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos y el coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo, brindaran la oportuna y adecuada informacion; y capacitacién
preventiva en las tareas a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso
para la vida y salud de los servidores y su familia, por lo que se ejecutaran induccién
a todos los servidores indistintamente su condicién laboral de lunes a viernes de
10:00 — 12:00 horas.

7.11. SIMULACROS DE EMERGENCIAS - CONTINGENCIAS.

Como consecuencia de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI se establece un programa integrado de capacitacion,
entrenamiento y simulacros, comprendiendo una metodolegia para la ensefianza de
adultos, la que se sostiene en una ensefianza interactiva, demostrativa y de
participacion piena y continua de los participantes.

‘.‘-.!k‘ Se adjunta el programa anual de capacitacion y entrenamiento a todos los
@ servidores y brigadistas, para simulacros y respuesta a las Emergencias vy
’ Contingencias.
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Tabla N° 2.- Simulacro de Plan de Coniingencia - 2023

N° | NOMBRE DE LA CAPACGITACION MARZO AGOSTO SETIEMBRE | NOVIEMBRE

PREVENCION DE RIESGOS Y X
DESASTRES.

2. | LUCHA CONTRA INCENDIO. X

3 EVACUACION ANTES SISMOS Y X
* | OTROS DESASTRES NATURALES.

4, | PRIMEROS AUXILIOS. X

El CENTRO VACACIONAL HUAMPANI cuenta con brigadas en los diferentes
turnos, para actuar cuande sea necesario, estas brigadas estan capacitadas,
entrenadas y adiestradas de acuerdo al Plan Anual de Capacitacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Ver ANEXO N° 1).

SECRETARY
NERST /% 7.12. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES.

En cumplimiento de la Directiva N° 022-2019-CVH “PROCEDIMIENTOC DE
ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES, INCIDENTES
PELIGROS0OS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI" el objetivo de la investigacién es para brindar una
atencion oportuna al colaborador e identificar las causas del suceso, evaluando
condiciones anormales, de peligrosidad y los factores de riesgo que se presentan
de manera repetitiva en la labor del colaborador, a fin de corregir e implementar
planes de accion y/o medidas correctivas con el compromise e invoiucramiento de
todos los niveles de la entidad.

7.13. ESTADISTICA DE SEGURIDAD.

La Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo elaborara
trimestralmente las estadisticas de accidentabilidad, esta informacion estara
publicada en la pagina web de la entidad y periddicos murales para difusion.
Asimismo, el resumen se reportara a la Unidad de Recursos humanos, Gerencia de
Operacion y Gerencia General.

7.14. EJECUCION DEL PROGRAMA - PRESUPUESTO SST- 2023
Se considera el presupuesto de la Ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo el cual se muestra en el siguiente cuadro y con mayor detalle
en el ANEXO N° 02.

Tabla N° 3.- Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo

N DESCRIPCION MONTO

1 | BIENES $/208,785.82

2 | sErviCIOS $/162,000.00
TOTAL | si3r078582 |

Programa de sequridad y salud en el trabajo.

il ," Para verificar el avance del Programa Seguridad y Salud en el trabajo se realizara
Y un control para verificar el cumplimiento de las actividades:
v Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables.
v El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
gjecucion.
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Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las
actividades y responsabilidades con |a finalidad de prevenir accidentes de frabajo,
enfermedades ocupacicnales y proteger la salud de los servidores, incluyendo
regimenes de intermediacion y tercerizacidn, modalidad formativa de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operacicnes. Debe ser
revisada por lo menos una vez al afic y se muestra en el ANEXO N° 03

7.15. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros de! Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo vy
elaborar Directivas de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo gue sefiala:

El registro de enfermedades ccupacicnales debe conservarse por un periado de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por
un periodo de diez (10} afics posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cince (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes Peligrosos), se cuenta con un archive active donde
figuran Ios eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurride el suceso; luego de
lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por ios plazos sefialados
en el parrafo anterior. Estos archivos pueden ser llevados por la institucion en
madios fisicos o digitales.

Ahcra, si en un proceso de Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periedos
antericres a los dltimos doce (12) meses a que se refiere ef articulo 88° de la Ley
de Seguridad y Salud en ei Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para gue el
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI presente dicha informacion.

7.16. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

La revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una cada dos (02) afios. El alcance de |a revision debe definirse segun
las necesidades y riesgos presentes. Las conclusiones del examen realizado por €l
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los servidores y todos los jefes
de las Unidades organicas, bajo responsabilidad realizaran la revision de los
riesgos criticos de cada una de sus areas, de acuerde a la Directiva de
[dentificacion, Evaluacion y Control de los Riesgos.

VIl RESPONSABILIDADES

La Sub Gerencia de Gestion Iniegral de Seguridad y Riesgo — Seguridad y Salud en el
. Trabajo, es la responsable de liderar el Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo

g untamente con la Unidad de Recursos Humanos, Gerencia General, demas organos de la
A eritidad y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LS oy

A8imismo, en aplicacion del principio de prevencién, todo colaborador, tiene Ia
responsabilidad de cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno y ofras



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la entidad en io que le resulte aplicable.

ANEXOS

v ANEXO N°01: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO Y RIESGO DE DESASTRE - 2023.

ANEXO N°02: PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2023.

ANEXO N°03: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2023,

ANEXO N°04: PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2023.
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50 LENTES DE SEGURIDAD PARA PROTEGER DE CHISPAS 2316 14 LDAr it Sitsa Enfaleal
ELECTRICAS
%1 |MANDIL DE GUERQ, 231211 Lh DAL e an ago E w [ ] e 0 EGhnG
52 {MANDIL DE PLASTICC GRUESD 231211 oo g nas R = a0 9 L i o £/t 48000
53 |MANGA DE SEGURIGAD DE ALGODAN 231614 5o o 0 a0 ) 1ot a 000 son 8055 06
54 [MASCARA PARA SOLOAR (MENCR A 144 UIT) 231821 W Ran e 0 o 2 ] aan 10 ne -13) agn 5143 68 SET00
55 |MASCARILLA DESCARTABLE TIPO M-85 X 20 2318.21 aan i) 1) [ em ool LR bl (1) ceo 300 05 EULE M9 B UG
565 |MOCHILA DE POLIESTER 23t211%4 EE oog Lo T 2.0 a0 o amn [Ehi} 24 [ 740 528000 S7S00
57 |MOSQUETON DE ALUMINIG CON SEGURD AUTOMATICO 25 hern - I i - - S Sl S
mm DE ABERTURA
55 |PANTALOM DE POLIAMIDA PARA CABALLERG TALLA M 231211 UMDAD oo am 100 PE) TS ) S 300 sr7s0 a0 £n 2600
59 |PINZAMOSQUITO RECTA 12GM 2318.21 O [ o0 03 L a9 0w 0ot [ 1004 S20 08 200,00
60 |POLEA DE FIERRO Zin LMIDAD uan g Bew 3] 2 990 4.0 ooy 000 ood 240 57211 50 542200
51 |PROTECTOR AUDITIVO (GREJERAS) PARA CASCD 231614 UMD noo T [ Ton 200 n oo oo o w00 o 52 EC &N g6200
62 |PROTECTOR AUDITIVT TIFC TAPON 2318.21 LINIDAD 5000 bo (=Y Loe G50 000 [ a0 03 06 26000 Si0.5E 8124575
63 |PLNTERA DE CALZADO DE ACERD CON SULETADOR DE 236541 B oo a0 = 240 o o asy 2000 83 32 51536762
RESPIRADGR DE MEDIA CARA DE JEBE LATEX CONFILTROS UriDAC:
100 B aa 0 i o0 13 600 LA o nen 408 o0 0o sEI S 30000
INTERCAMBIABLES TALLA L 23N
ROMMLLERAS PARA PROTECCION 2316 14 FAR 500 arn [T Bes 600 000 00 0o 2= 200 0wl 5.00 ik SIEGO 00
SET DE IMPLEMENTDS ACUATICOS PARA ADULTO (CHALECQ 2316 14 UNIDAL: ooz w0 o0 P oo o ann Qo0 1000 sms00 smsaan
LENTES  FIOTADOR DE BRAZO)
B0GA 2.3.19%.199 UNIDAD poe o 06 1900 sw 0.0 o5 EES 0.8 0.5 1000 smo oo oo an
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TOTAL SIRETAS 2
i Cantidades - SERVICIBS
N DESCRIPCION DEL SERVICIO Wilekriis ;i - - - : = Anual el
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agesto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembte Total
1 |SERVICIOS DE CAPAGITACION EN GENERAL SERVICIS 0o a0 o 1 oan 10,000 0,400 ta o . L B 10510 00 55,000 00 55,006.00
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