Ministerio Centro Vacacional Presidencia de

de Educacion Huampani Directorio

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO N° 005-2022-CVH-PD

Lurigancho-Chosica, 07 de Marzo del 2022

enero de 2022, Carta S/N del SUTCASH de fecha 28 de enero del 2022 emitido por el SUTCASH,
Informe N° 077-2022-CVH-OAF/URH de fecha 18 de febrero de 2022 emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, el Memorando N° 171-2022-CVH-OAF de fecha 21 de febrero de 2022
emitido por la oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N° 024-2022-CVH/OAL de fecha
03 de marzo de 2022 emitido por la oficina de Asesoria Legal, Informe 09-2022-CVH-GG de
fecha 03 de marzo del 2022 emitido por la Gerencia General y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprobé el Estatuto

. del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucién Publica

y Cﬁ C.4>. descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con
/&7 \| “autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios
RIAY-hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucién de
- )/ convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de

A" actividades y eventos deportivos;

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, a través de la cual se establecié el &ambito de aplicacion, las materias
negociables, los niveles de negociacién colectiva, los sujetos de la negociacidon colectiva, el
procedimiento de la negociacién colectiva, asi como el arbitraje laboral;

Que, el Centro Vacacional Huampani conforme al marco normativo vigente en ese momento Ley
N° 31188, procedid a recepcionar el pliego de reclamos del Sindicato Unico de Trabajadores del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (SUTCASH);

Que, posteriormente se dio inici6 al trato directo con la organizacién sindical SUTCASH, para
finalmente culminar en el convenio colectivo — acuerdo suscrito entre las partes producto del trato
directo entre el SUTCASH y el CVH- con fecha 22 de diciembre de 2021, culminandose con ello
la negociacion colectiva con dicha organizacion sindical;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188 publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 20 de
enero de 2022, cuya segunda disposicidn complementaria transitoria sefala que: “los
procedimientos de negociacioén colectiva que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en
vigencia de los presentes Lineamientos, se adecuan a las disposiciones contenidas en el mismo,
en lo que resulte pertinente”:

Que, siendo que la referida norma fue emitida con fecha posterior a la suscripcién del convenio
colectivo suscrito con la organizacién sindical (SUTCASH), corresponde que de acuerdo a lo
sefialado en la segunda disposicidon complementaria transitoria, el Centro Vacacional Huampani,
se adecue a los procedimientos y disposiciones contenidos en los mencionados lineamientos en

lo que resulte pertinente;

Que, en ese mismo orden de ideas, el Articulo 24° de los Lineamientos para la implementacién
de la Ley N° 31188, sefala que: “En el convenio colectivo, las partes conforman una comision
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de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comision
se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada parte;

P Que, a través de la Carta S/N de fecha 28 de enero de 2022, el Sindicato Unico de Trabajadores
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Centro Vacacional Huampani —
SUTCASH informé a la Unidad de Recursos Humanos, la designacion de dos (02) representantes
que integrarian la Comisién de Seguimiento de cumplimiento del Convenio Colectivo;

Que, asimismo, mediante Informe N° 077-2022-CVH-OAF/URH de fecha 18 de febrero de 2022
la Unidad de Recursos Humanos informa a la Oficina de Administracion y Finanzas respecto de
la pertinencia de la conformacién del Comité de Seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento del Convenio Colectivo suscrito con el SUTCASH, recomendandose como
integrantes de la referida comision por parte del CVH, al Jefe/a de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto como 6rgano encargado de formular el presupuesto y al Jefe/a de la
Oficina de Administracién y Finanzas como 6rgano encargado de la ejecucion financiera;

Que, a través del Memorando N° 171-2022-CVH/OAF de fecha 21 de febrero de 2022, la Oficina
de Administracién y Finanzas remite a la Oficina de Asesoria Legal el Informe N° 171-2022-CVH-
OAF/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, expresando su conformidad con el
mismo y solicitando opinidn legal para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 024-2022-CVH/OAL de fecha 03 de marzo de 2022, la Oficina de
Asesoria Legal concluye que si bien a la fecha nos encontramos en la etapa de ejecucion del
Convenio Colectivo 2022 suscrito con el SUTCASH; no obstante el mismo cuenta con vigencia
durante todo el afio 2022, por lo que resultaria pertinente la conformacion del Comité de
Seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento del referido Convenio Colectivo, con la
finalidad de continuar con su adecuada implementacion;

Que, mediante Informe N° 009-2022-CVH/OAL de fecha 03 de marzo de 2022, la Gerencia
General, solicita la formalizacién del Comité de Seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento del referido Convenio Colectivo, suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (SUTCASH);

Que, sobre la base de lo antes expuesto, y estando a las funciones establecidas en el literal g)
del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD
de fecha 12 de setiembre de 2019; se estima pertinente la emisién del acto administrativo
correspondiente para la designacién de los miembros del Comité de Seguimiento a cargo de
supervisar el cumplimiento del Convenio Colectivo suscrito con el SUTCASH durante el periodo
2022, de conformidad con la segunda disposicién complementaria transitoria del D. S. N° 008-
2022-PCM,;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas en el Estatuto, aprobado por el Decreto
Supremo N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani aprobado por Resolucién de Presidencia del Directorio N° 028-2019-CVH-PD y de
conformidad con la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, y del
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, mediante el cual se aprobd los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188 y;

Con los vistos de la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de Planeamiento Estrategic_o
y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Legal, la Unidad de Recursos Humanos y Gerencia

General;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguimiento a Cargo de Supervisar el
Cumplimiento del Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores del
Reégimen de Contratacién Administrativa de Servicios (SUTCASH), el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

REPRESENTANTES DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANi:

YN PRIMER MIEMBRO
g Representante del CVH Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas
SEGUNDO MIEMBRO Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico y

Representante del CVH Presupuesto

\~

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (SUTCASH):

PRIMER MIEMBRO
Representante del SUTCASH | Patricia Laura Loayza Mena - Secretaria de Actas y Archivos
SEGUNDO MIEMBRO Yasmeen Sachenka Garcia Aratoma — Secretaria de
Representante del SUTCASH | Deportes

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Unidad de Recursos Humanos del CVH, a fin de que
se inserte una copia de la presente resolucién en los legajos personales de los servidores citados
en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros que conforman el
Comite de Seguimiento a Cargo de Supervisar el Cumplimiento del Convenio Colectivo suscrito

con el Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(SUTCASH), para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de Transparencia del Centro

Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe)

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




