Ministerio de Centro Vacacional Presidencia del Directorio

Educacion Huampani

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afnos de Independencia”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 037-2021-CVH-PD

Lurigancho-Chosica, 27 de Diciembre del 2021

VISTO:

El Informe N° 162-2021-CVH/OPEP, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
el Informe N° 198-2021-CVH/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, el Informe N° 071-2021-
CVH-GG emitido de la Gerencia General y;

CONSIDERANDO:

©\Que, mediante la Ley N° 10844, se crea el Centro Vacacional Huampani en el marco del
desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucion Publica
Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera que rige por el Decreto Legislativo

° 756 y por su Estatuto, y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi
como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° N° 00033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
2017-CEPLAN-PCD, N° 00053-2018-CEPLAN-PCD, N° 00016-2019- CEPLAN-PCD, N° 013-
2020-CEPLAN/PCD y N° 016-2021-CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia de Planeamiento
Institucional, en adelante "la Guia", en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, que tiene por objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PElI y el Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la Guia, expresa que, a nivel institucional, las entidades del sector
publico elaboran un Plan Estratégico Institucional - PElI y un Plan Operativo
Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos
en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales vy territoriales,
agregando que el Plan Operativo Institucional establece las actividades operativas e
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inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional del Pliego, cuya ejecucién permite
producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual;

2\ Que, en el numeral 6.2 de la misma norma; POI Anual consistente con el PIA, para contar con
el POI Anual, la entidad como base en el POl Multianual toma la programacion del primer afio
para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la asignacion del
presupuesto total de la entidad. Las Actividades Operativas e Inversiones sin financiamiento
programadas en el primer afio del POl Multianual, pueden constituir la gestion del Titular para
obtener financiamiento. De esta manera, la entidad contara con un POl Anual para iniciar su
ejecucion.

/" Que, con Resolucién de Presidencia de Directorio N°004-2021-CVH-PD, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2019 — 2024 del Centro Vacacional Huampani, el cual se
articula al Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016 — 2021 y al documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion, aprobado con Resolucion Ministerial N° 287-2016-
MINEDU;

Que, con Resolucion de Presidencia de Directorio N° 010-2021-CVH/PD, se aprueba el Plan
Operativo Multianual 2022 — 2024 del Centro Vacacional Huampani, el cual contiene la
programacion de actividades operativas; metas fisicas y financieras de los respectivos 6rganos
y unidades del CVH, a ser ejecutadas en los afios mencionados, pudiendo ser modificada en
su ejecucion.

Que, con Resoluciéon de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH/PD, de fecha 12.09.2019,
se aprobé el Reglamento de Organizaciéon y Funciones ROF-2019 del Centro Vacacional
Huampani, modificada con Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD, con
la finalidad de articular de manera eficiente todas las unidades organicas, mejorar los procesos
y brindar un servicio de calidad a los clientes del CVH.

Que, mediante Ley N° 31365, se aprueba el Presupuesto de gastos para el sector publico para
el afo Fiscal 2022, y los recursos que lo financian, dentro de dicha norma se encuentra el
Centro Vacacional Huampani, con un presupuesto autorizado de S/ 16 754,108.00 (Dieciséis
Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Ocho con 00/100 soles) por toda fuente de
financiamiento y genérica de gastos.

Que, en el literal c) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones 2019 y sus
modificatorias, sefiala es funcién del Directorio; Aprobar los planes estratégicos y el plan
operativo institucional del CVH.

Que, mediante Acta N° 06-2021 de la Comision de Planeamiento Estratégico revisa y valida la
programacion fisica y financiera de las Actividades Operativas del POl anual al PIA 2022, con
un total de 92 actividades operativas y un financiamiento de S/ 16,754,108.00, alineadas a las
Acciones y Objetivos Estratégicos, establecidas en el PEI Ampliado 2019-2024 del Centro
Vacacional Huampani.

Que, mediante Informe N° 162-2021-CVH/OPEP de fecha 22 de diciembre del 2021, la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto en cumplimiento de sus funciones propone la
aprobacion del Plan Operativo Institucional Anual 2022 del Centro Vacacional Huampani para
su aprobacién conforme a la normatividad vigente.
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Que, mediante Informe N°198-2021-CVH/OAL de fecha 24 de diciembre del 2021, la Oficina de
Asesoria Legal sefiala que de conformidad con lo estipulado en la normativa aplicable,
considera procedente la aprobacion del Plan Operativo Institucional Anual 2022 del Centro
Vacacional Huampani, siendo necesario que se eleve al Directorio del CVH para su aprobacion
y posterior emision del acto resolutivo de aprobacion.

Que, mediante Informe N° 071-2021-CVH-GG de fecha 27 de diciembre del 2021, la Gerencia
General considera poner a consideracion del Directorio y de no haber observacion, solicitan la
formalizacién mediante acto resolutivo

Que, mediante Acta de Sesién del Directorio N° 27-2021-CVH de fecha 27 de diciembre de
2021, el Directorio del Centro Vacacional aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2022
del Centro Vacacional Huampani;

Que, en el marco de la normativa citada precedentemente y a los documentos de vistos,
corresponde aprobar el Plan Operativo Institucional Anual 2022 del Centro Vacacional
Huampani, mediante resolucién del Titular del Pliego.

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, Gerencia General y;

De conformidad a las atribuciones establecidas en el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani
aprobado por Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH/PD y sus
modificaciones y, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Anual 2022 del Pliego 111: Centro
Vacacional Huampani, con un presupuesto programado de S/. 16, 754,108.00 soles

ARTICULO 2.- La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el 6rgano encargado
de conducir, asesorar y evaluar la reprogramacion del Plan Operativo Institucional aprobado
mediante la presente resolucién; asi como efectuar el respectivo seguimiento y evaluacién de
su cumplimiento.

ARTICULO 3°.- Los titulares de las unidades organicas y dependencias del Centro Vacacional
Huampani deberan remitir con caracter de declaracion jurada y dentro de los diez dias habiles
de concluido cada mes los informes de seguimiento y cada semestre los informes de
evaluacion de la ejecucion de metas de acuerdo al formato y procedimiento que para ello
defina la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

ARTICULO 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional del Centro Vacacional Huampani

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CENTRO VACAC UAMPAN{

Carlos Albefto fiérrer 3
berto a Cacer
Pras;@é,ng,a ef Directorio °s



