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@ Ministerio de Centro Vacacional Presidencia del Directorio

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 036-2020-CVH-PD

Lurigancho-Chosica, 13 de Noviembre del 2020
VISTO:

Q0 D%\ El Informe N° 121-2020-CVH/OPEP, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
\ / %,.\ el Informe N°144-2020-CVH/OAL de la oficina de Asesoria legal y el Informe N°108-2020-CVH-

PRESIDENCA ©" GG de la Gerencia General;
DE PIREETQRIO g /
&/ CONSIDERANDO:

$
s
(]
%4
o

Yacse: 2\ o

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del
Ministerio de Educacién”, establece que la Empresa Centro Vacacional Huampani es una
persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector
Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Publica
Descentralizada del Sector Educaciéon con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera que rige por el Decreto Legislativo
N° 756 y por su Estatuto, y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefala que el Presupuesto del sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi
como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-
2020/CEPLAN/PCD, modificada la Guia de Planeamiento Institucional, aprobada con
Resoluciéon de Presidencia de Concejo Directivo N° 00033-2017-CEPLAN/PCD, y sus
modificaciones, en adelante "la Guia", en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, que tiene por objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.1 de la Guia, expresa que, a nivel institucional, las entidades del sector
publico elaboran un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo
Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos
en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales,
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agregando que el Plan Operativo Institucional establece las actividades operativas e
inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
, institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional del Pliego, cuya ejecucién permite
producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual;

Que, el numeral 6.3 de la Guia dispone que, cuando se modifica el Plan Estratégico
Institucional se debe modificar el Plan Operativo Institucional Multianual en el periodo que
corresponda. Si el Plan Operativo Institucional Anual es afectado, la entidad realiza su
modificacién con intervencién de la Comisién de Planeamiento y el apoyo del érgano de
planeamiento, previo andlisis al seguimiento de la ejecucion.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 037-2019-CVH-PD, de fecha
31.12.2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2020 del Centro Vacacional Huampani,
en el cual se han programado actividades operativas e inversiones priorizadas y vinculadas al

. cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales aprobados en el Plan Estratégico
! Institucional Ampliado 2019 — 2023.

Que, con Resolucién de Presidencia de Directorio N°008-2020-CVH-PD, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2019 — 2023 del Centro Vacacional Huampani, el cual se
articula al Plan Estratégico Sectorial PESEM 2016 — 2023 del Sector Educacién y al documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion, aprobado con Resolucién Ministerial N° 287-2016-

MINEDU;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 032-2019-CVH-PD de fecha 24 de
octubre del 2019, se modifica la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico
Institucional del Centro Vacacional Huampani, encargada de la formulacién, modificacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional PEI, del Plan Operativo Institucional
POI Multianual y el Plan Operativo Institucional — POl Anual en consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA, conforme lo senala la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy
sus modificaciones, Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0013-2020-CEPLAN
/PCD.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD, de fecha 20 de
abril del 2020, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones 2019
del Centro Vacacional Huampani, incluyendo en la Seccién Segunda, Titulo 1V, la Cuarta
Disposiciéon Complementaria Transitoria y Final.

Que, mediante Acta N° 06-2020, de fecha 26 de octubre del 2020, la Comisién de
Planeamiento Estratégico Valida el Plan Operativo Institucional anual Modificado 2020 — POI
Modificado 2020 del Centro Vacacional Huampani.

Que, mediante Informe N°121-2020- CVH/OPEP, la Oficina de Planeamiento Estratégico Y
Presupuesto recomienda emitir opinion Asesoria Legal y posterior tramite para aprobacién en
alta direccion.

Que, mediante Informe N°144-2020- CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal senala que el Plan
Operativo Institucional Anual Modificado 2020, cumple con la normatividad vigente, por lo que
recomienda que la Presidencia de Directorio emita el acto resolutivo de aprobacion
correspondiente;
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Que, mediante Informe N°108-2020- CVH-GG, la Gerencia General en atencién a los
documentos de la evaluacion del plan Operativo Institucional correspondiente al | Semestre del
2020 por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuestal y de la oficina de Asesoria
Legal, donde emiten opinién para la modificacion del plan Operativo Institucional Anual
Modificado.

Que, conforme al Acuerdo de Sesién de Directorio N°19 de fecha 13 de noviembre del presente
ano, se acordé aprobar el Plan Operativo Institucional Anual Modificado — POl Anual
Modificado 2020 del Centro Vacacional Huampani, considerando los sucesos acontecidos
como la Declaracion del Estado de Emergencia Nacional y respectivas medidas para prevenir
la propagacién del Coronavirus (COVID — 19).

Que, en el marco de la normativa citada precedentemente y a los documentos del
considerando, corresponde aprobar el Plan Operativo Institucional Anual Modificado — POI
Anual Modificado 2020 del Centro Vacacional Huampani, mediante resolucién del Titular del
Pliego;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion y Presupuesto y
La Gerencia General

De conformidad a las atribuciones establecidas en el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 125-2015-CVH-GG, la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD y modificada en la seccién 6 con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Anual Modificado — POl Anual
Modificado 2020 del Pliego 111: Centro Vacacional Huampani, el mismo que se anexa a la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el
seguimiento y evaluacién del Pla Operativo Institucional Anual Modificado — POl Anual
Modificado 2020 del Centro Vacacional Huampani.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion la
publicacion de la presente resolucién y el Plan Operativo Institucional Anual Modificado — POI
Anual Modificado 2020, en el portal de transparencia y en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidencia del Directorioc
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] ACTA N° 06-2020
COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL MODIFICADO
2020 DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

POI Anual Modificado 2020 - CVH

En el Centro Vacacional Huampani, ubicado en la ciudad de Lurigancho — Chosica, Provincia y
Departamento de Lima, siendo las 11.00 am., del dia 26 de octubre del afio 2020, reunidos en forma
virtual, contando con la presencia del Sefor Carlos Alberto Herrera Céceres, Presidente del
Directorio y la sefiora Ana Maria Serrudo Echaiz, Gerente General y los sefiores integrantes de la
Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional, reunidos todos para tratar el Gnico punto de la
agenda:

> Validar el Plan Operativo Institucional Anual Modificado 2020 del Centro Vacacional Huampani,
“POI Anual Modificado 2020 — CVH".

Desarrollo de la agenda

. La senora Jacqueline Lezli Gamarra Sanabria, Jefa ( e ) de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto - OPEP, da inicio al desarrollo de la agenda, manifestando que segun
las conclusiones de la Evaluacién de Implementacion del | Semestre del POI 2020 y los cambios
sufridos en el transcurrir del presente afno, a razon de la Declaracion del Estado de Emergencia
Nacional y respectivas medidas para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID — 19) , el
POI 2020 ha sufrido modificaciones, las cuales se describen a continuacion:

> Alineacion de las cadenas presupuestales del PIM con el POI, lo cual permiti6 financiar el
POI por la suma de S/. 4,335,308.00

> Incorporacién de mayores fondos publicos (Saldo de Balance), en el Presupuesto
Institucional del CVH, por el monto de hasta S/.1 929,640.00, como gasto en la genérica 2.6
Adquisicion de Activos no Financieros; para ejecucion de proyectos de inversion, (ejecucion
de IOARR), Lo cual conllevo a la incorporacion de 7 Inversiones que atienden las brechas de
infraestructura y accesos de servicios del Sector Educacion, permitiendo ello, el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

> Reprogramacion de metas fisicas y financieras de los centros de costo del CVH considerando
hechos sociales y econdémicos que viene atravesando actualmente nuestro pais, a
consecuencia de la Pandemia Mundial, por el brote de la COVID-19, se declara el Estado de\;
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), medidas
que han mellado enormemente las actividades comerciales que desarrolla el CVH.

» Emision del Decreto de Urgencia N° 048-2020, que dicta medidas extraordinarias con la
finalidad de adquirir bienes y servicios necesarios para el alojamiento en cuarentena y
alimentacién de las personas que deban desplazarse dentro del pais a consecuencia de la
declaracion del estado de emergencia nacional por el covid-19, se transfieren partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, con cargo a los recursos del
Ministerio de Educacion hasta por la suma de S/ 4 633 815,00 (Cuatro millones seiscientos -
treinta y tres mil ochocientosﬁgy,i,g‘gi y

/5 S




. Ministerio de Centro Vacacional

Educacion Huampani

para lo cual se incorporan 11 actividades operativas que atiendan lo establecido en la
indicada norma

> Decreto Supremo N°304-2020-EF, en su articulo 1. Autoriza una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020 hasta por la suma de S/ 3 447
908,00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHO Y 00/100 SOLES), a favor del Centro Vacacional Huampani, para financiar los gastos
corrientes para la continuidad de su operatividad institucional en marco de los dispuesto en
el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 097-2020, con cargo a 10s recursos
de la Reserva de Contingencia del ministerio de Economia y Finanzas y la rebaja del
presupuesto en las fuentes de financiamiento distantes a Recursos Ordinarios por la suma
habilitada mediante las referidas modificaciones presupuestarias.

2. Asimismo, da a conocer que mediante Resoluciéon de Presidencia de Concejo Directivo N°
00013-2020/CEPLAN/PCD, de fecha 30 de abril 2020, se modifica la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, en la cual se establece:

e EI numeral 6.3 Modificaciones del PO, cuando se modifica el PEI se debe modificar el POI
Multianual en el periodo que corresponda. Si el POl Anual es afectado, la entidad realiza su
modificacion con intervencién de la Comisién de Planeamiento y el apoyo del érgano de
planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucion.

El POl Anual en ejecucién se modifica, ademas cuando se presentan las siguientes
circunstancias;

- Cambios en la programaciéon de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacion

- Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEI

3. Luego de la explicacion, los miembros de la Comision pasan a revisar POI Anual Modificado
2020 — CVH, en el cual se contempla todos los cambios y asignaciones descritas en el punto 1.
del presente documento, los mismos que se detalla en el siguiente cuadro:
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2020

INCORPORACION DE
. FONDOS ($B) . D.S. N2 304- D.U N2 097-
Sl e TaNCIA%0 | Rep 032020 E e 2020-EF 2020 TOTAL
Cédigo Centro de Costo . . . CVH/PD RO RDR
RDR
Inversiones | Financiero Financiero | inversiones | Financiero | AO | Financiero | Transferencia | RebajaPIM | AO | Inversiones | Financiero
1.01 Gerencia General 244,008.00 41,339 5 285,347

01.02.01 | Oficina de Asesoria Legal 84,611.00 3 84,611
01.03.01 Unidad am._u_m:mma_m:ﬂo.\ Presupuesto Y 123,567.00 46,653 3 170,220

Aseguramiento de la Calidad
01.03.02 | Unidad de Inversiones y Proyectos 184,476.00 4 184,476
01.04.01 | Oficina de Administracién y Finanzas - UE 1 1,977,128.00 7 1,929,640 655.00 655.00 | 4 8 3,906,768
01.04.02 | Unidad de Recursos Humanos 6,849,690.00 2 846,364.00 1,191,436.00 | 1,191,436.00 | 8 7,696,054
01.04.03 | Unidad de Logistica 396,257.00 1 29,000.00 244,266.00 244,266.00 | 8 hmmbmu,.,
01.04.04 | Unidad de Contabilidad y Control Previo 452,841.00 92,607.00 92,607.00 | 4 452,841
01.04.05 | Unidad de Tesoreria 74,604.00 22,000.00 22,000.00| 9 74,604
01.04.06 | Unidad de Tecnologias de la informacién 637,685.00 1 7,553.00 129,055.00 129,055.00 | 10 645,238
01.05.01 | Gerencia de Operaciones 180,736.00 7,500.00 7,500.00| 5 180,736
01.05.02 | Sub Gerencia de Comercializacién 218,952.00 42,189.00 42,189.00 | 4 218,952
G1.0%08. | SUDSCHERER de Algamichto, 1,708,707.00 1 | 90494900 | 123,400.00 | 123,400.00| 6 2,613,65

Convenciones y Esparcimiento
01.05.04 | Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 5,739,536.00 1 (1,677,611.00 370,100.00 370,100.00| 9 7,417,147
Giio5.65 || CED SRR 02 MaKERmIENTS § 2,581,123 3 | 507,829.00 | 875500.00| 875,500.00 | 13 3,088,952

Servicios Generales
L% g [ 2uPBerenda de Gestibn Integral de 1,666,193 2 | 660,509.00 | 349,200.00 | 349,200.00 | 8 2,326,702

Seguridad y Riesgo

2.01 Organo de Control Institucional 200,758.00 4 200,758
TOTAL 1 19,073,556 4,335,308 7 1,929,640 | 11 4,633,815 3,447,908 3,447,908 | 107 8 29,972,319
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Estando conforme, los miembros de la comisién proceden VALIDAR el POI Modificado 2020 — CVH.

Asimismo, acuerdan derivar los actuados a la Alta Direccion para la aprobacion respectiva con el
acto resolutivo correspondiente.

Siendo las 4.00 p.m. del mismo dia, dando por terminada la reunion, pasando a firmar los presentes
en sefal de conformidad de todo lo anteriormente expresado:

ORGANO/UNIDAD ORGANICA NOMBRES Y APELLIDOS

Presidente del Directorio Carlos Alberto Herrera

Caceres
Gerente General Ana Maria Serrudo Echaiz
MINISTERJ® DE EDUCACION
Iy L, | . Centro V. iong Huamnaeni
Jefe de la Oficina de Planificacion y Jacqueline Lezli Gamarra éa‘%?n .
Presupuesto (e Sanabria 4
: kel Jacqueifne L. G ra Sanabei
Sute (0% ¥

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Rosa Campos Rodriguez ?
-

Jefe de la Oficina de Administracion y

. Antonio Mena Campos

Jefe de Unidad de Tecnologia de la Abel Dante Mayhua
Informacion y Comunicacion (e ) Ramirez

Jefe de la Unidad de Recursos ” . ’ ;
Humanes (&) José Gabriel Diaz Linares #
CENTRO VACACTONAT' Wi 12t 12aN|
1 = Segundo Mario Ticona @ | sesererccenes. DA ’/-\ ...........................
Jefe de la Unidad de Tesoreria (e ) Hiiacan CPC. ) TICONA HUACAN
J%fe Jnidad de Teasoena(e) .
ENTROJVACACIONAL HUAPANI

Segundo Mario Ticona

Jefe de la Unidad de Contabilidad
Huacan

Jefe de la Unidad de Logistica (e) Antonio Mena Campos

Miguel Martin Jiménez La

Gerente de Operaciones
Rosa

Sub Gerente de Alojamiento, Miguel Martin Jiménez La
Convenciones, Esparcimiento (e) Rosa
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Sub Gerente de Alimentos y Bebidas | Aquiles David Damian Diaz [
Sub Gerente de Comercializacion (e) | Flor Olave Luza / /
e

. 7 4
Sub Gerencia de Mantenimiento y Miguel Martin Jiménez La /1
Servicios Generales (e) Rosa
Sub Gerente de Gestién Integral de Abel Dante Mayhua
Seguridad y Riesgo Ramirez
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I.  INTRODUCCION

El Centro Vacacional Huampani fue creado por Ley N° 10844 del 27.03.47, “Ley de Creacion del Centro
Vacacional Huampani en el marco del desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos”, e
inaugurado el 24 de julio de 1955. Asimismo, con el Decreto Supremo N° 018-91-VC de fecha 27.08.91,
se incorpora oficialmente el Centro Vacacional Huampani a la estructura orgénica del Ministerio de
Educacion.

X° . Eo(,g El Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del Ministerio de Educacién”, del 01.10.92, establece que el
M‘A % sector Educacion comprende también al Centro Vacacional Huampani, que es una persona juridica de

D|RéQTORID ; erecho publico interno; posteriormente con el Decreto Supremo N° 36-95-ED del 24.04.95, se aprueba
| Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH).

El' Centro Vacacional Huampani, actualmente brinda cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacion) los cuales estan dirigidos a dos
tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo (instituciones publicas
y privadas); el primer tipo de usuario generalmente usa el servicio de esparcimiento y de manera
opcional los servicios de alojamientc y restaurant, en el segundo tipo el usuario institucional,
géneralmente solicita el servicio de convenciones y alquiler de ambientes para capacitacién y de
ménera opcional los servicios de alojamiento, esparcimiento y restaurant, dentro del usuario
sinstitucional también se considera al Colegio Mayor Secundario Presidente del Pert (COAR Lima), que
) i alquila los ambientes del CVH, para alojar a sus 900 alumnos durante el periodo escolar (3ero, 4to y
"/% 5to afo de secundaria) y asi brindarles el servicio de educacion secundaria.
..~-6\'>~zé
‘.-@‘Z%@O; I;L:I Plan Operativo Institucional 2020 del Centro Vacacional Huampani, POl 2020 CVH, fue aprobado
(7 ov%@% on Resolucién de Presidencia de Directorio n® 037-2019-CVH-PD, con una programacion fisica y
‘ financiera de las actividades operativas e inversiones, el cual asciende a la suma de S/. 27 787,663.98,
el cual comprende:

- POl financiado de S/. 19,073,556.00 consistencia al PIA
- POl no financiado de S/. 8,714,107.98, este Ultimo a la vez se desglosa en lo siguiente;
v'§/.4,335,308.00 que se encuentran en el PIA, pero con diferente cadena presupuestal
del POI, a razén de los cambios del ROF, por ello se considera como no financiado,
sin embargo, en la primera modificacion del PIA, que resulta el PIM, dicho monto
\ pasara a financiar el POI,
' N v’ §/. 4,378,799.98 no financiados.

—

A razén de las diversas circunstancias surgidas internamente en la institucién, como el financiamiento
del POI por S/. 4,335,308.00 realizado en la primera modificacién del PIA, que resulta el PIM, alineando
las cadenas presupuestales del PIM con el POI y la incorporacién de mayores fondos publicos (Saldo
- .de Balance), en el Presupuesto Institucional del CVH, por el monto de hasta S/.1 929,640.00, en la
genérica 2.6 Adquisicién de Activos no Financieros; para ejecucién de proyectos de inversion,
(ejecucion de I0ARR), Lo cual conllevo a la incorporacién de 7 Inversiones que atienden las brechas
de infraestructura y accesos de servicios del Sector Educacion, permitiendo ello, el cumplimiento de log

.- objetivos institucionales. ~

-/ ~Ademés de los hechos sociales y econoémicos que viene atravesando actualmente nuestro pais, a
f. ' consecuencia de la Pandemia Mundial, por el brote de la COVID-19, se declara la Emergencia Sanitaria
. y Estado de Emergencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio (cuarentena), medidas

que han mellado enormemente las actividades comerciales que desarrolla ¢l CVH, dejandolo

‘ambiguo;,
2 Q\%‘
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y sub Gerencias basadas en la atencion al cliente, se han visto obligados a reprogramar sus metas
fisicas y financieras de las actividades operativas para los siguientes meses del afio, en funcién a las
restricciones dictadas por el poder ejecutivo.

Asimismo, con la emision del Decreto de Urgencia N° 048-2020, que dicta medidas extraordinarias con
la finalidad de adquirir bienes y servicios necesarios para el alojamiento en cuarentena y alimentacion
de las personas que deban desplazarse dentro del pais a consecuencia de la declaracion del estado
de emergencia nacional por el covid-19, se transfieren partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, con cargo a los recursos del Ministerio de Educacién hasta por la suma de S/
4 633 815,00 (Cuatro millones seiscientos treinta y tres mil ochocientos quince y 00/100 soles) a favor
el Centro Vacacional Huampani, para financiar lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 de la
esente norma, incrementando el presupuesto del CVH y para cuya ejecucion se ha incorporado
ctividades operativas nuevas alineadas a la atencion de lo establecido en la misma.

Por otro lado, mediante Decreto de Urgencia N° 097-2020, se establece medidas extraordinarias en
materia econémica y financiera, para reducir los efectos en la situacion fiscal de las entidades del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Locales por la mencr recaudacion de ingresos publicos por
_‘ftuentes de financiamiento distintas a la de Recursos Ordinarios, como consecuencia de las necesarias
| r/ﬁnedidas de aislamiento social dispuesta con la declaracién de Estado de Emergencia Nacional, como
. /Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA vy
~ ampliada por el Decreto Supremo N° 020-2020-SA y otras medidas, ante la emergencia sanitaria
producida por el COVID-19.

Asimismo, en el numeral 2.3 del articulo 2. Autoriza a los pliegos del Gobierno Nacional habilitados
© mediante las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a las que hace referencia el
~____ presente articulo, a modificar su Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por las fuentes de
OVA&"OL' anciamiento distintas a la de Recursos Ordinarios que correspondan, reduciéndolo sélo por la suma
serenciA\RAbilitada mediante las referidas modificaciones presupuestarias. Estableciendo que la modificacion
GENERAL 'del PIM se aprueba en la misma Resolucion de desagregacion de los recursos autorizados mediante
: las mencionadas modificaciones presupuestarias en el nivel institucional

Finalmente, mediante Decreto Supremo N°304-2020-EF, en su articulo 1. Autoriza una Transferencia

de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020 hasta por la suma de S/ 3
- 447 908,00 (Tres millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos ocho y 00/100 soles), a favor
‘ffdel Centro Vacacional Huampani, para financiar los gastos corrientes para la continuidad de su
operatividad institucional en marco de los dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de
;"gencia N° 097-2020, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del ministerio dg
< Economia y Finanzas.

En marco al Decreto de urgencia N° 097-2020 y Decreto Supremo N° 304-2020-EF, los centros de
costos del CVH, modifican la meta financiera de las Actividades Operativas, es decir rebajan el
A S . A . s s
V:Ac4\ci__ presupuesto correspondiente a la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y

/- Zprograman la meta financiera en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

0 ) :

(S{tocisTica )2

L TR, ™~ . . . z . . .

\/;G L ,,Por todo lo expuesto y en cumplimiento a lo establecido en la Guia para Planeamiento Institucional, del
N4 A i

\J_@ Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias y el Informe d Evaluacién de

implementacion del | semestre del POI, se_formula el POl Modificado 2020 del Zentro Vacacional
o 80N
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Cuadro 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL MODIFICADO wowo
INCORPORACION DE
. Ne U N2 097-
FINANCIADO - PIA FINANCIADO FONDOS (SB) D.U N2 048 B NES0E DU Nega/ TOTAL
. RDR - PIM. RDR. | RPD N203-2020-CVH/PD RO 20Z0:8F 2920
Cédigo Centro de Costo . . . RDR ; RO RDR
AO | inversiones | Financiero Financiero | Inversiones | Financiero | AO | Financiero Transferencia Rebaja PIM | AO | Inversiones { Financiero
1.01 Gerencia General 5 244,008.00 41,339 5 285,347

01.02.01 | Oficina de Asesoria Legal 3 84,611.00 3 m?mpw
01,0301 | Unidad de Planeamiento, Presupuesto¥ | 123,567.00 46,653 3 170,220

Aseguramiento de la Calidad
01.03.02 | Unidad de Inversiones y Proyectos 4 184,476.00 4 184,476
01.04.01 | Oficina de Administracién y Finanzas - UE 4 1 1,977,128.00 74 1,929,640 655.00 655.00 | 4 8 3,906,768
01.04.02 | Unidad de Recursos Humanos 6 6,849,690.00 2 846,364.00 1,191,436.00 | 1,191,436.00| 8 Nmmm‘m\m%
01.04.03 | Unidad de Logistica 7 396,257.00 1 29,000.00 244,266.00 244,266.00 | 8 425,257
01.04.04 | Unidad de Contabilidad y Control Previo 4 452,841.00 92,607.00 92,607.00| 4 452,841
01.04.05 | Unidad de Tesoreria 9 74,604.00 22,000.00 22,000.00| 9 74,604
01.04.06 | Unidad de Tecnologias de la informacién 9 637,685.00 1 7,553.00 129,055.00 129,055.00 | 10 645,238
01.05.01 | Gerencia de Operaciones 5 180,736.00 7,500.00 7,500.00 | 5 180,736
01.05.02 | Sub Gerencia de Comercializacién 4 218,952.00 42,189.00 42,189.00 | 4 218,952,
073g5,03 | SUBGEENE te Blofarmiento; 5 1,708,707.00 1 | 904,949.00 123,400.00 |  123,400.00 | 6 2,613,656

Convenciones y Esparcimiento
01.05.04 | Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 8 5,739,536.00 1 |1,677,611.00 370,100.00 370,100.00 | 9 SS.NHNG\
01,05,05. | SUPBereikia dé Mantenlinlentoy 10 2,581,123 3 | 507,829.00 875,500.00 |  875,500.00 | 13 3,088,950 7

Servicios Generales ]
61,85, pe, | UBEErenEia de Gestion Integral de 6 1,666,193 2 | 660,509.00 349,200.00 |  349,200.00 | 8 wamuowf

Seguridad y Riesgo

2.01 Organo de Control Institucional 4 200,758.00 4 200,758
TOTAL 96 1 19,073,556 4,335,308 7 1,929,640 | 11 4,633,815 3,447,908 3,447,908 | 107 29,972,319
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Cuadro 2
Inversiones incorporadas con saldo de balance 2019
ACCION ESTRATEGICA UNiDAD | FINANCIERO
OBJETIVO ESTRATEGICO i : mepioa | F21C0. i v SALDO DE
INVERSION BALANCE
AEI.01.01
Inform
AOI00127600168 - Estudio de preinversién T"é:;ics 1 |1,651,311 263,797
MEE’O'EAR Lgs AEL01.02
SH?)\‘:'lELISRSIAF A0100127600182 - Construccién de bafio o servicios Informe 1 25 000
CONVENCIONIES sanitarios; en el centro vacacional huampani-2439778 Técnico .
v A0I00127600183 - Construccién de techos blandos Informe A 20.000
J ; i i-24397 Técni a
OEI.O1 ESPARCIMIENTO desmontables; en el centro vacacional huampani 89 écnico
QUE SE AEI.01.03
BRINDAN A LA | AOI00127600184 - Reparacién de ambiente para cocing;
A . . ; Informe
POBLACION EN | adquisicién de maquinas lavadoras tipo lavanderia; en el Técnico 5 1,651,311 856,399
GENERAL Centro Vacacional Huampani -2434452
AEI.01.05 )
AOI00127600185 - Renovacidn de la piscina del centro Informe 1 60.000 4
vacacional huampani-2440203 Técnico A
p AEL02.01
A0I100127600186 - Adquisicién de software para la gestién,
f ol Informe
impresora bésica y computadores personales; en el centro e 2 107,000
. s Técnico
vacacional huampani-2436567
FORTALECER LA
OEI.02 GESTION AEI.02.02
INSTITUCIONAL | AOI00127600180 - Reparacién de sub estaciones eléctricas; | Informe
) : oy S 382,444
en el centro vacacional huampani-2436590 Técnico
A0I00127600181 - Reparacién de abastecimiento de agua
g - W - Informe
y equipo de desagiie; en el centro vacacional huampani- Técnico 1 215,000
2434467
TOTALES 15651,3 11581 4Q.00
N “’1('.’
: R /\Q.O O’I«
2 Cuadro 3 Sl = 2 g \Z
QO|VE €5 O INCORPORACION DE AO POR DU ’ s T/ O
é : Sn\| OF! 03 GESTION DE RIESGO Y DESASTRES . Huy SO
§ PR ClA /g A103.01P NTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA DESARROLLADOS PARA EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
o s ACCION ESTRATEGICA 1
5/| ne ord?n/ UNIDAD | 100 | FINANCIERO
ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA
Formulacién y cumplimiento de cuadro de necesidades 2020 (adquisicion de bienes y h
1 contratacion de servicios en atencion al D.U. n°048-2020 Expecicare Se 25908
2 Elaboracnon de planillas en forma oportuna para la atencién a las personas segun el D.U. Planilla 14 790,955
n°048-2020
3 Evaluacién y control médico ante el coronavirus (covid-19) Documento 2 55,409
Control y seguimiento del servicio basico informatico (internet, plataforma de correo g
4 suite, houstin, telefonia, mdviles) (d.u n2 048-2020) iforme . =
5 Atencidn del servicio de housekeeping Numero 12:457. 904,949
6 Preparacion y atencion de alimentos albergue Racién 278,837 1,677,611
7 Separacién, desinfeccién y mantenimiento de ambientes utilizados por clientes positivos Accion 14 210,000
8 Operacién y mantenimiento de unidades mdviles (decreto de urgencia n°048-2020) Accién 4 50,094
(@) \/"(, ; 9 Gestién administrativa para el pago oportuno de los servicios basicos Accién 32 247,735
/&Q‘ <7
U%‘I : X 10 Ejecucion del plan de seguridad y vigilancia del CVH, (du-048-2020 art. 5 numeral 5.1.) Informe 2 214,968
-_? E G"STf( g 11 Monitoreo, supervisién y proteccién ante el coronavirus (du-048-2020 art. 5 numeral Acolon 6 445,541
AN Wi 5.1:) i
Gt :
N /‘wf_rf TOTALES 4,633,815




Cuadro 4

ODFICACIONES EN META FISICA Y FINANCIERA

ASIGNACION DECRETO SUPREMO 304-2020/EF

ACCIO ’ i
N ESTRATEGICA UNIDAD FISlCO FINANCIERO
ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA | AproB. | MODIE. | APROB. Mg‘)’;’: . Mggz F
OEI 01 MEJORAR LOS SERVICIOS DE HOTELERIA; CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO QUE SE BRINDAN A LA POBLACION EN GENERAL
£ i AEL01.01
Operacién y mantenimiento de equipamiento electromecénico e iz
infraestructura fisica - convenciones. Asclon Adz 20 0 811,832
Formulacidén y aprobacién de estudios de preinversion - convenciones Estudio 1 0 85,000 0
Atencidn del servicio de eventos y convenciones Eventos 240 80 640,310 166,577 35,515
Aprobacion y ej ion del plan d idad y vigilancia del
p 4 ciony Jecucn?n el plan de seguridad y vigilancia del Centro Kccibn 34 30 1,838200| 1,300,348 | 281871
Vacacional Huampani
AEL.01.02
Operacién y mantenimiento de infraestructura fisica y electromecanica Agcion - 17 0 99,000
- COAR
AEIL.01.03
pperacmn y math'enlmlento de equipamiento electromecanico e Accibn 34 2% 0 261,343 120,000
‘infraestructura fisicade Ay B
5ﬁr.ogramaC|on de insumos alimenticios ( pedido para preparacién de Atencién | 792,000 | 267,600 4,711,467 | 3,885,882 202,149
Falimentos)
</éreparacién de alimentos Servicio 243 117 410,400 228,477 37,200
Abastecimiento de los puntos de venta R Contratos 48 34 121,113 127,933
E .Atencién a los clientes c Servicio 320 158 424,800 200,300 79,021
'| AEL01.04
pperacuon y mar]tfam_mlento de equam’lento electromecanico e Accién 73 31 0 215966 | 305,100
/infraestructura fisica del servicio hoteleria
. - - Procesos
Evaluar permanentemente la satisfaccion de los clientes o 12 9 300 300
calificados
Servicio de atencién de lavanderia Kilogramo | 288,000 | 217,700 192,394 114,594 28,044
Atencidn del servicio de housekeeping Numero 106,000 30,890 1,442,053 723,159 46,258
>| Atencién del servicio de recepcién Pas’l’;ms/ 300,000 | 128,999 143,240 | 103,340 | 10,584
"| AELO1.05
Pasajeros,
Atencion del servicio de esparcimiento c:ia / 40,000 18,322 290,710 159,182 3,000
Operacidny mar]t'enimiento de equipam|e|:1tc? electromecénico e ACEiG 42 18 0 130,400 132,100
infraestructura fisica del servicio de esparcimiento
Operacién, mantenimiento y control de piscina. Accién 13 7 0 30,500 28,500
Recoleccién.y acopio de residuos, fumigacion, desratizacién y Informe 18 12 0 76,000 16,500
desinsectacion.
Aprobacién y Ejecucién del Plan de Gestién de Residuos sélidos del CVH Accidn 21 21 0 50,120
AEI.01.06 L
KR
3 2 . - . . Animal +
Conservacién monitoreo y reproduccién de la poblaci¢n animal . 80 80 0 30,500 05
atendido f e
/| OEI 02 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL * SUBL
'AEI 02.01 Ry
Gestién de asistencia técnica en proyectos, (evaluacion de e 12 9 \ 66.476
requerimientos de intervencion) \\ i

\Z\G:\’AL
o
AT ’ A4
Bl
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Formulaciény aprobacién de estudios de pre inversién Estudio 3 2 30,000 41,456
Gestién administrativa de OAF(reuniones y coordinaciones) ' Informe 12 12 187,717 95,731 655
E!aborauon, ;'aprobaaon y cumplimiento de la programacién del plan de Acthldad 45 45 296,656 359,459 54,000
bienestar social efectuada
Elaboracién de las planillas del personal en forma oportuna Planilla 84 70 6,194,034 | 4,820,379 | 1,137,436
Evaluacidn, seguros, tasacidn y revaluacién de los bienes patrimoniales Informe 5 5 124,069 32,519 152,000
Ejecucién del inventario del almacén central Acta 12 12 36,000 36,000 13,000
Conciliacién del almacén central Acta - 12 12 30,000 24,816 9,000
Formulacidn y ejecucién del plan anual de contrataciones afio 2020 :1::f1igls 32 37 72,000 72,000 13,783
Formulacién y cumplimiento del cuadro de necesidades 2020 Informe 12 12 83,188 53,600 56,483
. Elaborac_lon y presentacién de los estados financieros seguin plazos {ferme 17 17 78313 57,493 31,320
s establecidos
Determm:acmn 'de los procesos de I|f:|u|<_jac.|o.n de pagos de tributos y i Eoa 4 4 300,408 239,121 61,2
declaracién de impuestos y sentencias judiciales )
Conciliacién de las cuentas bancarias y de la CUT. Informe 12 12 44,000 14,000 22,000
Operacién y mantenimiento de unidades méviles Accién 14 12 0 82,800 44,000
Aprot_)acnon y ejecucién del plan anual de seguridad y salud en el Accién 44 24 0 270,450 60,813
trabajo
AEL02.02
Gestién administrativa para el pago oportuno de los servicios basicos Recibos 24 24 0 782,600 219,100
t I . . d I . . b 7 . . f Lo . t %
Control y seguimiento de 'serv:qo .a5|co informatico (internet, P 38 38 240,000 156,414 129055
plataforma de correo g suite, housting
AEI.02.03
‘co\l C4 O’b
@ OE ED(’(‘ Elaboracién, aprobacién y cumplimiento del plan de desarrollo de las . 95 157 179,000 61,197 [é\ | \zZ
/& A\ ersonas — POP o= s |7
2 ) i I = - —
3 p A % Cump' imiento del Programa _anua! de capacitaciones en materia de bareons 150 220 0 40,000 \_/
= DED Um £ seguridad y salud en el trabajo y riesgo de desastre 25 ==
< 3 A
S, &) AeLo2.04 —
oo W
Sacion® Incrementar la cartera de clientes Grupo 89 33 255,852 84,800 26,017
Establecer campafias digitales de paquetes promocionales Campafia 48 147 36,000 24,000 9,000
Posicionamiento de la marca Huampani (seguidores y alcance) Numero 68,600 | 2,966,154 122,600 55,235 7,1 )
AEL.02.05
Gestidn de la gerencia de operaciones Informe 32 32 157,436 107,862 7,500
Servicios relacionados Informe 14 12 421 421
Servicios de control simultdneo Informe 8 11 91,115 91,115
Servicios de control posterior Informe 3 2 94,761 94,761

MEJORAR LA GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

AEI.03.01
Ejecucién plan de prevencién y reduccion de riesgo de desastres Accién 10 10 0 158,000
o Reuniones de grupos de trabajo de gestion de riesgo Acta 6 6 0 8,600
/&/O A C})\TOT ALES 21,757,553 | 18,309,645 | 3,447,908
\\

] %r‘;incipales Actividades Operativas.
STICA) )
S~/
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Directorio del CVH, como 6rgano maximo de la institucion, aprobd las estrategias generales que
deben encauzar el desarrollo institucional, el cual es: -

Prestar servicios de esparcimiento, hoteleros y deporte, asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines; con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos, ejerciendo su competencia en el &mbito nacional al publico en
general.

2.1 Lineamientos de Politica Institucional

Promover la modernizacion de los servicios del CVH.
Promover servicios integrales centrados en el publico.
Promover transparencia y rendiciéon de cuentas.
Mejorar la gestion y administracién publica eficiente.
Promover la mejora de la cultura y clima organizacional.
Promover la prevencién y sostenibilidad ambiental.

ook N~

2.2 Valores Institucionales

Los valores institucionales actan como eslabones que vinculan el perfil del servidor del CVH
y la Mision institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura
institucional. Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los
servidores del CVH, estos valores son:

a. Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de
acuerdo con el cadigo de ética de la funcion publica. »

b. Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucion
de sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

c. Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las entidades y de los
servidores internos.

d. Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin
barreras administrativas.

e. Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision
Institucional y Mision Institucional.

f. Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos
establecidos normativamente.

2.3 Principios éticos del Centro Vacacional Huampani
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a. Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Perd, las leyes 'y
demas normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacion al marco normativo
de todas sus actuaciones.

b. Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier informacién a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y
obligaciones que se le asignen.

c. Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés
publico y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia de
la funcién que desempefia en la Entidad

d. Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros

!

_;;\\‘:'L S miembros de la institucion y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en
~ ==\ .

i 2& N\ nuestras actuaciones.

= % ’:‘ZJ i

W55=% e. Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempeno de las

/.
{
\

funciones asignadas. Por ello, se espera que actie con eficacia, encausando
diligentemente las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

f. Eficiencia. Desempefa sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que
- dispone.

g. Lealtad y Cumplimiento. El CVH necesita servidores civiles leales, que se preocupen por
el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus
superiores jerarquicos.

h. Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del
Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en ningln tipo de favoritismo ni
tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o
empresa.

MISION INSTITUCIONAL

Grafico N° 1: Mision del CVH

CENTRO VACACIONALy |




Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Centro Vacacional
Huampani

Directorio 1er. Nivel
Presidencia . 1er. Nivel
Gerencia General 1er. Nivel
()rgano de Control Institucional
Organo de Control Institucional 1er.Nivel
Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel
- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Calidad 3er. Nivel
- Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel
Organos de Apoyo
Oficina de Administracién y Finanzas 2do. Nivel
- Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
- Unidad de Logistica 3er. Nivel
- Unidad de Contabilidad Y Control previo 3er. Nivel
- Unidad de Tesoreria 3er. Nivel
- Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 3er. Nivel
2Y 4.5 Organos de Linea
GE_RENCIA);L; A\
5 \GENERAL J7™) )
ot Gerencia de Operaciones 2do. Nivel
= - Sub Gerencia de Comercializacion 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 3er. Nivel
Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo 3er. Nivel

pag. 11
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro 2
Objetivos Estratégicos Institucionales

~ INDICADOR DEL OEI

Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y Porcinlta]e de ys_uar(ljoshsa;nlsfelchos
Tipo 1 OEL.01 esparcimiento que se brindan a la poblacion en FRILIS SRECIos aRIIeIgHd,
general convenciones y esparcimiento
brindados’
OEI.02 Fortalecer la Gestion Institucional. Nivel de modernizacién de la Entidad
Tipo 2 Porcentaje de avance en la
. - ; Implementacién del Plan de Gestion
OEI.03 Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres. de Riesgo del Centro Vacacional
Huampani

A continuacioén, se detallan y describen los Objetivos Estratégicos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani:

(OEL01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento que se brindan

ala poblacién en gen

El Centro Vacacional Huampani propone mejorar los cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacién) los cuales estan dirigidos
a dos tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo
(instituciones publicas y privadas), los cuales se veran reflejados en la satisfaccion del usuario y
la disminucion de los reclamos.

los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

El Proceso de Modernizacién de la Gestién Plblica se basa en el modelo de gestion para
resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Politica de Modernizacion desarrolla
cinco pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestion del cambio.

Este OEI se orienta a mejorar los procesos internos del Centro Vacacional Huampani con la
finalidad de lograr los estandares de calidad y eficiencia enmarcados en el fortalecimiento de la »
cultura de integridad y ética publica, asi como el uso de tecnologias de informacién en la gestion >0 Oy,
institucional del CVH, la inversién en servicios basicos, la implementacion del portal de/s

El indicador OEI.01 es el porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios brindados, que hasta el 2018 se obtiene de
.~ promediar respuestas de 6 preguntas (modelo de Likert) en una encuesta por usuario; a partir del 2019 la encuesta incluye la
pregunta 7 de satisfaccion general-para el usuario.
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transparencia, entre otros; en el marco de la referida Politica Nacional de Modernizacion de la
\Gestion Publica al 2021.

. /De esta forma, el objetivo se obtendra, entre otros, fortaleciendo, optimizando e implementando
“ la Gestién por Procesos, Simplificacion Administrativa y Organizacion institucional; el Gobierno
Digital, el Gobierno Abierto (Transparencia, Etica y Anticorrupcion); el Servicio Civil Meritocratico
y el Sistema de Control Interno (SCI). Se espera para el 2021, contar con un Plan de
Modernizacién del CVH 2019 — 2021, y tener un 90% de avance del mismo, alineado al Plan de
Modernizacion de la Gestion Publica del Estado al 2021.

'OEL.03: Mejorar la (

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacién, Prevencion,
Reduccién, Preparacién, Respuesta, Rehabilitacién y Reconstruccion contenidos en el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, se han establecido las lineas estratégicas
necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Se prevé lograr al 2022, contar con un 100% de avance en la implementacion del Plan de Gestion
de Riesgo del Centro Vacacional Huampani.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucional (AEI) del PEI 2019 — 2023, se han definido para alcanzar
los Objetivos Estratégicos Institucionales del CVH, habiéndose establecido seis (06) AEl que
corresponden a los OEI de tipo | y seis (06) AEI que corresponden a los OEI de tipo Il, las que a
continuacién se muestran:

Cuadro 3
Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas

Servicio de convenciones con instalaciones
modernas acondicionadas para los usuarios.

AEI.01.01

Infraestructura académica acondicionada segun

AEl0142 demanda de los usuarios. z
Mejorar los servicios

) VA04 de hotgleria, AELO1.03 Servicio de alimentacion con estandares de 3

1L N\ 1 OEl. 01 convenciones y o calidad, mejorado para los usuarios.

5 . %\ : esparcimiento que se

! LOGISTICA > brindan a la AELO1.04 Servicio hotelero segun estandar de tres 4

\\ /5 poblaci6n en general. i estrellas, implementado para los usuarios.
A/
vr‘ﬁ‘[\‘ , > . .
L AEL.01.05 Servicio de esparcimiento desarrollado para los =

usuarios.

Provision, cuidado y sostenibilidad de animales
para el servicio recreativo.

CS]AEL 01.06




Ministerio de Educacién Centro Vacacional Oficina de Planificacion v

Huampani Presupussto

Estrategias de posicionamiento desarrolladas en

A beneficio del Centro Vacacional Huampani. 1
AEI.02.02 | Servicios basicos acondicionados eficientemente 2
2 | oE1op | Foiaecerla Gestn | agiopa | Fragrams de oraeomint de capaciades |
AEL02.01 \S/S(t:gr;gnaac'irﬁil?;s;]rs;ix? integral para el Centro 4
ABL0205 | Satemede contl ecnte implmaniaco nel | g
3 |op;0g | MoeErlaBestibnds | i g 5 E'eilﬁﬁni‘fﬁ'sngi?f et Vararbnel 1

Riesgos y Desastres.

Huampani.

pag. 15
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