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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 035 -2020-CVH-PD

Lurigancho-Chosica, 30 de Octubre del 2020
VISTO:

El Informe 105-2020-CVH-GG de fecha 29 de Octubre emitido por Gerencia General y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 14° de la Ley N°® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control vy de fa
Contraloria General de Ia Repiblica, dispone que el ejercicio del control gubemamental por el Sistema
nacional de Control en las entidades, se efectiia bajo la autoridad normativa y funcional de Ia
% %a, Contraloria General, la establece los lineamientos disposiciones y procedimientos técnicos

: correspondientes a su proceso, en funcién a la naturaleza y/o especializacién de dichas entidades, la
modalidades de control aplicables y los objetivos trazados por su ejecucion;

Seons Que la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacidn y seguimienio a las recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria y su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la
Entidad”, aprobada por Ia resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG, tiene por finalidad regular el
proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones e los informes de auditoria emitido
por los organos conformantes del Sistema Nacional de Control y la publicacién de las recomendaciones
orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, con &l
propésito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestién de las entidades y la lucha contra ia

£\ corrupcion;

/

Que, el Literal a) del Numeral 6.3.3 de la Directiva, establece que el titular de la entidad debera
designar a un funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de
ias recomendaciones la cual se realizaré mediante documento expreso;

Que el Literal b) del Numeral 6.3.3 de la Directiva, sefiala las funciones del funcionario responsable y
_ monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las recomendaciones, entre las que se
C encuentra, registrar de manera adecuada y oportuna en el aplicativo informético la informacién y
i C%dowmeiﬁacién integral v veraz que sustenta las acciones adoptadas o remitir informacidn y

Xocumentacion al Organo de Control Institucional a cargo del seguimiento;

\>~$\ ue, mediante Resolucion de Presidencia N° 028-2020-CVH-PD, de fecha 28 de julio de 2020, se
designé el responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de
recomendaciones;

Que, con carta de fecha 27 de oclubre de 2020, la servidora Isabel Caballa Huayhuas, presema su
renuncia a la designacién como funcionario responsable y monitoreo del proceso de implementacion y
seguimiento de las recomendaciones;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al funcionaric que actuard como responsable del
monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las recomendaciones de los informes de
auditoria;

P

Con los vistos de la Gerencia General y la Oficina de Asesoria legal y;

De, conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 048-2020, por las atribuciones
conferidas mediante el inciso k) de! articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani aprobado
por Decreto Supremo N° 36-95-ED y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Vacacional Huampani aprobado por Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2018-CVH-PD;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DAR POR CONCLUIDA, a partir del 29 de octubre del 2020, Ia designacion
como funcionaria responsable del monitoreo del proceso de implementacién y seguimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria, a la Sefiorita Isabel Caballa Huayhuas, déandoles las

gracias por la funcién desempefiada.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 30 de octubre del 2020 la Servidora sujeta al
Régimen del Decreto Legisiativo N° 728, ROSARIO ISABEL MARTINEZ HURTADQ, como Funcionario
Responsable del Monitoreo del Proceso de implementacién y Seguimiento de las Recomendaciones de
los Informes de Auditoria, de conformidad con lo establecido en la Directiva N°® 006-201 6-CG/GPROD,
aprobada por la Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG
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C ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor designado en el articulo

precedente. .
£

I.‘ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion la
publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Centro Vacacional Huampani.




