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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°008-2020-CVH-PD

Lufigancho-Chosica, 30 de Marzo del 2020
VISTO:

El acta de Sesién de Directorio No 004-2020-CVH, El Informe N°035-2020-CVH/OPEP de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el correo electrénico de la Oficina
de Asesoria Legal, el Oficio N° D000133-2020-CEPLAN-DNCP, el informe 046-2020-CVH-
GGy,

CONSIDERANDO:
Que, la Segunda Disposiciéon Complementaria del Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica

ZovE 00(_‘7 del Ministerio de Educacién”, establece que la Empresa Centro Vacacional Huampani es
(¢ v s ,p e 5 "
A ©Yna persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprueba el
Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una
Institucion Publica Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia técnica, administrativa, econdémica y financiera que rige
por el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto, y su régimen presupuestal se sujeta a
las normas que aprueba la Direcciéon Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas;

/‘ Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 011-2019-CVH-PD, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEI) del pliego 111: Centro Vacacional Huampani, para el
periodo 2019-2022.

‘,é_&o Que, mediante Oficio Mdltiple N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de
fj; s o coordinacién y Planeamiento Estratégico CEPLAN , indica que con la finalidad de facilitar la
\ ;;';";_,;g elaboracién y el registro del POl Multianual 2021 — 2023, se ha visto por conveniente permitir

la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales PEI y Planes

VIS ,
\AMPP Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM) con vencimiento en estos afios, siempre y

cuando el pliego cuente con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en la Guia de
Planeamiento Institucional.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012- EF, en el Capitulo 1l del
Articulo 7, numeral 7.2, item lII, establece que el Titular del pliego es el responsable de
concordar el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) con el Plan Estratégico Institucional (PEI); asimismo, el numeral 8.1 del articulo 8 de
la misma norma, indica que el presupuesto constituye el instrumento de gestiéon del
Estado que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (POIl), el mismo que debe regirse de los lineamientos del CEPLAN;
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Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, ‘Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, aprobado mediante Decreto Supremo N°
304-2012-EF, establece que las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales ( PESEM);

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 138-2016-PCM de fecha 28 de junio 2016, la
Presidencia de Ministros dispone la publicaciéon del proyecto del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, “Plan Bicentenario: El Perd hacia el 2021 — Actualizado”

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU de fecha 07 de junio de 2016,
el Ministerio de Educacion resuelve, en sus articulos 1 y 2, aprobar el Documento
Prospectivo al 2030 y aprobar el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021
del Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017, se aprobd la Directiva N° 01-2017-
CEPLAN/PCD, *“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, el mismo que ha de implementarse progresivamente en las entidades de Ila
Administracion Publica conforme al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y a los lineamientos orientadores que sobre el particular difundira el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN;

Que, bajo ese sentido, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN,
mediante la Resoluciéon N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, aprobé
la “Guia para el Planeamiento Institucional’”, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno (gobiernos
regionales, locales y ministerios), entre los que se encuentra el Centro Vacacional
Huampani por ser éste un organismo publico descentralizado adscrito al Ministerio de

Educacion;

Con fecha 31 de octubre de 2018, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobado por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

2017/CEPLAN/PCD.

Con fecha 25 de marzo del 2019, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, se modifica la seccién 6 de la Guia para el
planeamiento institucional modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 053-2018-CEPLAN/PCD.
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Que, el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante la
Resolucion N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, sefala: “A
nivel institucional, las entidades del sector piblico elaboran un Plan Estratégico
Institucional - PEI y un Plan Operativo Institucional - POI, los cuales orientan su accionar
para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales. El PEl es un instrumento de gestién que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacion a la cual sirve y cumplir su mision”.

e, asimismo, el numeral 5.7 Validacion y Aprobacién del PEl, de la guia de

‘RECTURID(L;H neamiento institucional precitada dispone:

@
)
Scaciond ¥

- El pliego remite su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial al cual se
encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este érgano elaborar
un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PEI del
Pliego con las politicas y planes bajo competencia del sector, este informe, junto al
PE! es remitido por el Pliego mediante el correo electrénico al CEPLAN.

- EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PE/
con el PEDN Yy la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual
contiene la evaluaciéon de Disefio del PEI,

- Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacion del PE|l y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad.

- Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEl en el
aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual y realizar el
seguimiento.

Que, mediante Sesién de Directorio Nro 04-2020-CVH-GG de fecha 10 de marzo del
presente, se consigna como acuerdo Nro 01 la aprobacién de la ampliacion 2019-2023 del
Plan Estratégico Institucional (PEI) del Centro Vacacional Huampani.

égico y

Que, mediante informe N° 035-2020-CVH/OPEP documento de fecha 10.03.2019, la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remite a la Gerencia General el
Proyecto del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019 — 2023 del Centro Vacacional
Huampani, con la finalidad de ser elevado al sector, Ministerio de Educacion vy
posteriormente de ser el caso al CEPLAN para su verificacién y validacién.

Que, mediante correo electrénico de fecha 16.03.2020, la Jefatura de Planificacién vy
Presupuesto del Ministerio de Educacion remite el PEI Ampliado al 2023 del Centro
Vacacional Huampani al CEPLAN el mismo que incluye el Informe y Acta de la Comisién
de Planeamiento Institucional del pliego. Asimismo, indica que como érgano sectorial ha
verificado que solo se ha ampliado la meta 2023, sin modificar el resto del documento,
salvo la introduccién en la que se explica el cambio organizacional del Pliego 111 Centro

Vacacional Huampani.
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Que, la Oficina de Asesoria Legal da conformidad del proyecto de Resolucién de
Aprobacion de ampliacién del PEI 2019-2023 para que se remita a la gerencia y se
continde con el tramite.

Que, Mediante Oficio N° D000133-2020-CEPLAN-DNCP, CEPLAN remite el Informe
Técnico N° 042-2019-CEPLAN/DNCPPEI, concluyendo lo siguiente:

- Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional del Centro Vacacional
Huampani para el periodo 2019-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece el Oficio Mditiple N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP Y
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y la oficina de Asesoria Legal y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, el Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, la Directiva N° 01-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional’, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, y conforme a las facultades de la
Presidencia del Directorio establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Estatuto del Centro Vacacional Huampani;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2023 del Pliego
111: Centro Vacacional Huampani, el mismo que se anexa a la presente resolucién y que
entrara en vigencia a partir de su aprobacion y publicacién en el portal institucional del
Centro Vacacional Huampani.

ARTICULO 2- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién por parte de todas la
Unidades Organicas del Centro Vacacional Huampani.

ARTICULO 3- ENCARGAR a la oficina de Planificacién y presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacién del Plan estratégico Institucional (PEI) del centro Vacacional
Huampani para el periodo 2019-2023.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional del Centro Vacacional

Huampani.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CENTRO VACA UAMPANI

Carlos Werrera Caceres
Presid del Directorio




