Ministerio de Centro Vacacional Presidencia del Directorio

Educacion Huampani

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 036 -2019-CVH-PD

Lurigancho-Chosica, 31 de Diciembre de 2019

VISTO:

RI0
g

g )

El Informe N° 17-2019-CVH/OPEP, de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, el Informe N°
332-2019-CVH/OAL de la oficina de asesoria legal, El Informe N° 030-2019-CVH/OPEP, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Informe N° 352-2019-CVH/OAL de la Oficina de
Asesoria Legal y,

"2\ CONSIDERANDO:

>t

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del
Ministerio de Educacién”, establece que la Empresa Centro Vacacional Huampani es una
persona juridica de derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector
Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprueba el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucion Publica
Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera que rige por el Decreto Legislativo
N° 756 y por su Estatuto, y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi
= como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se modificada la seccion 6 de la Guia de Planeamiento Institucional,
modificada con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional", en adelante "la Guia", en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, que
tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;
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Que, el numeral 4.1 de la Guia, expresa que, a nivel institucional, las entidades del sector
publico elaboran un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo
Institucional - POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos
en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales vy territoriales,
agregando que el Plan Operativo Institucional establece las actividades operativas e
inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional del Pliego, cuya ejecucion permite
producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual;

Que, el numeral 6.3 de la Guia dispone que, cuando se modifica el Plan Estratégico
Institucional se debe modificar el Plan Operativo Institucional Multianual en el periodo que
corresponda. Si el Plan Operativo Institucional Anual es afectado, la entidad realiza su
modificaciéon con intervencion de la Comisién de Planeamiento y el apoyo del érgano de
planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucion.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 025-2018-CVH-PD, de fecha
28.12.2018, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2019 del Centro Vacacional Huampani,
en el cual se han programado actividades operativas e inversiones que se realizaran en
uestra institucién, en el marco de los nuevos enfoques de gestién y alineados al Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2020, el cual consta de 03 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 10 Acciones Estratégicas Institucionales;

Que, con Resolucién de Presidencia de Directorio N°011-2019-CVH-PD, se aprueba el Plan
f‘/@:&;}\ Estratégico Institucional 2019 — 2022 del Centro Vacacional Huampani, el cual se articula al
&7 G Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016 — 2021 y al documento Prospectivo al
' ;,‘a‘\{f 2030 del Sector Educacién, aprobado con Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU;
T
Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 012-2019-CVH-PD de fecha
01.03.2019, se conforma la Comisién y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del
Centro Vacacional Huampani, conforme lo sefiala la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, la
mismas que es modificada la seccion 6 de la Guia de Planeamiento Instituciona con Resolucion

de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD;

Que, con Resolucién de Presidencia de Directorio N°031-2019-CVH-PD, se aprueba el Plan
Operativo Institucional Modificado, versién 01 del Centro Vacacional Huampani, POI Modificado
2019, version 01, en el cual se ha modificado la programado e incorporacién de nuevas
actividades operativas e inversiones que se realizaran en nuestra institucion, en el marco de los
nuevos enfoques de gestion y alineados al Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, el cual
consta de 03 Objetivos Estratégicos Institucionales y 10 Acciones Estratégicas Institucionales,
con un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 28,747,811.46 (Veintiocho millones
setecientos cuarenta y siete mil ochocientos once con 46/100 soles).
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, de fecha 12 de
setiembre del 2019, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones 2019 del Centro
Vacacional Huampani, el cual modifica la estructura organica de la entidad, en cuanto al
cambio de nomenclatura de los érganos y unidades organicas, fusiéon de unidades y creacion
de nuevas sub gerencias, resultando el POl Anual modificado, version 02.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 032-2019-CVH-PD de fecha
24.10.2019, se modifica la conformacion de la Comision y el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico del Centro Vacacional Huampani, conforme lo sefiala la Guia para el Planeamiento
- Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificada con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018-CEPLAN/PCD, la mismas que es modificada la seccién 6 de la Guia de Planeamiento
Instituciona con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD,;

Que, mediante Acta N° 06-2019, de fecha 28 de Octubre del 2019, la Comisién de
Planeamiento Estratégico aprueba el Plan Operativo Institucional Modificado — POI Modificado
2019 del Centro Vacacional Huampani, version 2;

%X)ue, mediante Informe N° 017 -2019-CVH/OAL, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Ef;’;ﬁg’y Presupuesto sefala que el Plan Operativo Institucional debe alinearse al ROF Actual, cumple
on la normatividad vigente;

Que, mediante Informe N° 332 -2019-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal sefiala que el

Plan Operativo Institucional Modificado 2019, cumple con la normatividad vigente, por lo que

recomienda que la Presidencia de Directorio emita el acto resolutivo de aprobacion
; 4 correspondiente;

¢ Que, mediante Informe N° 030-2019- CVH/OAL la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto sefala que el Plan Operativo Institucional debe alinearse al ROF Actual, asi como
en el aplicativo CEPLAN se ha registrado el POl Alienado al ROF 2019 del CVH a partir del
mes de Octubre del presente afo;

Que, mediante Informe N° 352-2019-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal considera
procedente la eficacia anticipada de la resolucién que apruebe la modificaciéon del Plan
Operativo Institucional Modificado 2019, versién 2 del pliego 11, encontrandose regulado en el
numeral 17.1 del articulo 17 de la ley 27444;

Que, conforme a lo expuesto mediante Acta de Sesion de Directorio N° 23 de fecha 27 de
Diciembre del presente afio, los miembros del directorio acordaron aprobar el Plan Operativo
Institucional Modificado — POl Modificado 2019, versién 2 del Centro Vacacional Huampani;

Que, en el marco de la normativa citada precedentemente y a los documentos de vistos,
corresponde aprobar el Plan Operativo Institucional Modificado — POl Modificado 2019, versién
1 del Centro Vacacional Huampani, mediante resolucién del Titular del Pliego.

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y Gerencia General.
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De conformidad a las atribuciones establecidas en el Estatuto, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 125-2015-CVH-GG, la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD y modificada en la seccion 6 con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

SE RESUELVE:

Planeamfento

Ef;';fig o,/ |Articulo 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Modificado — POl Modificado 2019
version 2 del Pliego 111: Centro Vacacional Huampani, con eficacia anticipada al mes de

octubre del presente afio, el mismo que se anexa a la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el seguimiento y
evaluacién del Plan Operativo Institucional Modificado - POl Modificado 2019 version 2 del
Centro Vacacional Huampani.

il ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion la
publicacion de la presente resolucion y el Plan Operativo Institucional Modificado — POI
Modificado 2019 versidn 2, en el portal de transparencia y en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2019 del Centro Vacacional Huampani - POl 20197, fue aprobado con
Resolucién de Presidencia N°© 025-2018-CVH-PD, con un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
2019 de S/. 24'369,981.00 (Veinticuatro Millones Trescientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta
y Uno con 00/100 Soles) y 105 Actividades Operativas formuladas en coordinacién con la Alta Direccion,
la Gerencia de Operaciones, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades, tomando en cuenta la articulacién y
orientando su gestién hacia el logro de los objetivos y metas establecidas en el PEI - 2019-2021.

El Plan Operativo Institucional modificado - 2019 “POI Modificado 2019”, aprobado con Resolucién de
Presidencia N° 031-2019-CVH-PD, ha sido modificado considerando las circunstancias que ameritan
“Las modificaciones del POI”, establecidas en al numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento
. Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD,

.2\de fecha 31 de octubre del 2018, contiene la programacion de 103 Actividades Operativas con metas
isicas y financieras de los distintos 6rganos del Centro Vacacional Huampani (CVH), a ser ejecutadas
al [l trimestre del periodo anual 2019, orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales
comprometidos en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y utiliza los recursos presupuestarios
asignados por la Ley de Presupuesto para el afio 2019 y la incorporacién de mayores fondos publicos,
on criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

| presente documento “POl Modificado 2019” versién 02, se ha elaborado considerando la
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF — 2019, mediante la Resolucion de
Presidencia N° 028-2019-CVH-PD, de fecha 12 de setiembre del 2019, el cual presenta cambios en las
nomenclaturas de los 6rganos y sus responsables, creacion y fusion de unidades orgénicas y creacion
de sub gerencias, comprendiendo 119 Actividades Operativas en 19 Centros de Costos.

Il. BASE LEGAL

Ley N° 10844, del 27.03.47, Ley de creacion del Centro Vacacional Huampani en el contexto del
desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climéticos, e inaugurado el 24 de julio de 1955.
Decreto Legislativo N° 756, que facilita al Centro Vacacional Huampani una nueva estructura
orgéanica, que facilite la captacién de inversién privada.

Decreto Supremo N° 018-91-VC, del 27.08.91, que incorpora oficialmente al Centro Vacacional
Huampani a la estructura organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 36-95-ED, del 24.04.95, que aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico. NG

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualiilon del Plan Estrateglco de
Desarrollo Nacional”.

Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 0053-2018/CEPLAN/PCD, que modifica la
Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 33-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias.

‘ Resaluc Qn. ‘de Gerenma General N° 028 2019-CVH- PD

“Aprobacxon _eI Reglamento de




Resolucién de Presidencia de Directorio N° 011-2019-CVH-PD, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional PEI 2019-2022
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 025-2018-CVH-PD, que aprueba el Plan Operativo

Institucional POI 2019
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 031-2019-CVH-PD, que aprueba el Plan Operativo

Institucional modificado — POl Modificado 2019.

ll. MISION INSTITUCIONAL

“Prestar servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento, recreacion

y deportes a la poblacién en general con transparencia, eficiencia y

calidad”.
. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1 Organos de Alta Direccién
Directorio 1er. Nivel
Presidencia 1er. Nivel
Gerencia General 1er. Nivel
4.2 Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional 1er.Nivel
4.3 Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel
- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Calidad 3er. Nivel
- Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel
4.4 Organos de Apoyo
Oficina de Administracion y Finanzas 2do. Nivel
- Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
- Unidad de Logistica 3er. Nivel
- Unidad de Contabilidad y Control Previo 3er. Nivel
- Unidad de Tesoreria 3er. Nivel
- Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 3er. Nivel
4.5 Organos de Linea
erencia de Operaciones 2do. Nivel
=" Sub Gerencia de Comercializacion 3er. Nivel
. Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento  3er. Nivel
-~ Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 3er. Nivel
. Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 3er. Nivel

Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo 3er Nivel
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4.7 Funciones principales de las unidades crganicas

4.7.1 Alta Direccién

4.7.1.1 Directorio

El Directorio es la maxima autoridad del Centro Vacacional Huampani, cuenta con todos los
poderes generales y especiales para aprobar las politicas institucionales, planes estratégicos,
presupuesto, documentos de gestion y/o sus modificaciones necesarias para el mejoramiento de
las capacidades del Centro Vacacional Huampani, de acuerdo a la normatividad vigente sobre
la materia; est4 conformado por seis miembros, los cuales son designados por el Ministro de
Educacion. Las atribuciones y funciones del Directorio son las siguientes:

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del CVH y/o sus modificaciones.
Aprobar las Politicas Institucionales.

Aprobar los Planes Estratégicos y el Plan Operativo Institucional del CVH.

Aprobar el Presupuesto Anual del CVH y/o sus modificaciones durante el ejercicio fiscal de
acuerdo a la normatividad vigente.

Aprobar los Estados Financieros, la Memoria Anual y el Balance General.

Recibir la informacion de la evaluacion y las acciones del monitoreo para el cumplimiento de
las politicas y objetivos estratégicos, disponiendo las acciones pertinentes.

) Aprobar los documentos de gestion correspondientes.

) Designar al Vicepresidente del Directorio.

Aprobar la designacién o remocién del Gerente General .

Reunirse periddicamente para analizar temas generales y/o concretos relacionados a la
gestién y administracién del CVH.

Podra conceder licencias a sus miembros por motivos justificados hasta por sesenta (60) dias
en cada afio calendario. No se podréd conceder licencia a mas de un director
simultaneamente, salvo por motivos de salud debidamente justificaos.

Contratar servicios de consultorias y/o asesorias para atender asuntos de naturaleza
especifica propios de la institucion.

Presidente del Directorio

El presidente del Directorio es el funcionario de maxima jerarquia del Centro Vacacional
Huampani constituyéndose como el titular de la entidad y del pliego presupuestal, ejerce la
representacion institucional ante toda persona natural o juridica, las autoridades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras. Funciones:

Ejercer la representacion legal del Centro Vacacional Huampani.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio con voto dirimente.

Nombrar, contratar, encargar o remover al Gerente General, previa autorizacion del
Directorio y funcionarios con categoria de gerentes, asi como a los y a los asesores externos.
Suscribir contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras %
a propuesta de la Gerencia General pudiendo delegar esta actividad a la misma Gerencia/z,
General.
Proponer los asuntos cuya aprobacion o revision es atribucién del Directorio.
Supervisar el cumplimiento de las politicas institucionales, planes estratégicos, el plan
operativo institucional del CVH. ¢
Disponer la conformacién de Comités o Comisiones para evaluar asuntos especiales o{(j,w
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h) Delegar a la Gerencia General atribuciones que permitan simplificar la gestion y
administracion del CVH, mediante resolucién expresa.

i) Delegar a la Gerencia General la elaboracion, aprobacién modificaciones, publicacion,
difusién, ejecucion y evaluacion de su Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC),

j) Evaluar los informes técnicos provenientes de la Gerencia General, para proponer su revision
y/o aprobacioén ante el Directorio.

k) Realizar otras funciones conferidas por el Directorio en resoluciones pertinentes.

Vicepresidente

Asumir las funciones del Presidente de Directorio en casos de renuncia, licencia o remocién de
manera temporal, hasta el nombramiento y/o reincorporacion del nuevo Presidente del Directorio.
En casos de impedimento o ausencia del Vicepresidente, el cargo de Presidente serd ocupado
por el Director que sea designado por el Directorio.

Directores

Los Directores integrantes del Directorio del CVH, conjuntamente con el Presidente del
Directorio, son personal y solidariamente responsables de los acuerdos que adopten en sesion
y de los actos resolutivos emitidos por el Presidente de Directorio producto de estos acuerdos,
aun cuando salven su voto, a no ser que comuniquen su disconformidad por carta notarial al
Presidente del Directorio y al Ministro de Educacién, en el término de dos dias hébiles, la cual
serd asentada en el correspondiente Libro de Actas, El ejercicio en el cargo de Director es
personal, y en consecuencia, indelegable, el mandato tendra una duracion de dos afos, pudiendo
ser renovado por igual periodo, percibiendo una dieta hasta de dos sesiones al mes, cuyo monto
sera fijado de acuerdo a la normatividad que regula la materia.

4.7.1.2 Gerencia General

La Gerencia General es un componente de la Alta Direccion, encargada de dirigir, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar todas las acciones pertinentes operativas y administrativas para
lograr una efectiva gestion institucional en concordancia con las politicas institucionales, planes
estratégicos, planes operativos, presupuesto y/o sus modificaciones necesarias, asi como
planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de gestion documentaria y archivo del
CVH, a fin de mejorar las capacidades del CVH. Ejerce la representacion legal del CVH ante
todas las entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras en las sedes administrativa,
jurisdiccional y arbitral, previa delegacién del presidente del Directorio, pudiendo delegar sus
funciones conforme a la normatividad que regula la materia a efectos de garantizar una adecuada
y eficaz administracion de los recursos publicos asignados al CVH. Esta a cargo de un
profesional designado por el Directorio con el cargo estructural de Gerente General.

4.7.1.3 Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es la unidad organica de primer nivel, encargado de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control gubernamental, de
| conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y
8°de la Ley, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
{ e (AL, entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones asi como, el logro de
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responsabilidad del Jefe de la OCI, administrar el érgano sujetandose a las politicas y normas
del Centro Vacacional Huampani y de la Contraloria General de la Republica.

4.7.2 Organos de Asesoramiento
4.7.2.1 Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el Organo de segundo nivel encargada de asesorar en asuntos
legales y normativos a la Alta Direccion, Organos y Unidades Orgéanicas del Centro Vacacional
Huampani. Depende de la Gerencia General y est4 a cargo de un profesional con el cargo
estructural de Jefe de Oficina. El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal actuara como secretario
de las sesiones de Directorio, elaborando y suscribiendo las actas.

4.7.2.2 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el Organo de segundo nivel, encargada
de brindar asesoria a la Alta Direccion y a las demas dependencias del Centro Vacacional
Huampani, en asuntos relacionados a Planeamiento estratégico, presupuesto, inversiones y/o
proyectos de inversion publica y sistemas de calidad que realiza el CVH. Depende de la Gerencia
General y esta a cargo de un Profesional con el cargo estructural de Jefe de Oficina.

4,7.2.21 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento de la Calidad

La Unidad de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Aseguramiento de la Calidad, es la
unidad organica de tercer nivel jerarquico, encargada de formular el planeamiento
estratégico institucional, el planeamiento operativo institucional, y realizar su seguimiento y
evaluacién, asi como formular el presupuesto institucional, proponer las modificaciones y
reprogramaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades en relacion al logro de los
objetivos y metas programadas, también supervisar la implementacion y operatividad del
Sistema de Gestién de la Calidad del Centro Vacacional Huampani. Depende de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y esta a cargo de un profesional con el cargo
estructural de Jefe de Unidad.

4.7.2.2.2 Unidad de Inversiones y Proyectos

La Unidad de Inversiones y Proyectos es la unidad organica de tercer nivel jerarquico,
especializada en la gestion de inversiones del Centro Vacacional Huampani, encargada de
la administracion estratégica de la Programacion Multianual de Inversiones y la direccion de
los proyectos. Depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y esta a
cargo de un Profesional con el cargo estructural de Jefe de Unidad.

La Oficina de Administracion y Finanzas es el Organo de segundo niv bl, responsable de planear,
organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento de los Sistemas Administrativos,
(RRHH y Abastecimiento) y financieros (Contabilidad y Tesoreria) del CVH, asi como supervisar
las labores de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion del CVH. Depende directamente / -7
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4.7.3.1.1 Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad orgénica de tercer nivel, responsable de
efectuar los procesos de planificacion de RRHH, organizacién del trabajo y su distribucion,
gestién del empleo, gestién del rendimiento, gestion de compensaciones, gestion de
desarrollo y capacitacion, asi como la gestién de relaciones humanas y sociales en el CVH.
Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el
cargo estructural de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.2 Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica, es la unidad organica de tercer nivel, responsable de efectuar los
procesos de planeamiento y programacion logistica, administracion de contrataciones y
adquisiciones, la ejecucion contractual y la administracion de los bienes patrimoniales y
existencias de almacén del CVH. Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esta
a cargo de un profesional con el cargo estructural de Jefe de Unidad.

4.7.3.1.3 Unidad de Contabilidad y Control Previo

La Unidad de Contabilidad y Control Previo, es la unidad orgéanica de tercer nivel,
responsable de efectuar las actividades de control previo, devengado, contabilidad de
ingresos y egresos, registro de ventas y compras, elaboracion de los estados financieros y
determinacion del pago de tributos del CVH. Depende de la Oficina de Administracion y
Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de Jefe de la Unidad.

4.7.3.1.4 Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica de tercer nivel, responsable de efectuar los
procesos de administracion de ingresos y egresos y la administracion de la caja chica que
realiza el CVH. Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un
profesional con el cargo estructural de Jefe de Unidad

4.7.3.1.5 - Unidad de Tecnologias de la Informacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, es la unidad organica de tercer
nivel, responsable de brindar apoyo técnico referente a los procesos de planificacion de TICs,
soporte y apoyo técnico a todos los érganos y unidades organicas del CVH. Depende de la
Oficina de Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural
de Jefe de Unidad.

4.7.4 Organos de linea
== G

4.7.41 Gerencia de Operaciones

La Gerencia de Operaciones es el Organo de segundo nivel responsable de planear, organizar
conducir la gestién de Riesgo y controlar el proceso estratégico denominado proceso de gestién
,/,, h de marketing y gestién de comercializacion, y, el proceso de apoyo denominado proceso de
5 C _mantenimiento y servicios generales; asimismo, el de supervisar los procesos misionales de
\ l,gestlon de aIOJamlento y esparmmlento gestion de convenciones y gestién de alimentos y

, a uno de Ios grcg\esos también
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la Gestion Integral de Seguridad y Riesgos. Depende de la Gerencia General. Esta a cargo de
un profesional con el cargo estructural de Gerente.

4.7.4.1.1 Sub Gerencia de Comercializacion

La Sub Gerencia de Comercializacion, es la unidad orgénica de tercer nivel, responsable de
ejecutar las acciones correspondientes de los procesos estratégicos de gestion de marketing y
de comercializacién del CVH, orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales y a los planes operativos de la Gerencia de Operaciones. Depende de la Gerencia
de Operaciones y esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de Sub Gerente.

4.7.4.1.2 Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento

La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, es la unidad orgénica de tercer
nivel, responsable de ejecutar las acciones correspondientes de los procesos misionales de
gestion hotelera y esparcimiento y el de gestion de convenciones del CVH. Depende de la
Gerencia de Operaciones. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de Sub

Gerente
4.7.4.1.3 Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas, es la unidad organica de tercer nivel, responsable de
ejecutar las acciones correspondientes al proceso misional denominado proceso de Gestion de
Alimentos y Bebidas. Depende de la Gerencia de Operaciones. Esta a cargo de un profesional
con el cargo estructural de Sub Gerente.

4.7.4.1.4 Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales

La Sub Gerencia de mantenimiento y Servicios Generales es la unidad organica de tercer nivel,
responsable del proceso de apoyo denominado proceso de Gestidn de mantenimiento y
Servicios generales, y de brindar el apoyo técnico para garantizar el mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario ya sea preventivo y correctivo, ejecucion de actividades
de biosaneamiento, atenciéon de emergencias, reparaciones, acondicionamientos y fabricacion
de articulos necesarios para el funcionamiento del CVH. Depende de la Gerencia de
Operaciones y esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de Sub Gerente.

4.7.4.1.5 Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo

La Gestion Integral de Seguridad y Riesgos en un 6rgano de tercer nivel encargada de gestionar
la seguridad y vigilancia interna y externa del CVH; Asi como, de identificar y reducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos, evitar la generacién de nuevos riesgos y preparar
y atender ante situaciones de desastres, estableciendo principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres. Esta a cargo de
un profesional designado por la Gerencia de Opeyag
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DECLARACION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES:

El Directorio del CVH, como érgano maximo de la institucién, aprobd las estrategias generales
que deben encauzar el desarrollo institucional, el cual es:

Prestar servicios de esparcimiento, hoteleros y deporte, asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines; con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos, ejerciendo su competencia en el &mbito nacional al pablico en
general.

5.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Promover la modernizacién de los servicios del CVH.
Promover servicios integrales centrados en el publico.
Promover transparencia y rendiciéon de cuentas.
Mejorar la gestion y administracion publica eficiente.
Promover la mejora de la cultura y clima organizacional.
Promover la prevencién y sostenibilidad ambiental.

YVVVYVYY

5.2. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del CVH y
la Misidn institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura institucional.
Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los servidores del CVH,
estos valores son:

Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de
acuerdo con el cédigo de ética de la funcion publica.

Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucion
de sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las entidades y de los
servidores internos.

Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin
barreras administrativas.

Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision
Institucional y Misién Institucional.

Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos
establecidos normativamente.

YV VYV ¥V YV V V

5.3. PRINCIPIOS ETICOS DEL CVH

El servidor civil del Centro Vacacional Huampani actia de acuerdo con los siguientes
principios:

> Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y
demas normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacién al marco normativo
de todas sus actuaciones.

> Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier informacién a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y
obligaciones que se le asignen.

@A | P Probldad Debe actuar con rectitud, honradez y honestldad satlsfamendo el lnteres
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» Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros
miembros de la institucién y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en
nuestras actuaciones.

> Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempeiio de las
funciones asignadas. Por ello, se espera que actie con eficacia, encausando
diligentemente las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

> Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que
dispone.

> Lealtad y Cumplimiento. EI CVH necesita servidores civiles leales, que se preocupen por
el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus
superiores jerarquicos.

> Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del
Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en ningin tipo de favoritismo ni
tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o
empresa.

Cuadro N° 1

OBJETIVO ESTRATEGICO e
INSTITUCIONAL , INDICADOR DEL OEl

Porcentaje de usuarios satisfechos
con los servicios de hoteleria,
convenciones y esparcimiento

Mejorar los servicios de hoteleria,
Tipo 1 OEIl.01 convenciones y esparcimiento que se
brindan a la poblacién en general

brindados
OEI.02 Fortalecer la Gestién Institucional. Nivel de modernizacién de la Entidad
Tipo 2 Porcentaje de avance en la
OELO03 Mejorar la Gestién de Riesgos y Implementacién del Plan de Gestién
’ Desastres. de Riesgo del Centro Vacacional
Huampani

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 2

OEL01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento que se brindan a la
poblacién en general.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEl)

e NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION
i [

Servicio de convenciones con instalaciones
modernas acondicionadas para los usuarios.

Porcentaje de Inversién en la
implementacién del servicio de
convenciones

AEI. 01.01

Porcentaje de inversion en el
acondicionamiento en la infraestructura
académica

Infraestructura académica acondicionada segun

AEL D102 demanda de los usuarios.

Servicio de alimentacion con estdndares de calidad, | Porcentaje de usuarios satisfechos con el

AEI. 01.03 ; : s : i
mejorado para los usuarios. servicio de alimentacion
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AEL 01.04 Servicio hotelero seglin estandar de tres estrellas, | Porcentaje de usuarios satisfechos con el
P implementado para los usuarios. servicio hotelero

AEL 01.05 Servicio de esparcimiento desarrollado para los Porcentaje de usuarios satisfechos con el
i ] usuarios. servicio de esparcimiento

AEL 01.06 Provision, cuidado y sostenibilidad de animales Porcentaje de animales en condiciones
i para el servicio recreativo. 6ptimas para la exposicién al pablico

OEL.02: Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRA‘F&G!CA INSTITUCIONAL {AED

NOMBRE DEL INDICADOR

cémcso : DE$CRE?Q!.QN

Porcentaje de la implementacion de los
sistemas administrativos consolidados en
el Centro Vacacional Huampani

Sistema administrativo integral para el Centro

AEI. 02.01 Vacacional Huampani.

Porcentaje de implementacion del
AEIl. 02.02 | Servicios basicos acondicionados eficientemente acondicionamiento eficiente en los
servicios basicos

Programa de fortalecimiento de capacidades Porcentaje de personas capacitadas de

AEI. 02.038 |. acuerdo al Plan de Desarrollo de
implementado para el personal Parsonas
AEL 02.04 Estrategias de posicionamiento desarrolladas en Porcentaje de incremento de usuarios
i beneficio del Centro Vacacional Huampani. captados
AEL 02.05 Sistema de control eficiente implementado en el Nivel de avance en la implementacion del
g Centro Vacacional Huampani. Sistema de Control Interno

OEL03: Mejorar la Gestién de Riesgos y Desastres.

ACCION ESTRAT&GTCA tNﬁTiTUCfONAL {AED

; NOMBRE DEL INDICADOR
cémec | DESCRIPCION

Porcentaje de avance en la
implementacién del Plan de Contingencia

Plan de contingencia y continuidad operativa

AEL 5.0 desarrollados para el Centro Vacacional Huampani.

‘o i
\‘%A_\\'\‘?; aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2019 del Centro Vacamonal Huampani
~ - CVH, aprobado con Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, de fecha

12.09.2019.

e El ROF-2019 del Centro Vacacional Huampani, es un documento de gestion imprescindible para el
”\Q\correcto funcionamiento de la entidad, el cual fue elaborado con la finalidad de articular de manera
zeflmente todas las unidades organicas, mejorar y optimizar los procesos y brindar un servicio de cahdad

los clientes del CVH. Por lo que, se modific la estructura organica de la institucion, en cuanto al
”’P\“ camblo de nomenclatura de los érganos, creacién de nuevas Sub Gerencias y fusion de Unidades




Asimismo, el ROF 2019 es un instrumento de gestién que formaliza las competencias de cada unidad
organica del CVH y en funcion a ello determina las responsabilidades que le corresponde en el logro
de los objetivos institucionales, establecidas en el PEI 2019-2022.

Ademés, considerando que el Plan Operativo Institucional es una herramienta de gestion que contiene
la programacion de actividades operativas, con metas fisicas y financieras de los respectivos 6rganos
y unidades organicas del CVH, permitiendo ello, el logro de los objetivos institucionales aprobadas en
el PEl 2019-2022. Es necesario y prioritario que el Plan Operativo Institucional se encuentre
concordante al Reglamento de Organizacion y Funciones actual del Centro Vacacional Huampani, por
tratarse de documentos de gestién orientados al cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

En consecuencia, en base a la nueva estructura organica y los cambios que este alineamiento origina
en el POI, se da como resultado el POl Modificado 2019 versién 02, que incluye 119 Actividades
Operativas e Inversiones, distribuidas en 19 Centros de Costos - CC, de los cuales (02) dos CC como
la Unidad de Mantenimiento y Aseguramiento de Calidad solo presentan programacion y seguimiento
hasta el mes de setiembre y (17) Diecisiete CC presentan programacion y seguimiento hasta el mes de
diciembre, segin como se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3
Spntoide ROF 2015 ROF 2019 Actividades Operativas
Costo P
T - B
01. GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL 2 ot
01.01. Gerencia General Gerencia General 3 3
01.02. OFICINA DE ASESORIA LEGAL ASESORIA LEGAL
01.02.01 Oficina de Asesoria Legal Oficina de Asesoria Legal 4 4
01.03 OFICINA DE PLANIFICACION Y OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
N PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO
o 3 e Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
01.03.01 Oficina de Planificacién y Presupuesto Aseguramiento de la Calidad 2 1 3
01.03.02 Unidad de Proyectos Unidad de Inversiones y proyectos 1 1
01.03.03 Unidad de Aseguramiento de la Calidad 2 2
01.04 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
01.04.01 Oficina de Administracién y Finanzas Oficina de Administracién y Finanzas 16 -4 12
01.04.02 Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 11 -3 8
B 01.04.03 Unidad de Logistica Unidad de Logistica 7 7
{:- 7 "c_L 01.04.04 | Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad y Control Previo 3 3
b P
O | OPERACINES ) = | 01.04.05 | Unidad de Tesoreria Unidad de Tesoreria 6 6
. J .z . N P
A, N Unidad de Tecnologia de la Informacion y Unidad de Tecnologia de la Informacién y
Uq P*‘\ 01.04.06 | comunicacién comunicacién 6 &
01.04.07 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales 16 16
01.05. GERENCIA DE OPERACIONES GERENCIA DE OPERACIONES 0
AC
Q_C;“ C/o/‘,, | 01.05.01 Gerencia de Operaciones Gerencia de Operaciones 5 5
Eors b
o MJ‘\TE :‘:;5 ™| 01.05.02 Sub Gerencia de comercializacién Sub Gerencia de comercializacién 4 4
AN .
s : ~ Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y
v - 01.05.08 E = o 5 5
. P T sparcimiento Esparcimiento
3 %\05.04 Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 8 8
Z Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios
E
o NC'? [_WL 1;‘}5.05 Generales 0 15 15
: Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y 0 7 7
Riesgo
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0
Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional 4 4
/,.-)103 16 119

Humagyhs.
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NOTA: Las Actividades Operativas hasta el mes de setiembre se mantienen activas por presentar ejecucion, sin embargo, no
presentan programacion ni seguimiento para el ditimo trimestre.

IX. PRESUPUESTO

La programacién del presupuesto para el afio 2019 de acuerdo a la Presupuesto Institucional de
Apertura 2019, fue aprobado por la suma de S/. 24 369 981 soles y mediante Resolucién de
Presidencia de Directorio N° 006-2019-CVH-PD, se autoriza la incorporacion de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 111 Centro Vacacional Huampani, Unidad
Ejecutora 001276 Centro Vacacional Huampani, para el afio Fiscal 2019, hasta por la suma de S/.
4,377,830.00, (Cuatro millones trescientos setenta y siete mil ochocientos treinta con 00/100
soles), haciendo un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 28 747,811.00, (Veintiocho

millones setecientos cuarenta y siete mil ochocientos once), distribuidos en las genéricas de gasto

siguientes:

Cuadro N° 4

| Golicadecasto ,(  PiM2019

21 Personal y Obligaciones Sociales 1,615,248 1,615,248

23 Bienes y Servicio 21,193,171 21,840,161

25 | Otros gastos 1,053,626 353,626

26 | Adquisicién de Activos no Financieros 507,936 4,938,766
o T : 28,747,811

Grafico N° 01

PIM 2019
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Asimismo, con la finalidad de lograr el cumplimiento de las metas fisicas programadas y por ende
los objetivos institucionales, se ha distribuido el Presupuesto para cada centro de costo, segun se
detalla en el cual siguiente:

Cuadro N° 5
Cod. Centro de Costo - ROF 2019 Presupuesto

01. GERENCIA GENERAL 231,076.00
01.01. Gerencia General 231,076.00
01.02. ASESORIA LEGAL 140,120.00
01.02.01 | Oficina de Asesoria Legal 140,120.00
01.03. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 114,482.00
01.03.01 | Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento de la Calidad 47,959.00
01.03.02 | Unidad de Inversiones y Proyectos 66,523.00
01.04 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 14,425,715.00
01.04.01 | Oficina de Administracién y Finanzas 5,030,343.00
01.04.02 | Unidad de Recursos Humanos 7,738,652.00
01.04.03 | Unidad de Logistica 463,480.00
01.04.04 | Unidad de Contabilidad y Control Previo 525,096.00
01.04.05 | Unidad de Tesoreria 76,229.00
01.04.06 | Unidad de Tecnologia de la Informacién 591,915.00
01.05. GERENCIA DE OPERACIONES 13,585,660.00
01.05.01 | Gerencia de Operaciones 240,959.00
01.05.02 | Sub Gerencia de Comercializacién 260,941.00
01.05.03 | Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento 2,106,043.00
01.05.04 | Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 5,907,318.00
01.05.05 | Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 4,272,597.00
01.05.06 | Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo 797,802.00
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 250,758.00
02.01 Organo de Control Institucional 250,758.00

TOTAL 28,747,811.00

X. ANEXOS

'QAC/O \

4;‘1\ ANEXO B-5 POl ANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA MODIFICADA
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