






































Anexo 01: Matriz de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC-2023)
Reporte  Reporte Matriz DNC de la Entidad

Entidad  CENTRO VACACIONAL HUAMPANI                                                                          

Fecha del Reporte  28/03/2023 22:21:20

Filtros aplicados  Ciclo Anual: 2023

OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPEÑO

1 Formación Laboral Curso

SISTEMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL EN EL TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 

El profesional del Archivo Central y Tramite Documentario 

requiere los conocimientos actuales sobre gestión 

documental en el sector publico.

Conocer sobre el manejo de la gestión 

documental en el sector publico.

Aplicar los conocimientos sobre la gestión 

documental en el sector publico.

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 250 1 GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS
PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO MARTINEZ HURTADO, ROSARIO 

ISABEL

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO ESCOBAR HUAMANI, 

GREGORIO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MAITRE ESPINOZA LOPEZ, WILLIAMS 

WILMER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO LOAYZA SILVERA, SANTIAGO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, 

BEATRIZ JOHANNA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

NIVEL DE EVALUACIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN

DESCRIPCION DE LA 

ALINEACION
APELLIDOS Y NOMBRES

COSTO DE LA 

CAPACITACIÓ

N

ÁREA DEL BENEFICIARIO DE 

CAPACITACIÓN
PUESTONro

TIPO DE 

CAPACITACIÓN

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN
NECESIDAD DE CAPACITACIÓN

OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN
CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS

APLICAR LA ACTUALIZACION DE 

CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA 

HERRAMIENTA INFORMATICA

AEI.03.01 Plan de contingencia y 

continuidad operativa desarrollados para 

el  Centro Vacacional  Huampani.

Reacción y aprendizaje 1500 22 Formación Laboral Taller DISEÑO EN AUTOCAD

NECESIDAD DE REALIZAR EL ANALISIS DE PLANOS 

DE EVACUACION EN FORMATOS DE INGENIERIA LOS 

CUALES CUENTAN NUEVAS HERRAMIENTAS 

ACTUALIZADAS

GENERAR EL DESEMPEÑO MAS 

EFICAZ EN LA LECTURA Y DISEÑO 

DE HERRAMIENTAS DE INGENERIA

Aplicar mediante la elaboración y manejo 

de documentos internos de la entidad de 

acuerdo a los lineamientos normativos 

vigentes

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 33 Formación Laboral Curso Proyectos de Inversión Pública
Necesidad de actualizar conocimientos referidos a las 4 

fases del ciclo de inversiones

Elaborar el diseño, implementación y 

evaluación de proyectos de inversión 

publica para el CVH

Producir la entrega de documentos 

encomendados dentro del plazo de 

atención

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 34 Formación Laboral Curso
DERECHO LABORAL Y 

ADMINISTRATIVO

LOS PROFESIONALES DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

LEGAL PUEDAN CONOCER LA ACTUALIZACIÓN DEL 

DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO.

Identificar las técnicas de capacitación 

en derecho laboral y administrativo para 

la mejora continua en entrega de 

pendientes

Aplicar, coordinar, manipular, organizar, 

proponer y realizar el ingreso y manejo al 

SINABIP y migración al SIGA 

PATRIMONIAL

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 25 Formación Laboral Curso
SINABIP Y MIGRACION AL 

SIGA PATRIMONIAL

Necesidad de actualizar del SINABIP y Migración SIGA 

Patrimonial 

Comprender, entender, identificar, 

elaborar, explicar, operar, manipular y 

producir

COMPRENDER LOS 

PROCEDIMIENTOS PARA LAS 

CORRECTAS COTRATACIONES 

MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCION 

LOS SERVIDORES DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS PUEDAN CONOCER 

LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU 

REGLAMENTO.

CONTRATACIONES CON EL 

ESTADO
CursoFormación Laboral6 21500Reacción y aprendizaje

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

ELABORAR LOS INFORMES Y 

PROCEDIMIENTOS PARA LAS 

APROBACIONES DE EXPEDIENTES, 

PROPUESTAS DE COMITES Y 

APROBACION DE BASES PARA UN 

PROCESO DE SELECCIÓN

7 Formación Laboral Curso Gestión Pública
Necesidad de organizar mejor las coordinaciones a nivel 

de gestión pública

Organizar mejor las gestiones 

correspondientes a la gestión pública

Aplicar acciones de mejoría en la gestión 

y elaboración de proyectos 

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 500 2

8 Formación Laboral Taller
TECNICAS EFECTIVAS DE 

VENTAS

NECESIDAD DE LA EXISTENCIA DE ERRORES EN EL 

ADECUADO PROCESO DE VENTAS

RECONOCER LAS TECNICAS 

EFECTIVAS DE VENTAS PARA EL 

CORRECTO PROCESO DE LA VENTA

APLICAR TECNICAS DE VENTAS PARA 

INICIAR Y FINALIZAR UNA EXITOSA 

VENTA

AEI.02.04 Estrategias de 

posicionamiento desarrolladas  en 

beneficio del Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1000 3

9 Formación Laboral Taller

TALLER PRACTICA DE 

ETIQUETA Y PROTOCOLO DE 

ATENCION EN 

RESTAURANTES

NECESIDAD DE ACTUALIZAR AL PERSONAL CON 

CONOCIMIENTOS TEORICOS PRACTICOS PARA 

DESEMPEÑARSE DENTRO DEL AREA HOTELERA DE 

ATENCION AL CLIENTE, BRINDADOLES 

HERRAMIENTAS PARA QUE LAS PUEDAN APLICAR 

EN SU DESEMPEÑO DIARIO

Reacción y aprendizaje 1500 3

41500Reacción y aprendizaje

9

10 Formación Laboral Curso

ACTUALIZACION DE LA LEY 

DE CONTRATACIONES 

PUBLICAS

LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD DE LOGÍSTICA 

PUEDAN CONOCER LA LEY DE CONTRATACIONES 

DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.

REFORZAR, FORTALECER Y 

POTENCIAR LOS CONOCIMIENTOS 

TECNICOS EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN

APLICAR CON ALTA EFECTIVIDAD LA 

LEY DE CONTRATACIONES

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

COMPRENDER LAS TECNICAS DE 

ATENCION A COMENSALES, PARA 

LA CORRECTA AT ENCION DE 

CLIENTES EN LOS RESTAURANTES

REALIZAR UNA ATENCION OPORTUNA 

Y DE CALIDAD A LOS CLIENTES EN 

LOS RESTAURANTES, CON LA 

FINALIDAD DE QUE TENGAN UN 

GRATO RECUERDO DE SU ESTADIA 

Y/O VISITA AL CENTRO

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

Reacción y aprendizaje 1500

GESTION DE TESORERIA Y 

OPERACIONES SIAF
CursoFormación Laboral11

12 Formación Laboral Taller

MANTENIMIENTO Y 

OPERACIÓN DE EQUIPOS DEL 

POZO DE AGUA 

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

APLICACION DE NORMAS Y 

DIRECTIVAS NODERNAS PARA SU 

EFICAZ GESTION EN TESORERIA

APLICAR EN EL REGISTRO DE LOS 

INGRESOS Y GASTOS DENTRO DE 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

Necesidad por bajo conocimientos sobres los procesos y 

articulación del sistema de tesoreria

1050 6

Los servidores de la Sub Gerencia de Mantenimiento y 

Servicios Generales puedan conocer la metodología de 

trabajo de los equipos involucrados en el pozo de agua del 

Centro Vacacional Huampaní

Conocer los procedimientos de 

mantenimiento y operación de los 

equipos electromecánicos involucrados 

en el pozo de agua del Centro 

Vacacional Huampaní

Aplicar y mejorar los procedimientos de 

mantenimiento y operación de los equipos 

electromecánicos involucrados en el pozo 

de agua del Centro Vacacional Huampaní

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje
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SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN CARLOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL, JULIO 

CESAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

CASTAÑEDA JULCA, WILMER 

JHONY

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO FLORES CABEZAS, ARNALDO 

MOISES

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO LAYME HUILLCA, LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

PASTELERIA MENDOZA COLCHADO, 

WILLIAM ROBERTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO NARREA QUISPE, PABLO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE PANADERÍA TERBULLINO ALFARO, LUIS 

ALBERTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO YARANGA HUALLPA, WILBER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA YARLEQUE HUAMANI, ERICK 

DOUGLAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO ZAMBRANO MANRIQUE, 

ANTONIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA 

CONSUELO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CARBAJAL SALCEDO, LEONOR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

RECEPCIONISTA CASTELLANO ROCA, PEDRO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA, 

GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CERDA TATAJE, ELENA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CHAVEZ MELENDEZ, ROSA 

SILVERIA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA, YASMEEN 

SACHENKA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, YOLANDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

HUARINGA SALAZAR, JUNIOR 

EDUARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) HUAYTAN ÑIVIN, JUAN 

ABELARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL MOISES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA LIMACO CARPIO, NORMA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA 

LAURA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) MARTEL MENDOZA, MARIA 

INES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) MAYO PAUCAR, HERMELINDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN 

VANESA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS, CAROLINA 

EMILY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ, ALICIA 

RAQUEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVADOR DE MENAJES QUISPE ROJAS, MARIA DEL 

CARMEN

13 Formación Laboral Taller
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

EN GENERAL 

Los servidores de la Sub Gerencia de Mantenimiento y 

Servicios Generales puedan conocer la metodología de 

trabajo de los equipos electromecánicos del Centro 

Vacacional Huampaní

Mejorar los procedimientos de 

mantenimiento de los  equipos 

electromecánicos del Centro Vacacional 

Huampaní

Aplicar los procedimientos de 

mantenimiento de los  equipos 

electromecánicos del Centro Vacacional 

Huampaní

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1050 6

14 Formación Laboral Curso SISTEMA FOTOVOLTAICO

NECESIDAD DE MEJORAR EL SERVICIO DE ENERGIA 

ELECTRICA Y ACTUALIZACION DE NUEVOS 

SISTEMAS A ENERGIA AUTOSUSTENTABLE

16 Formación Laboral Taller
TECNICAS DE ATENCION AL 

CLIENTE

LOS SERVIDORES DE LA SUB GERENCIA DE 

ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

PUEDAN CONOCER LAS TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL 

CLIENTE

ENTENDER LAS DIFERENCIAS QUE 

EXISTEN DE LOS TIPOS DE 

CLIENTES, PARA IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES PUNTUALES QUE 

REQUIEREN DEPENDIENDO EL TIPO 

DE CLIENTE

6

Formación Laboral15 Taller
TALLER PRACTICO DE 

TECNICAS CULINARIAS

NECESIDAD DE DOTAR AL PERSONAL CON 

CONOCIMIENTO TEORICO - PRACTICOS SOBRE 

TENICAS CULINARIAS QUE LES PERMITIRÁN 

DESARROLLAR HABILIDADES Y DESTREZAS 

NECESARIAS EN SU DESEMPEÑO DIARIO

COMPRENDER LAS TECNICAS 

CULINARIAS PARA LA CORRECTA 

ATENCION EN EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION

REALIZAR UNA ATENCION OPORTUNA 

Y DE CALIDAD A LOS CLIENTES EN 

LOS RESTAURANTES, CON LA 

FINALDAD DE QUE TENGA UN GRATO 

RECUERDO DE SU ESTADIA Y/O 

VISITA AL CENTRO

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

GENERAR CONOCIMIENTOS EN 

SISTEMA DE ENERGIA RENOVABLE

APLICAR LA INSTALACION DE 

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVABLE

AEI.03.01 Plan de contingencia y 

continuidad operativa desarrollados para 

el  Centro Vacacional  Huampani.

Reacción y aprendizaje 1750

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

DICHAS TECNICAS CON LA FINALIDAD 

DE BRINDAR UN TRATO 

DIFERENCIADO A NUESTROS 

CLIENTES UNA VEZ IDENTIFICADO EL 

TIPO DE CLIENTE Y LA NECESIDAD 

QUE TIENE

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1500 27

Reacción y aprendizaje 2000 14
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SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

APOYO EN LAVANDERÍA RAZURI BARDALES, LILIA 

MARIA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS 

OSCAR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

JEFE (E) DE 

RECEPCION(Encargado)

VERA PANIAGUA, OSCAR 

FELIPE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

WINDER MORALES, RICARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA YACHA CIPRIANO, JESUS 

GABRIEL

17 Formación Laboral Taller REVESTIMIENTO CERAMICO Y 

REVESTIMIENTO CON 

MORTERO Y CONCRETO

NECESIDAD DEL DETERIORO DE PISOS Y VEREDAS 

DE LOS BUNGALOW GENERAN UNA MALA 

PRESENTACION PARA NUESTROS CLIENTES 

GENERAR NUEVOS 

CONOCIMIENTOS EN EL 

REVESTIMIENTO DE PISO Y 

APLICAR EL DESARROLLO DE 

MEJORAS EN LOS PISOS DE LOS 

BUNGALOW CON NUEVAS TECNICAS 

AEI.02.02 Servicios básicos 

acondicionados eficientemente

Reacción y aprendizaje 500 1 SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO CUADROS, EDWIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, 

BEATRIZ JOHANNA

19 Formación Laboral Curso
PRIMEROS AUXILIOS Y 

SALVATAJE

El servicio del área de Piscina de la Sub Gerencia de 

Mantenimiento y Servicios Generales pueda conocer y dar 

una mejor atención de Primeros Auxilios a los clientes y 

alojados que hacen uso del servicio de piscina en el Centro 

Vacacional Huampaní.

Reforzar los conocimientos teóricos y 

prácticos  a fin de mejorar en la calidad 

de atención

Aplicar los procedimientos de atención de 

primero auxilios en los clientes internos y 

externos del CVH

AEI.01.05 Servicio de esparcimiento 

desarrollado para los usuarios. 
Reacción y aprendizaje 200 1

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN 

CARLOS

20 Formación Laboral Curso
PRIMEROS AUXILIOS Y 

SALVATAJE

El servicio del área de Piscina de la Sub Gerencia de 

Mantenimiento y Servicios Generales pueda conocer y dar 

una mejor atención de Primeros Auxilios a los clientes y 

alojados que hacen uso del servicio de piscina en el Centro 

Vacacional Huampaní.

Reforzar los conocimientos teóricos y 

prácticos a fin de mejorar en la calidad 

de atención

Aplicar los procedimientos de atención de 

primero auxilios en los clientes internos y 

externos del CVH

AEI.01.05 Servicio de esparcimiento 

desarrollado para los usuarios. 
Reacción y aprendizaje 200 1

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA YACHA CIPRIANO, JESUS 

GABRIEL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PLANILLAS BUJAICO SILVA, FELICITA

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAMACLLAQUI ESPILCO, 

MARLENY JULISSA

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASESOR DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL ORIUNDO VERASTEGUI, JUAN 

GERARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA DEL 

CARMEN ROSARIO

GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA

UNIDAD DE TESORERÍA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA 

ESPERANZA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PLANILLAS BUJAICO SILVA, FELICITA

0 3622 Formación Laboral Conferencia INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 
Necesidad de fortalecer el compromiso institucional y la 

eficiencia en el ejercicio de la Función Pública

Conocer los conceptos de la Ley del 

Código de Ética en la Función Pública

Aplicar los principios, deberes y 

prohibiciones éticas de la Función Pública

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción

16 Formación Laboral Taller
TECNICAS DE ATENCION AL 

CLIENTE

LOS SERVIDORES DE LA SUB GERENCIA DE 

ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

PUEDAN CONOCER LAS TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL 

CLIENTE

ENTENDER LAS DIFERENCIAS QUE 

EXISTEN DE LOS TIPOS DE 

CLIENTES, PARA IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES PUNTUALES QUE 

REQUIEREN DEPENDIENDO EL TIPO 

DE CLIENTE

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

DICHAS TECNICAS CON LA FINALIDAD 

DE BRINDAR UN TRATO 

DIFERENCIADO A NUESTROS 

CLIENTES UNA VEZ IDENTIFICADO EL 

TIPO DE CLIENTE Y LA NECESIDAD 

QUE TIENE

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1500 27

Aplicar los sistemas de control en las 

áreas del Centro Vacacional Huampaní

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción 0 3421 Formación Laboral Conferencia
SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO

Necesidad de fortalecer la Implementación del Sistema de 

Control Interno

Conocer los conceptos del Sistema de 

Control Interno

Aplicar la actualización de los procesos de 

facturación electrónica

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

Reacción y aprendizaje 300 218 Formación Laboral Curso FACTURACIÓN ELECTRÓNICA

Los servidores de la Subgerencia de Alimentos y Bebidas 

y Sub Gerencia de Alojamiento Convenciones y 

Esparcimiento puedan conocer la actualización de los 

procesos de facturación electrónica

Conocer la actualización de los 

procesos de facturación electrónica
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OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAMACLLAQUI ESPILCO, 

MARLENY JULISSA

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASESOR DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

SECRETARIA DEL ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL

ESTRADA SANCHEZ, 

MARIANINA ERIKA

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

JEFE (E ) DEL ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL(Encargado)

LEZAMA CAMARGO, DAVID 

GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL ORIUNDO VERASTEGUI, JUAN 

GERARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA DEL 

CARMEN ROSARIO

GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA

UNIDAD DE TESORERÍA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA 

ESPERANZA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

22,300.00

0 3622 Formación Laboral Conferencia INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 
Necesidad de fortalecer el compromiso institucional y la 

eficiencia en el ejercicio de la Función Pública

Conocer los conceptos de la Ley del 

Código de Ética en la Función Pública

TOTAL COSTO DE CAPACITACIÓN S/.

Aplicar los principios, deberes y 

prohibiciones éticas de la Función Pública

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción
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Anexo 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2023)
Reporte  Reporte Matriz PDP de la Entidad

Entidad  CENTRO VACACIONAL HUAMPANI                                                                          

Fecha del Reporte  28/03/2023 22:21:20

Filtros aplicados  Ciclo Anual: 2023

OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPEÑO

1 Formación Laboral Curso

SISTEMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL EN EL TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 

El profesional del Archivo Central y Tramite Documentario 

requiere los conocimientos actuales sobre gestión 

documental en el sector publico.

Conocer sobre el manejo de la gestión 

documental en el sector publico.

Aplicar los conocimientos sobre la gestión 

documental en el sector publico.

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 250 1 GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS
PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO MARTINEZ HURTADO, ROSARIO 

ISABEL

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO ESCOBAR HUAMANI, 

GREGORIO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MAITRE ESPINOZA LOPEZ, WILLIAMS 

WILMER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO LOAYZA SILVERA, SANTIAGO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MOZO ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, 

BEATRIZ JOHANNA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

1050 6

Los servidores de la Sub Gerencia de Mantenimiento y 

Servicios Generales puedan conocer la metodología de 

trabajo de los equipos involucrados en el pozo de agua del 

Centro Vacacional Huampaní

Conocer los procedimientos de 

mantenimiento y operación de los 

equipos electromecánicos involucrados 

en el pozo de agua del Centro 

Vacacional Huampaní

Aplicar y mejorar los procedimientos de 

mantenimiento y operación de los equipos 

electromecánicos involucrados en el pozo 

de agua del Centro Vacacional Huampaní

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje12 Formación Laboral Taller

MANTENIMIENTO Y 

OPERACIÓN DE EQUIPOS DEL 

POZO DE AGUA 

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

APLICACION DE NORMAS Y 

DIRECTIVAS NODERNAS PARA SU 

EFICAZ GESTION EN TESORERIA

APLICAR EN EL REGISTRO DE LOS 

INGRESOS Y GASTOS DENTRO DE 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

Necesidad por bajo conocimientos sobres los procesos y 

articulación del sistema de tesoreria
41500Reacción y aprendizaje

9

10 Formación Laboral Curso

ACTUALIZACION DE LA LEY 

DE CONTRATACIONES 

PUBLICAS

LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD DE LOGÍSTICA 

PUEDAN CONOCER LA LEY DE CONTRATACIONES 

DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.

REFORZAR, FORTALECER Y 

POTENCIAR LOS CONOCIMIENTOS 

TECNICOS EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN

APLICAR CON ALTA EFECTIVIDAD LA 

LEY DE CONTRATACIONES

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

COMPRENDER LAS TECNICAS DE 

ATENCION A COMENSALES, PARA 

LA CORRECTA AT ENCION DE 

CLIENTES EN LOS RESTAURANTES

REALIZAR UNA ATENCION OPORTUNA 

Y DE CALIDAD A LOS CLIENTES EN 

LOS RESTAURANTES, CON LA 

FINALIDAD DE QUE TENGAN UN 

GRATO RECUERDO DE SU ESTADIA 

Y/O VISITA AL CENTRO

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

Reacción y aprendizaje 1500

GESTION DE TESORERIA Y 

OPERACIONES SIAF
CursoFormación Laboral11

3

9 Formación Laboral Taller

TALLER PRACTICA DE 

ETIQUETA Y PROTOCOLO DE 

ATENCION EN 

RESTAURANTES

NECESIDAD DE ACTUALIZAR AL PERSONAL CON 

CONOCIMIENTOS TEORICOS PRACTICOS PARA 

DESEMPEÑARSE DENTRO DEL AREA HOTELERA DE 

ATENCION AL CLIENTE, BRINDADOLES 

HERRAMIENTAS PARA QUE LAS PUEDAN APLICAR 

EN SU DESEMPEÑO DIARIO

Reacción y aprendizaje 1500 3

7 Formación Laboral Curso Gestión Pública
Necesidad de organizar mejor las coordinaciones a nivel 

de gestión pública

Organizar mejor las gestiones 

correspondientes a la gestión pública

Aplicar acciones de mejoría en la gestión 

y elaboración de proyectos 

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje

8 Formación Laboral Taller
TECNICAS EFECTIVAS DE 

VENTAS

NECESIDAD DE LA EXISTENCIA DE ERRORES EN EL 

ADECUADO PROCESO DE VENTAS

RECONOCER LAS TECNICAS 

EFECTIVAS DE VENTAS PARA EL 

CORRECTO PROCESO DE LA VENTA

APLICAR TECNICAS DE VENTAS PARA 

INICIAR Y FINALIZAR UNA EXITOSA 

VENTA

AEI.02.04 Estrategias de 

posicionamiento desarrolladas  en 

beneficio del Centro Vacacional 

Huampaní.

COMPRENDER LOS 

PROCEDIMIENTOS PARA LAS 

CORRECTAS COTRATACIONES 

MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCION 

LOS SERVIDORES DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS PUEDAN CONOCER 

LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU 

REGLAMENTO.

CONTRATACIONES CON EL 

ESTADO
CursoFormación Laboral6 21500Reacción y aprendizaje

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

ELABORAR LOS INFORMES Y 

PROCEDIMIENTOS PARA LAS 

APROBACIONES DE EXPEDIENTES, 

PROPUESTAS DE COMITES Y 

APROBACION DE BASES PARA UN 

PROCESO DE SELECCIÓN

500 2

Reacción y aprendizaje 1000

Aplicar, coordinar, manipular, organizar, 

proponer y realizar el ingreso y manejo al 

SINABIP y migración al SIGA 

PATRIMONIAL

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 25 Formación Laboral Curso
SINABIP Y MIGRACION AL 

SIGA PATRIMONIAL

Necesidad de actualizar del SINABIP y Migración SIGA 

Patrimonial 

Comprender, entender, identificar, 

elaborar, explicar, operar, manipular y 

producir

Producir la entrega de documentos 

encomendados dentro del plazo de 

atención

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 34 Formación Laboral Curso
DERECHO LABORAL Y 

ADMINISTRATIVO

LOS PROFESIONALES DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

LEGAL PUEDAN CONOCER LA ACTUALIZACIÓN DEL 

DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO.

Identificar las técnicas de capacitación 

en derecho laboral y administrativo para 

la mejora continua en entrega de 

pendientes

Aplicar mediante la elaboración y manejo 

de documentos internos de la entidad de 

acuerdo a los lineamientos normativos 

vigentes

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción y aprendizaje 1500 33 Formación Laboral Curso Proyectos de Inversión Pública
Necesidad de actualizar conocimientos referidos a las 4 

fases del ciclo de inversiones

Elaborar el diseño, implementación y 

evaluación de proyectos de inversión 

publica para el CVH

APLICAR LA ACTUALIZACION DE 

CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA 

HERRAMIENTA INFORMATICA

AEI.03.01 Plan de contingencia y 

continuidad operativa desarrollados para 

el  Centro Vacacional  Huampani.

Reacción y aprendizaje 1500 22 Formación Laboral Taller DISEÑO EN AUTOCAD

NECESIDAD DE REALIZAR EL ANALISIS DE PLANOS 

DE EVACUACION EN FORMATOS DE INGENIERIA LOS 

CUALES CUENTAN NUEVAS HERRAMIENTAS 

ACTUALIZADAS

GENERAR EL DESEMPEÑO MAS 

EFICAZ EN LA LECTURA Y DISEÑO 

DE HERRAMIENTAS DE INGENERIA

Nro
TIPO DE 

CAPACITACIÓN

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN
NECESIDAD DE CAPACITACIÓN

OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN
CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS

NIVEL DE EVALUACIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN

DESCRIPCION DE LA 

ALINEACION
APELLIDOS Y NOMBRES

COSTO DE LA 

CAPACITACIÓ

N

ÁREA DEL BENEFICIARIO DE 

CAPACITACIÓN
PUESTO
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SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SUB GERENTE ( E ) DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AQUINO CORDERO, 

ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

ENCARGADO DEL EQUIPO 

TECNICO OPERATIVO DE 

ELECTROMECANICA

LANAZCA TELLO, EDGAR 

RODRIGO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO MENDEZ JERI, MARCOS 

RONALD

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

AYUDANTE ALBAÑIL QUISPE SABARBO, ELADIO 

MANUEL

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO TÉCNICO 

ELECTROMECÁNICO

SILVA CELIS, HILMER 

SEGUNDO

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO INFANTE, MARINO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN CARLOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL, JULIO 

CESAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

CASTAÑEDA JULCA, WILMER 

JHONY

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO FLORES CABEZAS, ARNALDO 

MOISES

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO LAYME HUILLCA, LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

PASTELERIA MENDOZA COLCHADO, 

WILLIAM ROBERTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO NARREA QUISPE, PABLO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE PANADERÍA TERBULLINO ALFARO, LUIS 

ALBERTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO YARANGA HUALLPA, WILBER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA YARLEQUE HUAMANI, ERICK 

DOUGLAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

COCINERO ZAMBRANO MANRIQUE, 

ANTONIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA 

CONSUELO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CARBAJAL SALCEDO, LEONOR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

RECEPCIONISTA CASTELLANO ROCA, PEDRO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA, 

GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CERDA TATAJE, ELENA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

CHAVEZ MELENDEZ, ROSA 

SILVERIA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA, YASMEEN 

SACHENKA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, YOLANDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

HUARINGA SALAZAR, JUNIOR 

EDUARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) HUAYTAN ÑIVIN, JUAN 

ABELARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL MOISES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA LIMACO CARPIO, NORMA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA 

LAURA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) MARTEL MENDOZA, MARIA 

INES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) MAYO PAUCAR, HERMELINDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

CUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN 

VANESA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS, CAROLINA 

EMILY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ, ALICIA 

RAQUEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LAVADOR DE MENAJES QUISPE ROJAS, MARIA DEL 

CARMEN

2000 14

ENTENDER LAS DIFERENCIAS QUE 

EXISTEN DE LOS TIPOS DE 

CLIENTES, PARA IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES PUNTUALES QUE 

REQUIEREN DEPENDIENDO EL TIPO 

DE CLIENTE

6

Formación Laboral15 Taller
TALLER PRACTICO DE 

TECNICAS CULINARIAS

NECESIDAD DE DOTAR AL PERSONAL CON 

CONOCIMIENTO TEORICO - PRACTICOS SOBRE 

TENICAS CULINARIAS QUE LES PERMITIRÁN 

DESARROLLAR HABILIDADES Y DESTREZAS 

NECESARIAS EN SU DESEMPEÑO DIARIO

COMPRENDER LAS TECNICAS 

CULINARIAS PARA LA CORRECTA 

ATENCION EN EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION

REALIZAR UNA ATENCION OPORTUNA 

Y DE CALIDAD A LOS CLIENTES EN 

LOS RESTAURANTES, CON LA 

FINALDAD DE QUE TENGA UN GRATO 

RECUERDO DE SU ESTADIA Y/O 

VISITA AL CENTRO

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

GENERAR CONOCIMIENTOS EN 

SISTEMA DE ENERGIA RENOVABLE

APLICAR LA INSTALACION DE 

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVABLE

AEI.03.01 Plan de contingencia y 

continuidad operativa desarrollados para 

el  Centro Vacacional  Huampani.

Reacción y aprendizaje 1750

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

DICHAS TECNICAS CON LA FINALIDAD 

DE BRINDAR UN TRATO 

DIFERENCIADO A NUESTROS 

CLIENTES UNA VEZ IDENTIFICADO EL 

TIPO DE CLIENTE Y LA NECESIDAD 

QUE TIENE

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1500 27

Reacción y aprendizaje

14 Formación Laboral Curso SISTEMA FOTOVOLTAICO

NECESIDAD DE MEJORAR EL SERVICIO DE ENERGIA 

ELECTRICA Y ACTUALIZACION DE NUEVOS 

SISTEMAS A ENERGIA AUTOSUSTENTABLE

16 Formación Laboral Taller
TECNICAS DE ATENCION AL 

CLIENTE

LOS SERVIDORES DE LA SUB GERENCIA DE 

ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

PUEDAN CONOCER LAS TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL 

CLIENTE

13 Formación Laboral Taller
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

EN GENERAL 

Los servidores de la Sub Gerencia de Mantenimiento y 

Servicios Generales puedan conocer la metodología de 

trabajo de los equipos electromecánicos del Centro 

Vacacional Huampaní

Mejorar los procedimientos de 

mantenimiento de los  equipos 

electromecánicos del Centro Vacacional 

Huampaní

Aplicar los procedimientos de 

mantenimiento de los  equipos 

electromecánicos del Centro Vacacional 

Huampaní

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1050 6
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SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

APOYO EN LAVANDERÍA RAZURI BARDALES, LILIA 

MARIA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS 

OSCAR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

JEFE (E) DE 

RECEPCION(Encargado)

VERA PANIAGUA, OSCAR 

FELIPE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y 

CONVENCIONES

WINDER MORALES, RICARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA YACHA CIPRIANO, JESUS 

GABRIEL

17 Formación Laboral Taller REVESTIMIENTO CERAMICO Y 

REVESTIMIENTO CON 

MORTERO Y CONCRETO

NECESIDAD DEL DETERIORO DE PISOS Y VEREDAS 

DE LOS BUNGALOW GENERAN UNA MALA 

PRESENTACION PARA NUESTROS CLIENTES 

GENERAR NUEVOS 

CONOCIMIENTOS EN EL 

REVESTIMIENTO DE PISO Y 

APLICAR EL DESARROLLO DE 

MEJORAS EN LOS PISOS DE LOS 

BUNGALOW CON NUEVAS TECNICAS 

AEI.02.02 Servicios básicos 

acondicionados eficientemente

Reacción y aprendizaje 500 1 SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO VALLEJO CUADROS, EDWIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ADICIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, 

BEATRIZ JOHANNA

19 Formación Laboral Curso
PRIMEROS AUXILIOS Y 

SALVATAJE

El servicio del área de Piscina de la Sub Gerencia de 

Mantenimiento y Servicios Generales pueda conocer y dar 

una mejor atención de Primeros Auxilios a los clientes y 

alojados que hacen uso del servicio de piscina en el Centro 

Vacacional Huampaní.

Reforzar los conocimientos teóricos y 

prácticos  a fin de mejorar en la calidad 

de atención

Aplicar los procedimientos de atención de 

primero auxilios en los clientes internos y 

externos del CVH

AEI.01.05 Servicio de esparcimiento 

desarrollado para los usuarios. 
Reacción y aprendizaje 200 1

SUB GERENCIA DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

GENERALES

SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN 

CARLOS

20 Formación Laboral Curso
PRIMEROS AUXILIOS Y 

SALVATAJE

El servicio del área de Piscina de la Sub Gerencia de 

Mantenimiento y Servicios Generales pueda conocer y dar 

una mejor atención de Primeros Auxilios a los clientes y 

alojados que hacen uso del servicio de piscina en el Centro 

Vacacional Huampaní.

Reforzar los conocimientos teóricos y 

prácticos a fin de mejorar en la calidad 

de atención

Aplicar los procedimientos de atención de 

primero auxilios en los clientes internos y 

externos del CVH

AEI.01.05 Servicio de esparcimiento 

desarrollado para los usuarios. 
Reacción y aprendizaje 200 1

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

LIMPIEZA YACHA CIPRIANO, JESUS 

GABRIEL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PLANILLAS BUJAICO SILVA, FELICITA

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAMACLLAQUI ESPILCO, 

MARLENY JULISSA

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASESOR DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL ORIUNDO VERASTEGUI, JUAN 

GERARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA DEL 

CARMEN ROSARIO

GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA

UNIDAD DE TESORERÍA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA 

ESPERANZA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PLANILLAS BUJAICO SILVA, FELICITA

Los servidores de la Subgerencia de Alimentos y Bebidas 

y Sub Gerencia de Alojamiento Convenciones y 

Esparcimiento puedan conocer la actualización de los 

procesos de facturación electrónica

Conocer la actualización de los 

procesos de facturación electrónica

Aplicar los sistemas de control en las 

áreas del Centro Vacacional Huampaní

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción 0 3421 Formación Laboral Conferencia
SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO

Necesidad de fortalecer la Implementación del Sistema de 

Control Interno

Conocer los conceptos del Sistema de 

Control Interno

Aplicar la actualización de los procesos de 

facturación electrónica

AEI.01.03 Servicio de alimentación con 

estándares de calidad, mejorado para 

los usuarios.

Reacción y aprendizaje 300 218 Formación Laboral Curso FACTURACIÓN ELECTRÓNICA

ENTENDER LAS DIFERENCIAS QUE 

EXISTEN DE LOS TIPOS DE 

CLIENTES, PARA IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES PUNTUALES QUE 

REQUIEREN DEPENDIENDO EL TIPO 

DE CLIENTE

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE 

DICHAS TECNICAS CON LA FINALIDAD 

DE BRINDAR UN TRATO 

DIFERENCIADO A NUESTROS 

CLIENTES UNA VEZ IDENTIFICADO EL 

TIPO DE CLIENTE Y LA NECESIDAD 

QUE TIENE

AEI.01.04 Servicio hotelero según 

estándar de tres estrellas, implementado 

para los usuarios.  

Reacción y aprendizaje 1500 2716 Formación Laboral Taller
TECNICAS DE ATENCION AL 

CLIENTE

LOS SERVIDORES DE LA SUB GERENCIA DE 

ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

PUEDAN CONOCER LAS TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL 

CLIENTE

Aplicar los principios, deberes y 

prohibiciones éticas de la Función Pública

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción 0 3622 Formación Laboral Conferencia INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 
Necesidad de fortalecer el compromiso institucional y la 

eficiencia en el ejercicio de la Función Pública

Conocer los conceptos de la Ley del 

Código de Ética en la Función Pública
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OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA UNIDAD DE 

INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAMACLLAQUI ESPILCO, 

MARLENY JULISSA

UNIDAD DE TESORERÍA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN, VICTOR 

MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

JEFE DE LA OFICINA DE 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO

DEL AGUILA RIOS, WALTON 

GORKY

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASESOR DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOBAR ATANASIO, LUZ 

MARINA

UNIDAD DE LOGÍSTICA OPERADOR LOGÍSTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

SECRETARIA DEL ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL

ESTRADA SANCHEZ, 

MARIANINA ERIKA

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO   

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GAMARRA SANABRIA, 

JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA, 

MIGUEL ANGEL

UNIDAD DE LOGÍSTICA JEFE DE LA UNIDAD DE 

LOGISTICA 

JESUS VELASQUE, ROSA 

MARIA

ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

JEFE (E ) DEL ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL(Encargado)

LEZAMA CAMARGO, DAVID 

GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERÍA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

SUB GERENTE DE GESTION 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO

MAYHUA RAMIREZ, ABEL 

DANTE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 

SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, 

CONVENCIONES Y 

ESPARCIMIENTO(Encargado)

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, 

ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 

NAIR

SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZACIÓN

SUB GERENTE (E) DE 

COMERCIALIZACIÓN

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL ORIUNDO VERASTEGUI, JUAN 

GERARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA DEL 

CARMEN ROSARIO

GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY 

CELESTINA

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

RAJO ANGULO, RENZO ROY

UNIDAD DE TESORERÍA JEFE DE LA UNIDAD DE 

TESORERIA

RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA 

DOMITILA

UNIDAD DE LOGÍSTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ TICONA, JHON 

WILINTON

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL ESPECIALISTA LEGAL SUAREZ COLLADO, RICHARD 

ALEXANDER

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y 

CONTROL PREVIO 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

CONTABILIDAD Y CONTROL 

PREVIO

TICONA HUACAN, SEGUNDO 

MARIO

UNIDAD DE LOGÍSTICA COORDINADORA (E) DE CONTROL 

PATRIMONIAL(Encargado)

VALLADARES MANSILLA, 

ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTIÓN 

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 

RIESGO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA

UNIDAD DE TESORERÍA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA 

ESPERANZA

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

VICENTE DELIOT, CARMEN 

ELVIRA

UNIDAD DE LOGÍSTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL PATRIMONIAL   

VICTORIO ESTRELLA, JUAN

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL JEFE DE LA OFICINA DE 

ASESORIA LEGAL

WEILG ACOSTA, CARLOS 

ENRIQUE

22,300.00TOTAL COSTO DE CAPACITACIÓN S/.

Aplicar los principios, deberes y 

prohibiciones éticas de la Función Pública

AEI.02.01 Sistema administrativo 

integral para el Centro Vacacional 

Huampaní.

Reacción 0 3622 Formación Laboral Conferencia INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 
Necesidad de fortalecer el compromiso institucional y la 

eficiencia en el ejercicio de la Función Pública

Conocer los conceptos de la Ley del 
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