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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 052-2022-CVH-GG

Chosica, 29 de diciembre de 2022
VISTO:

El Informe N°621-2022-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos;
Memorando N° 2066-2022-CVH/OAF, emitido por la Oficina de Administraciéon y Finanzas;
Informe N° 137-2022-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y el Informe N° 145-2022-CVH/QAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-25- ED del 24 de abril de 1995, se aprobd el Estatuto

del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucion Publica

descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria juridica de derecho publico con

autonomfa técnica, administrativa, econdmica vy financiera; cuya finalidad es prestar

servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacién y deporte; asi como apoyar la ejecucion

de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo
% de actividades y eventos deportivos;

Que, através de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, &l articule 10° de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
")ra los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 30057 sefiala que le corresponde a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (en adelante, SERVIR), como ente rector de la capacitacion para el sector pablico,
planificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, dispone gue la capacitacion fiene como finalidad cerrar las
brechas ideniificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicics brindados a los ciudadanos y las

waL ~_  acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionaies; asimismo, constituye
w3 \\ una estrategia fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del Subsistema
‘\de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefala que el Plan de
Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacién por formacion
- laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional
o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, se aprobd la Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Pablicas”; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, el numeral 5.1.1 de la Directiva establece que la capacitacién es el proceso que buscar
mejorar el desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, debiendo estar alineadz al perfil del puesto del servidor y/o a
los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, precisa que los tipos de capacitacion son
Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan a través de acciones de
capacitacion;

Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de Gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada
entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad:

Que, el numeral 6.4.2.6 de |la Directiva sefiala que, excepcionalmente, el Plan de Desarrolio de
las Perscnas puede modificarse cuando

M=
- La entidad varie algun aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con
eflo el presupuesto originalmente asignado.
- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.
Los tnicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los responsables de un
organo o unidad organica de la entidad.
Para evaluar la modificacién, el responsable del 6rgano o unidad orgénica que solicita
la modificacion al PDP, debe presentar a fa ORH un informe técnico fundamentando las
razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al
perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo
a lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva. El Titular de la entidad
aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de gue la ORH o el Comité
de Planificacion de fa Capacitacion, segtn corresponda, determinen si corresponde la
modificacion. {...).
Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP.

Y

Que, asimismo, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva dispone que, para acciones de capacitacion
de tipo formacion laboral, el Responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
evalla las propuestas de modificacién cuando:
o)
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el
costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

()"

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 019-2022-CVH-GG de fecha 22 de marzo
de 2022, se aprobd el Plan de Desarrollo de la Personas del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante acta de fecha 22 de diciembre de 2022, El Comité de Planificacién de la
Capacitacion aprobé la propuesta de modificacion al PDP por haberse realizado acciones de
capacitacién que no superan una (1) UIT por servidor; asi como, capacitaciones que no han
generado costo algune para la entidad y que fampoco estaban consideradas dentro del Plan
de Desarrollo de la Personas para el afio 2022.



I '.-{@J‘L-_'s]'»f.i:gslaj_f:__i General

Ministerio de

A -'j.'i-'i'.f_[?.f_!.!_t_f;?j_lfi :

Educacion

Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N°621-2022-CVH-GAF/URH de
fecha 22 de diciembre de 2022 en cumplimienio de sus funciones, propuse la modificacion del
Plan de Desarrollo del Personal 2022 del Centro Vacacional Huampani acorde a las acciones
de capacitacion realizadas durante el periodo 2022;

Que, con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos; y

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95-ED que aprueba
el Estatuto del Centro Vacacional Huampani; Resolucion de Presidencia de Directoric N° 028-
2019-CVH-PD de fecha 12 de setiembre de 2019 que aprueha el Reglamento de Organizacion
y Funciones, y su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N® 009-2020-
CVH-PD de fecha 20 de abril de 2020; y de conformidad con Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civi la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE; y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Centro

Vacacional de Huampani, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 019-2022-
CVH-GG de fecha 22 de marzo de 2022, a fin de incluir la acciones de capacitacion,

conforme se detalla a continuacion.

CUADRO N°001

o REGIMEN ORGANOS Y/O
e NOMBRE DE LA e e PERsOhAs | LABORALDE | UNIDADESQUE | DOGUMENTO | costopE LA
ITEM CAPACITACION CAPACITACION CAPACITADAS PERSONAS RECIBIERON CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITADAS CAPACITACION
Uso del Sistema de Casilla N
Electrénica del Tribunal del | CONFERENGIA 1 DLN1057-CAs | Unidad de Recursos Certificado S1.0.00
Servicio Civil Umanss
Etapa de Evaluacian del Unidad de Recursos
Proceso de Capacitacion en TALLER 1 D.L.N"1057-CAS : " = Certificado S7.0.00
las Entidades Publicas Umgnes
Curso de Actualizacion en R Organo de Control .
_ Sl CURSO 1 D.LN"1057-CAS B e Certificado $/.0.00
~fzontrol Gubermnamental en la o Organo de Control -
12 . Gesiion Poblica CURSO 1 D.L.N"1067-CAS Institucional Cerlificado S54.0.0C
“Nuédvos paradigmas de la IA B Organo de Control I
E![nf.‘lég Administracién Pblica CONFERENCIA 1 D.L.N"1057-CAS Institucional Ceriificado S5/.0.00
\ .'il\:;:rnnovacién en el Sector = GOrgano de Control y
., / Publico y Privado CONFERENCIA 1 D.L.N"1057-CAS Institucional Certificado 51.0.00
Estrategias para Aplicaren
Organizaciones en América | CONFERENCIA 1 D.LN"1057-CAg | Organo de Control Certificado $/.0.00
Latina Institucional
El Daber de Abstencian ante 3 Organo de Control ;
Conflictos de Intereses CONFERENCIA 1 D.L.N*1057-CAS Institucional Certificado 8/.0.00
Innovacion en fa Educacion o de G i
Superior para Funcionariosy | CONFERENCIA 1 D.L.N"1057-CAS rg[an?l £ oriltro Certificado 5/.0.00
CEA Servidores Publicos NStuEiona
I~ | Curso de Actualizacion en O de Control
ompulacién y Herramientas CURSO 1 D.L.N°1057-CAS 19angioe “-ontro Certificado 8/.0.00
Digitales Institucicnal
La Resiliencia en ia Auditoria
Gubernamental y su . Organo de Control .
Aplicacion en el Control CONFERENCIA i D.L.N*1057-CAS Institucional Ceriificado 5/.0.00
Concurrente
El Uso de ta Inteligencia o de Control
12 | Artificial en la Lucha contra la | CONFERENGIA 2 DL.N°1057-CAS [BANOIe Bonino Ceriificado S1.0.00
Cotrupcion Institucional
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Gerencia General,
Oficina de
Planeamiento
Estratégico y
Presupuesto, Oficina
de Administracién y
Finanzas, Unidad de
Recursos Humanos,
Unidad de Legistica,
Unidad de
Contabilidad y Control

D.L.N°728 y Previo, Gerencia de .
D.L.N"1057-CAS Operaciones, Sub Certificado Si: 1000100
Gerencla de Alimentos

y Bebidas, Sub
Gerencia de
Mantenimiento y
Servicios Generales,
Sub Gerencia de
Alojamiento,
Convenciones y
Esparcimiento, Sub
Gerencia de
Comercializacion

13 Taller de Capacitacién

Motivacional TALLER 51

64 $/.1,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice las
modificaciones sefialadas en el ARTICULO PRIMERO de la presente Resolucion se incluyan
en la matriz de ejecucidn del Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Centro Vacacional
de Huampani.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién, la publicacién de la presente Resolucion en el portal web institucional
{www.huampani.gob.pe).

/'] REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



