PERU Ministerio de Centro Vacacional
Educacion Huampani

Gerencia General

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 038-2022-CVH-GG

Huampani, 30 de junio de 2022

CONSIDERANDO:

Que, los incisos k) y 1) del articulo 25 del Estatuto del Centro Vacacional Huampani, establece que son

atribuciones del gerente general expedir resoluciones de Gerencia General, con el propdsito de dar

cumplimiento de los actos administrativos que le correspondan y ejercer las demas atribuciones que

m le correspondan de acuerdo a los dispuesto por el estatuto le delegue o encargue el Directorio o el
/= ,OQ\U.Z\. Presidente del Directorio;

wi [GEREN

Que, el articulo 14° del citado Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD de fecha 20 de abril de 2020; establece
que la Gerencia General es un componente de la Alta Direccion, encargada de dirigir, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar todas las acciones pertinentes operativas y administrativas para lograr
una efectiva gestion institucional en concordancia con las politicas institucionales, planes estrategicos,
planes operativos, presupuesto y/o sus modificaciones necesarias, asi como planificar, organizar,
coordinar y ejecutar las actividades de gestion documentaria y archivo del CVH, a fin de mejorar las
capacidades del CVH. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las entidades publicas y
privadas nacionales o extranjeras en las sedes administrativas, jurisdiccional y arbitral, previa
delegacion del presidente del directorio, pudiendo delegar sus funciones conforme a la normatividad
que regula la materia a efecto de garantizar una adecuada y eficaz administracién de los recursos
publicos asignados al CVH. Esté a cargo de un profesional designado por el directorio con el cargo
estructural de gerente general;

© Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, precisa que la definicion del servidor civil, se refiere a los
servidores del régimen de la Ley organizados en los grupos de funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias, y también comprende a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, asi como bajo la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento, siéndoles por tanto aplicables las
disposiciones del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Régimen del Servicio Civil,
independientemente de si las Entidades han iniciado o no el proceso de transito al mencionado
Régimen del Servicio Civil;

Que, en virtud al articulo 92° de la citada Ley del Servicio Civil, se establece que la autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuenten con el apoyo de un Secretario Técnico, y su
designacion se efectua mediante resolucion del titular de la Entidad y estara encargada de precalificar
las presuntas faltas, documentar |la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administra los
archivos emanados del ejercicio de |la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, sin
tener capacidad de decision, no siendo vinculante sus informes u opiniones;
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Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057, sefiala que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, bajo ese contexto mediante Resolucion de Gerencia General N°001-2019-CVH-GG de fecha 04
de enero del 2019, se designd a la servidora MARIA DEL CARMEN PEREDA SERNA, contratada bajo
el regimen del Decreto Legislativo N°728 como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Centro Vacacional Huampani en adicién a sus funciones encargada del area de
Lavanderia;

Que, por convenir al funcionamiento y organizacion del Centro Vacacional Huampani, se ha estimado
conveniente designar a un nuevo Secretario Técnico en su reemplazo, para permitir el diligenciamiento
y la continuidad de los procesos administrativos disciplinarios de la institucién:

Contando con los Vistos de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Finanzas
y la Oficina de Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Centro Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD, de fecha 12 de setiembre del 2019 y la Directiva N°024-2016-CVH-GG “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Centro Vacacional Huampani”, aprobada por
Resolucion de Gerencia General N°075-2016-CVH-GG:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 30 de junio de 2022, al servidor sujeto al Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, JUAN CARLOS RUBIO SANDOVAL, como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro Vacacional Huampani, en adicion a sus
funciones de Salvavidas.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la designacion de la servidora MARIA DEL CARMEN
PEREDA SERNA, como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro
Vacacional Huampani, dispuesta mediante Resolucién de Gerencia General N°001-2019-CVH-GG de
fecha 04 de enero del 2019.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los mencionados servidores y a la
Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional
del Centro Vacacional Huampani.

Registrese, comuniquese y cimplase




