Centro Vacacional Gerencia

PERU Ministerio de Educacién :
Huampani General

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 019-2022-CVH-GG
Lima, 22 de marzo de 2022
VISTO:

El Informe N° 111-2022-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el
Memorando N°272-2022-CVH/OAF, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas y
Memorando N°049-2022-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico
Presupuesto y el Informe N° 037-2022-CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95- ED del 24 de abril de 1995, se aprobé el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucion Publica
descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econdémica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios
hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N.° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales: asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que el Plan de
Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion por formacion
- laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
otenciar las capacidades de los servidores civiles;

ue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
gosto de 2016, se aprobd la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas"; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

~Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del Sistema
* Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es Ia
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

"~ Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de Gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
>e elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad.
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Que, el literal k) y 1) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani aprobado
mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, establece que son
atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia General, con el propaosito
de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD,
de fecha 12 de setiembre del 2019, establece que la Gerencia General es el 6rgano de la Alta
Direccion, de primer nivel jerarquico, responsable de todas las operaciones técnicas y
administrativas del CVH correspondientes a los sistemas administrativos que regulan el
funcionamiento del Estado. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras en las sedes administrativa, jurisdiccional y arbitral;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 018-2020-CVH-GG, de fecha 05 de marzo
de 2020, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Centro Vacacional
Huampani para el periodo 2020-2023.

Que, mediante Acta el Comité Planificacion de la Capacitacién del Centro Vacacional Huampani
de fecha 14 de marzo de 2022 se validé el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2022).

Que, mediante Informe N°111-2022-CVH-OAF/URH de fecha 16 de marzo de 2022, la Unidad
de Recursos Humanos remite el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2022 del Centro
Vacacional Huampani, a la oficina de Administracion y Finanzas.

Que, la Oficina de Administracion y Finanzas, mediante Memorado N° 272-2022-CVH/OAF de
fecha 16 de marzo de 2022, sefala que el Plan de Desarrollo de Personas PDP 2022 cumple
con los objetivos institucionales para el cual fue elaborado, remitiendo los documentos a la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para su revision.

CVH/OPEP, sefala que el PDP 2022 esta “alineado a la AEI02.03 Programa de Fortalecimiento
de Capacidades implementando para el personal, del Objetivo Estratégico 2: “OEI-02 Fortalecer
la gestion Institucional”, objetivo que cuenta con la prioridad 2 en el Plan Estratégico Institucional
2019-2024 del Centro Vacacional Huampani”. Asimismo, sefiala que el Plan de Desarrollo de Personas
PDP- 2022 cuenta con disponibilidad presupuestal para su ejecucion.

/ Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, mediante Memorando N° 049-2022-

Que, con Informe N° 037-2022-CVH/OAL de fecha 18 de marzo de 2022, la Oficina de Asesoria
Legal manifiesta que del andlisis del Plan de Desarrollo de las Personas del Centro Vacacional
Huampani, se verificé que este cumple con los requisitos sefalados en la normativa aplicable,
por lo que se considera procedente su aprobacion.

Por lo expuesto, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP- 2022 del
Centro Vacacional Huampani;

Contando con los Vistos de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y
Finanzas, la Oficina Planeamiento Estratégico y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
- General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, la Directiva "Normas para la
/. Gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas", aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en uso de las atribuciones conferidas por el
~ Reglamento de Organizacion y Funciones y el Estatuto del Centro Vacacional Huampani;
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SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del Centro Vacacional
Huampani (PDP-2022), el mismo que como Anexo N°01 y N°02, forma parte integrante de Ia
/EE‘Q’,\\ presente resolucion.
(2R

%"ARTI'CULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la remisién de Ia
: fpresente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR-, y a la
g:\:? direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo que dispone el numeral

-~ 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades

publicas", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, la publicacion de Ia presente Resolucidn en el portal de Transparencia del Centro
Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe)

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerencia
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI -
2022

. INTRODUCCION

El Centro Vacacional Huampani fue creado por Ley N° 10844 del 27.03.47, en el Marco del
Desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos”, e inaugurado el 24 de julio de 1955.
Asimismo, con el Decreto Supremo N° 018-91-VC de fecha 27.08.91, se incorpora oficialmente
el Centro Vacacional Huampani a la Estructura Organica del Ministerio de Educacion.

El Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del Ministerio de Educacion”, del 01.10.92, establece
que el Sector Educacion comprende también al Centro Vacacional Huampani, que es una
persona juridica de derecho publico interno; posteriormente con el Decreto Supremo N° 36-95-
ED del 24.04.95, se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH).

En marco de lo establecido en los Articulos 10° y 16° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 y del Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico;
resulta necesario que toda entidad cuente con un Plan de Desarrollo de las Personas (en
adelante, el PDP) para la Gestidon Estratégica de Fortalecimiento de capacidades de sus
servidores.

El Plan de Desarrollo de las personas (PDP) del Centro Vacacional Huampani para el afio 2022,
se ha elaborado en funcién a lo establecido en las disposiciones contempladas en la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, emitida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, asimismo se ha tenido como referencia los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI).

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es una herramienta que esta orientada a
desarrollar acciones de capacitacién que, segun criterios de priorizacion establecidos para los
colaboradores del Centro Vacacional Huampani, teniendo en cuenta que somos una Institucion
Publica orientada a la proteccion del medio ambiente, ya que se presta servicios de hoteleria,
convenciones y esparcimiento.

El objetivo del presente Plan de Desarrollo de las Personal es potenciar las capacidades,

\ incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitiran mejorar el desempefio de

: los colaboradores mediante el cierre de brechas que segun Diagnostico de Necesidades de

: j Capacitacién que nos han proporcionado, para asi contribuir al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de nuestra Institucién y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Ademés, desde el afio 2021, el presente Plan se realizd de acuerdo a los senalado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Implementacion del “Sistema
Informatico de Gestion de la Capacitacion — SISCA”. Este sistema nos permite llevar a cabo
el Ciclo del Proceso de Capacitacion de manera agil y ordenada, gracias a ello podremos
potenciar el talento de nuestros servidores civiles y asi ofrecer servicios de calidad a nuestros
ciudadanos, y los beneficios que ofrece dicho aplicativo son los siguientes:

- Permite que todas las entidades del pais elaboren el PDP en un menor tiempo.

- Agiliza la programacién de las capacitaciones, que permitiran potenciar el desempeno del
personal de las entidades del Estado.

- Permite sistematizar la informacion, y ordenarla.

- Se viene implementando de manera progresiva y la meta es que cada afio mas entidades
utilicen esta herramienta para gestionar el proceso de capacitacion.
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. BASE LEGAL:

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2013 — PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Norma para la Gestién del Proceso de capacitacion en las entidades Publicas”.

. MARCO TEORICO DE LA INSTITUCION

Grafico N° 1: Mision del CVH

3.1. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del CVH
y la Mision institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura
institucional. Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los
servidores del CVH, estos valores son:

a. Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de
acuerdo con el codigo de ética de la funcion publica.

b. Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucién
de sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

c. Respeto: Acatar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las entidades y de los
servidores internos.

d. Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las evaluaciones sin
barreras administrativas.

e. Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision
Institucional y Mision Institucional.

f. Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos
establecidos normativamente.
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3.2. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

- Promover la modernizacién de los servicios del CVH.

- Promover servicios integrales centrados en el publico.

- Promover transparencia y rendicion de cuentas.

- Mejorar la gestién y administracion publica eficiente.

- Promover la mejora de la cultura y clima organizacional.
- Promover la prevencion y sostenibilidad ambiental.

3.3. PRINCIPIOS ETICOS DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

El servidor civil del Centro Vacacional Huampani actia de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Peru, las
leyes y demas normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacion al
marco normativo de todas sus actuaciones.

b. Confidencialidad. Est4 obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier informacién a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones
y obligaciones que se le asignen.

c. Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés
publico y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia
de la funcién que desempena en la Entidad

d. Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros
miembros de la institucion y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta
en nuestras actuaciones.

e. Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempefio de
las funciones asignadas. Por ello, se espera que actue con eficacia, encausando
diligentemente las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

f. Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad
en cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los
que dispone.

g. Lealtad y Cumplimiento. EI CVH necesita servidores civiles leales, que se
preocupen por el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la
Entidad o por sus superiores jerarquicos.

h. Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades
del Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en ningun tipo de favoritismo ni
tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de un determinado individuo,
comunidad o empresa.’

' Plan Operativo Institucional — POI Multianual del pliego 111; Centro Vacacional Huampani, para el Periodo del
2021 - 2023.
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3.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Organos de Alta Direccién

Directorio 1er. Nivel
Presidencia 1er. Nivel
Gerencia General 1er. Nivel

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional 1er.Nivel

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel

- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento

de la Calidad 3er. Nivel

- Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel
Organos de Apoyo
Oficina de Administracién y Finanzas 2do. Nivel
- Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
- Unidad de Logistica 3er. Nivel
- Unidad de Contabilidad y Control Previo 3er. Nivel
- Unidad de Tesoreria 3er. Nivel
- Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 3er. Nivel

Organos de Linea

Gerencia de Operaciones 2do. Nivel

- Sub Gerencia de Comercializacion 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo 3er. Nivel
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3.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro 1
Objetivos Estratégicos Institucionales

Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones FEEEDIE S O TSIANES
Tipo 1 OELO1 esJ arcimiento que se brindan a’la oblacién eny saiibiscnasieahies seviciosie.
P i P q el P hoteleria, convenciones y
9 esparcimiento brindados?
OEl.02 Fortalecer la Gestion Institucional. Bevelide modqrnlzacnon de la
Entidad
Tipo 2 Porcentaje de avance en la
. . . Implementacién del Plan de
OEI.03 Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres. Gestion de Riesgo del Centro
Vacacional Huampani

A continuacion, se detallan y describen los Objetivos Estratégicos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani:

El Centro Vacacional Huampani propone mejorar los cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacion) los cuales estan dirigidos
a dos tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo
(instituciones publicas y privadas), los cuales se veran reflejados en la satisfaccion del usuario y
la disminucion de los reclamos.

La Modernizacién de la Gestién Publica, comprende un proceso continuo de mejora con el fin de
que las acciones del Estado respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania.
Implica mejorar la forma en la que el Estado hace las cosas, introducir mecanismos mas
transparentes y eficientes, enfocarse en mejorar los procesos de provision de bienes y servicios,
entre otros aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacion para introducir
los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

El Proceso de Modernizacién de la Gestion Publica se basa en el modelo de gestion para
resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Politica de Modernizacion desarrolla
cinco pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestion del cambio.

Este OEI se orienta a mejorar los procesos internos del Centro Vacacional Huampani con la
finalidad de lograr los estandares de calidad y eficiencia enmarcados en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y ética publica, asi como el uso de tecnologias de informacion en la gestién
institucional del CVH, la inversién en servicios basicos, la implementacion del portal de
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transparencia, entre otros; en el marco de la referida Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2021. 3

De esta forma, el objetivo se obtendra, entre otros, fortaleciendo, optimizando e implementando
la Gestién por Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacion institucional; el Gobierno
Digital, el Gobierno Abierto (Transparencia, Etica y Anticorrupcion); el Servicio Civil Meritocratico
y el Sistema de Control Interno (SCl). Se espera para el 2021, contar con un Plan de
Modernizacion del CVH 2019 — 2021, y tener un 90% de avance del mismo, alineado al Plan de
Modernizacion de la Gestion Publica del Estado al 2021.

OEI 3: Mejorar la Gestién de Riesgos y Desastres

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacion, Prevencion,
Reduccion, Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion contenidos en el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, se han establecido las lineas estratégicas
necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres.

Se prevé lograr al 2022, contar con un 100% de avance en la implementacién del Plan de Gestion
de Riesgo del Centro Vacacional Huampani.

IV. DESCRIPCION DE LA ELABORACION DEL PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion, el cual se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de la
Capacitacion sobre la base de los requerimientos de capacitacion de los diferentes Organos y
Unidades Organicas del Centro Vacacional Huampani.

Las capacitaciones priorizadas estan clasificadas dentro de las acciones de capacitacion tanto
individual como transversal, respondiendo en su mayoria a las politicas de fortalecimiento de
capacidades colectivas.

Los criterios de priorizacion de los cursos de capacitacion considerados en el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2022, han sido establecidos tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Objetivos Estratégicos Institucional.
- El presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POl 2022.

El tipo de capacitacion a dictarse como parte del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2022,
se dara en la modalidad de Formaciéon Laboral, entendiéndose como aquella capacitacion en
talleres, cursos especializados, diplomados o programas de especializacion y otros que no
conduzcan a grado académico o titulo profesional. En cuanto a la modalidad de las capacitaciones
se ha considerado la siguiente:

- Capacitaciones Virtuales.
- Capacitaciones presenciales.

3 Plan Operativo Institucional — POl Anual del pliego 111; Centro Vacacional Huampani, para el Periodo
del 2022
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)
Objetivo General de la Capacitacion
Buscar la mejora del desempefio de los/las colaboradores; a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, alineados al perfil del puesto del colaborador/a y/o a
los objetivos estratégicos del Centro Vacacional Huampani.
7/\ \ Objetivos Especificos de la capacitacién
a) Promover una estrategia de mejora continua en el grado de desarrollo personal y laboral
de los Colaboradores del Centro Vacacional Huampani.
b) Desarrollar niveles de competencia que permitan mejorar las condiciones laborales y
Clima Organizacional.
c) Reforzar la iniciativa, creatividad, innovacion y pro - actividad del Recurso Humano que
forma parte del Centro Vacacional Huampani.
d) Promover la motivacién, integracion e identificacion del personal con los objetivos
institucionales y con las metas del Centro Vacacional Huampani.
VI. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022, se encuentra a disposicion de los/as
colaboradores/as de todos los Organos y Unidades Orgénicas del CVH, vinculados bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°728 y personal bajo el Decreto Legislativo N°1057 “Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios", CAS del Centro Vacacional Huampani.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del presente afo, contiene capacitaciones de
formacioén laboral, es decir, todas aquellas acciones de capacitacién que tienen por objetivo
capacitar a los colaboradores en cursos, talleres u otros, que nos permitan en el corto plazo,
mejorar los servicios ofrecidos en el Centro Vacacional Huampani (CVH).

N.° TOTAL DE SERVIDORES QUE CONFORMAN EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
(MARZO-2022)

REGIMEN LABORAL | N° DE COLABORADORES
- OBREROS 19
728 EMPLEADOS 14
D.L.N° 1057 (CAS) 82
TOTAL 115

6.1. COMITE DE PLANIFICACION PARA EL PDP

Mediante Resolucidon de Gerencia General N°018-2020-CVH-GG, de fecha 05 de marzo
del 2020, se oficializé la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Centro Vacacional Huampani, para el
periodo 2020-2023, el cual esta conformado por:
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- El Jefe de la Unidad de Recurso Humanos.

- El Jefe de la Oficina de Planificacién Estratégico y Presupuesto.
- El Gerente de Operaciones.

- El Representante titular de los colaboradores

- El Representante suplente de los colaboradores

VIl. TIPOS DE CAPACITACION

a)

b)

c)

d)

e)

f)

7.1. FORMACION LABORAL

Tipos de Acciones de capacitacion por Formacién Laboral

Taller

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir
de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes,
de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas concretos
y proponer soluciones.

Curso
Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

Diplomado o Programa de especializacion

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o
médulos organizados para profundizar en una tematica especifica que tiene como
propdsito la adquisicién o desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, debiendo
completarse un total de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43 de
la Ley Universitaria - Ley N° 30220.

Capacitacion Interinstitucional
Es una actividad tedrica-practica que se realiza en una entidad publica diferente a
donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio.

Pasantia

Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o profesional que
realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero,
con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para
el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por personal designado
para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando a cabo la pasantia.

Conferencia

Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como proposito
difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados previamente a manera
de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés comun
sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre
otros.
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VII.PROCESO DE CAPACITACION

8.1.

ETAPA DE PLANIFICACION.

Para el afio 2022, el presente Plan se realizé de acuerdo a los sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civii — SERVIR, a través de la Implementacion del “Sistema
Informatico de Gestion de la Capacitacion — SISCA”, para ello la Sectorista de
Capacitacién-SERVIR el 24 de febrero del afio 2021, brindo capacitacion virtual dirigido a
los Jefes de los Organos y/o Unidades Organicas respecto al registro de requerimientos de
capacitacion a través de dicho aplicativo SISCA, asf como realiz6 el acompafnamiento técnico
en los demas procesos a la Unidad de Recursos Humanos.

En esta etapa los Organos y/o Unidades Orgénicas, registraron sus requerimientos de
capacitacion para el afio 2022, a través del “Sistema Informatico de Gestion de la
Capacitacion — SISCA”, teniendo en cuenta los objetivos, las necesidades de
capacitacion y las acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el presente ano
fiscal, en conformidad a la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-Servir-PE.

. ETAPA DE EJECUCION

(Segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE) Etapa en la
cual se selecciona a los proveedores de capacitacion que garanticen servicios de calidad
solo se podran ejecutar aquellas Acciones contempladas en el presente PDP. Esta etapa
cuminara en el presente afo fiscal.

. ETAPA DE EVALUACION

(Segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE)

El PDP 2022 del CVH, contempla niveles de evaluacién que permite medir resultados de
las acciones de capacitacion ejecutadas:

- Nivel de Reaccion: mide la satisfaccién de los participantes de la capacitacion. Esta
accion se realiza al término de la capacitacion a través de una encuesta de
satisfaccion

- Nivel de Aprendizaje: mide los conocimientos que se han adquirido durante la
capacitacién. Esta accion se realiza con pruebas de conocimiento de entrada y de
salida.

- Nivel de Aplicacion: mide el grado de tas competencias o conocimientos adquiridos
se trasladan al desempefio de los participantes. Esta accién se realiza con el
formato de aplicacion.

- Nivel de Impacto: mide el grado de efecto que tiene la accion de capacitacion llevada
por los participantes. La medicion de impacto se aplica de manera facultativa en las
entidades.

No todas las acciones de capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de
evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de la capacitacion.

La evaluacion de las capacitaciones se realizara con el objetivo de medir los resultados
alcanzados por los participantes que accedieron a capacitacion con la finalidad de
gvidenciar cuanto de lo aprendido se aplica en el desempeno del colaborador.

pag. 11




Ministerio de | Centro Vacacional | Oficina de Administracidny Finanzas
Educacién Huampani -Unidad de Recursos Humanos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Segun la Guia para evaluar la capacitacién a nivel de aplicacion, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017- SERVIR-PE, de fecha 26 de diciembre de 2016, la
evaluacién a nivel de aplicacién permite conocer el grado en el cual los aprendizajes
(conocimientos y habilidades) adquiridos durante la capacitacion se trasladan al
desempefio de los servidores, segun lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas".

. MODIFICACION DEL PDP CVH

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

Excepcionalmente, el presente documento se podra modificar cuando:

- Se varie algin aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

- Se incluyan acciones de capacitacién bajo la modalidad de Formacién Laboral que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacion al Plan de Desarrollo de las Personas del
CVH, son los responsables de un Organo y/o Unidad Organica del Centro Vacacional Huampani.

Para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie la alineacion
de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos estratégicos del Ministerio,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva "Normas para la gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas".

El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP del CVH, luego que la Unidad de Recursos
Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun determinen su viabilidad, segdn
corresponda.

La Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion determinan si
corresponde la modificacion de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Acciones de Capacitacién de tipo Formacién Profesional
El Comité de Planificacion de la Capacitacién siempre evalla las propuestas de
modificacion para este tipo de formacion, salvo cuando la Formacion Profesional se

genere a través de una Beca del Sector Publico, en cuyo caso la URH evalla la
propuesta de modificacion del PDP.

b) Para Acciones de Capacitacion de tipo Formacion Laboral

La URH o el Comité de Planificacién dela Capacitacion evaldan las propuestas
de modificacion de acuerdo a lo siguiente:
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- El Responsable de Recursos Humanos, o quien hago sus veces, evalio las
modificaciones cuando:

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.

- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el
costo final de dicha accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

- Se presenten propuestas paraincluir en el PDP Acciones de Capacitacion que
no generen costo alguno a la entidad.

c) El Comité de Planificacion de la Capacitacién evalia las modificaciones cuando:

Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por
Formacién Laboral que superen el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el
costo final de dicha accidn supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

No constituyen supuestos de modificacién, siempre que no se genere incremento al
presupuesto originalmente asignado a la Accién de Capacitacion:

- Elincremento o disminucién de la cantidad de Candidatos j; capacitaciéon. En el
caso de incremento, la URH debe promover las condiciones para que se mantenga
la calidad de la Accion de Capacitacion.

- El ajuste en la denominacion de la Accion de Capacitacion.

- El cambio de modalidad de la Accion de Capacitacion (presencial, virtual o
semipresencial).

- El cambio de oportunidad (fecha) de inicio y fin de la Accién de Capacitacion.

- La reduccidn del costo de la Accidn de capacitacion, entre otros.

En estos casos, la Unidad de Recursos Humanos procede a los cambios necesarios de
manera automatica, registrandolos en la Matriz de Ejecucién del PDP.

. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA CAPACITACION

El Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, es un proceso sistematico de
recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion a traves del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos del Centro Vacacional
Huampani.

En esta fase, la Unidad de Recursos Humanos solicitd a los Organos y/o Unidades Organicas
presentar sus requerimientos de capacitacion a traves del formato de la Matriz del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), el cual se adapté a los objetivos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani. Asimismo, luego de que los Organos y/o Unidades Orgénicas, registraron
sus requerimientos de capacitacion para el afio 2022, a traves del “Sistema Informatico de
Gestion de la Capacitaciéon — SISCA”, la Unidad de Recursos Humanos realiz6 la validacion de
dichos requerimientos registrados.

Luego de consolidar la informacién registrada a través de los Organos y/o Unidades Organicas,
se realizo la validacion de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos de
la institucion, asi como de la disponibilidad presupuestal, obteniéndose la Matriz de
Necesidades de Capacitacion para el afio 2022, apreciandose la necesidad de capacitacion de
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las/os servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones, aplicandose para
todos los efectos como tipo de capacitacion la de "Formacion Laboral.

. FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2022 asciende a un total de S/.22,300.00 (veinte dos mil
trescientos con 00/100 soles), mediante el cual el Centro Vacacional Huampani financiara
mediante Recursos Directamente Recaudados (RDR).

XIl. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PDP 2022.

- Todas las actividades de Capacitacién que se desarrollen deberan estar enmarcadas en el
PDP Anualizado 2022.
- El colaborador del Centro Vacacional Huampani, solo podra acceder a la capacitacion de tipo

laboral.
- Los Directivos y/o Jefes de los Organos y/o Unidades Orgénicas, brindaran las facilidades al

personal a su cargo para la asistencia a las capacitaciones, sin que perjudique el desempefo
de sus funciones y la operatividad del CVH.

- Los colaboradores sujetos al periodo de prueba, se les brindara la capacitacion siempre y
cuando hayan superado dicho periodo.

XIILANEXOS

Anexo 01: Matriz Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC-2022)

Anexo 02: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2022)
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP
- 2022 DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

En el Distrito de Lurigancho — Chosica, siendo las 15:00 pm del 14 de marzo de 2022, se
reunieron en la Unidad de Recursos Humanos del Centro Vacacional Huampani (CVH), el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, Gerente de Operaciones y el Representante titular de los colaboradores del CVH,
quienes dejan constancia que:

1. Se procedié a revisar el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP-2022),
elaborado por la Unidad de Recursos Humanos.

2. Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad, objetivos estratégicos, Misién y Valores,
estructura Orgénica de la entidad, nimero de colaboradores que conforman el Centro
Vacacional Huampani bajo el régimen laboral del D.L.N°728 y D.L.N°1057-CAS,
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién y Fuente de Financiamiento, y que este
alineado a la Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE,que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

3. Se ha revisado la Matriz del (PDP-2022) que contiene las acciones de capacitaciéon
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en
dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

4. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién.

5. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las Capacitaciones del PDP-
2022, el presupuesto, para la ejecuciéon del mencionado Plan asciende a un total de S/
22,300.00 (veinte dos mil trescientos con 00/100 soles), mediante el cual el Centro
Vacacional Huampani financiara mediante Recursos Directamente Recaudados (RDR)
y gestionado otras fuentes de financiamiento para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

6. Los suscritos se encuentran conforme con el Plan elaborado para el ejercicio 2022, por
lo que proceden a validarlo. En sefal de conformidad, los representantes firman la
presente acta a las 15:30 pm del 14 de marzo del 2022.

Atentamente, g
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI CENTRO VACACIONA UAMPANI CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION COMITE DE PLANIFICACION DE'LA CAPACITACION COMITE DE PLANIFIGACION DE LA CAPACITACION
JO, IEL-DIAZ LINARES ISABEL £ABALLA HUAYHUAS MIGUEL MARTIN JIMENEZ LA ROSA
Jefe de Ta Unidad de Recursos Humanos Jefe(e) de la Oficina de Planeamiento Gerente de Operaciones
PRESIDENTE Estratégico y Presupuesto MIBEMBRO
MIEMBRO

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

o\
JUAN CARLOS RUB(O SANDDVAL
Represéntante del p al (titular)
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o TIPO DE CAPACITACION
PS

Formacién Laboral

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

Taller

NOMBRE DE LA CAPAGITACION

GESTION EN PROCESOS
HOTELEROS Y TURISMO

NECESIDAD DE CAPACITACION

Los servidores de la Sub Gerencia de Alimentos y
Bebidas puedan conocer la actualizacion de la
Gestién de los procesos hoteleros y turismo

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Conocer la actualizacién de los
procesos hoteleros y turismo

OBJETIVO DE LA GAPACITACION

GBJETIVO DE DESENP!

Aplicar la actualizacion de los
procesos hoteleros y turismo

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

AE1,01.03 Servicio de alimentacién con
esténdares de calidad, mejorado para
los usuarios.

MODALIDAD DE LA
CAPACITAGION

Presencial

OPORT
CAPACITACION

n

COSTO OE LA

GAPACITAGION

3,950.00

GANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

AREA DEL BENEFIGIARIO DY

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y/
BEBIDAS

CURI VENTURA, ANGELICA ROXANA|

SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y

[DAMIAN DIAZ, AQULES DAVID

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

BEBIDAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y [AYUDANTE DE COCINA' [DELGADO RVEROS, EFRAN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY | AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY  |[MOZO ESCOBAR HUAMANI, GREGORIO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY | MAITRE ESPINOZA LOPEZ, WILLIAMS WILMER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY  |GOCINERO FLORES CABEZAS, ARNALDO
MOISES

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY  |GOCINERO LAYME HUILLCA, LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |[MOZO LOAYZA SILVERA, SANTIAGO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y [ADICIONISTA [MAYO PAUCAR, MARIXISA

[SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY  |PASTELERIA MENDOZA COLCHADO, WILLIAM
ROBERTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y [MOZO [MENDOZA GOMEZ, DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOSY | PERSONAL DE LIMPIEZA MERINO DIAZ, ALBINA

BEBIDAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

COCINERO

NARREA QUISPE, PABLO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR JUNIOR DE PISO

PEREDA SERNA, MARIA DEL CARMEN
ROSARIO

PUMA MESCCO, EDGAR JOSE

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

MOZO

[ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA

SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS
|SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

[AYUDANTE DE PANADERIA

ADICIONISTA

TERBULLINO ALFARO, LUIS
ALBERTO

VALENZUELA CARHUALLA, BEATRIZ
JOHANNA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

COCINERO

'YARANGA HUALLPA, WILBER

SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COGINA

[YARLEQUE HUAMANI, ERICK
DOUGLAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

COCINERO

ZAMBRANO MANRIQUE, ANTONIO

Formacién Laboral

GESTION EN PROCESOS
HOTELEROS Y TURISMO

Los servidores de la Sub Gerencia de
Comercializacién puedan conocer la actualizacion
de la Gestién de los procesos hoteleros y turismo

Conocer la actualizacion de la
Gestion de los procesos hoteleros
¥ turismo

Aplicar la de los

AE102.04 Estrategias de

procesos hoteleros y turismo

en
beneficio del Centro Vacacional
Huampani.

Presencial

300.00

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

(AUXILIAR DE VENTAS

HUAYASCACHI SANTANA, MIGUEL
ANGEL

SUB GERENGIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE (E) DE
COMERCIALIZACION

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

Formacién Laboral

Taller

GESTION EN PROCESOS
HOTELEROS Y TURISMO

El personal operativo de la Sub Gerencia de
Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
necesitan actualizarse en la gestion de procesos
hoteleros y turismo.

Conocer la actualizacién de los
procesos hoteleros y turismo, con
la finalidad de mejorar en las
distintas dela

Aplicar la actualizacién de los
procesos hoteleros y turismo en las
distintas 4reas competentes de la

AEL.01.01 Servicio de convenciones con
instalaciones modernas

Sub Gerencia de Alojamiento,
Convenciones y Esparcimiento

de Aloj ;
Convenciones y Esparcimiento

para los usuarios.

Presencial

4,200.00

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

[CACERES SAENZ, TERESA
[CONSUELO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARGIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y
CONVENCIONES

CARBAJAL SALCEDO, LEONOR

RECEPCIONISTA

CASTELLANO ROCA, PEDRO

SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

[CASTRO CARHUARICRA, GERARDO
ANIBAL

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y
CONVENGIONES

[CERDA TATAJE, ELENA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARGIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y
CONVENGIONES

CHAVEZ MELENDEZ, ROSA SILVERIA

RECEPCIONISTA

CONTRERAS FARFAN, VICTOR
MAURO

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

(GARCIA ARATOMA, YASMEEN
[SACHENKA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

LAVANDERIA|

[GUEVARA QUISPE, JUANA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

LAVANDERIA|

GUEVARA QUISPE, YOLANDA

SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y
CONVENGIONES

HUARINGA SALAZAR, JUNIOR
EDUARDO

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARGIMIENTO

[CUARTELERO (A)

HUAYTAN NIVIN, JUAN ABELARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

JESUS DIAZ, ANGEL MOISES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  [BOTONES LETVA CUTTI, CESAR
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LAVANDERIA| IMACO CARPIO, NORMA
CONVENGIONES Y ESPARGIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  [LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA LAURA

CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

MARTEL MENDOZA, MARIA INES
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TIPO DE CAPAGITACION

CAPACHTACH

NECESIDAD DE GAPACITACION

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

ODALIDAD DE LA
CAPACITACION

OPORTUNIDAD DE LA

CAPACITACION

COSTODE LA
GAPACITA

GANTIDAD DE

e

FICIA

AREA DEL BENEFISIARIO DE
CAPAGITAGION

SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,
ICONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

ICONVENCIONES Y

ccorornuenTn

APELLIOOS ¥ NOMBRES:

MEGO FLORES, MIGUEL ANGEL

SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA, ROSARIO
DEL PILAR

UNIDAD DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NALVARTE CARBAJAL, ZEILA NAIR

CENTRAL

SUB GERENGIA DE SUB GERENTE (E) DE o
COMERCIALIZACION | COMERCIALIZACION QUAVELIIZA FLORMARI
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y PEREDA SERNA, MARIA DEL CARMEN
BEBIOAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO HOSARIO
OFICINA DE ASESORIA LEGAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY CELESTINA
UNIDAD DE LOGISTICA [APOYO ADMINISTRATIVO [PUMA HUACAC, LUIS FEDERICO
SUB GERENGIA DE GESTION COORDINADOR DE SEGURIDAD Y
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SALUD EN EL TRABAJO HASOANGULO; RENZO HOY

; [JEFE DE LA UNIDAD DE
UNIDAD DE TESORERIA e Sorernin RENGIFO SANDI, RAUL
OFCRADE ADMBISTRACION.Y: ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA
FINANZAS
GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL SERRUDO ECHAIZ, ANA MARIA

- [JEFE DE TA UFIGINA DE

QFICRNA.DE ADMNISTRAGION Y [ADMINISTRACION Y  TICONA HUACAN, SEGUNDO MARIO
FINANZAS
NIDAD DE LOBISTIOA COORDINADORA (E ) ALMACEN |VALLADARES MANSILLA, ANGELA

MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTION

CONTROL PATRIMONIAL

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA
VERGARAY JARA, MARIA

UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA |EsPEranzA

UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATVO DE -1 0Ri0 ESTRELLA, JUAN

|SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO

(OPERARIO DE MANTENIMIENTO

AQUINO CORDERO, ALEJANDRO

Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO [ o (CELEDONIO RODRIGUEZ, ELIAS
¥ SERVICIOS GENERALES JOSUE
ENCARGADU DECEQUPD
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO
; TECNICO OPERATIVO DE LANAZCA TELLO, EDGAR RODRIGO
gmar_a_w”“wnﬂw%hw M,NMMHM%M dan | Meiorar los procedimientos de Aplicar los procedimientos de 01108 e Tosaiart meci Y SERVICIOS GENERALES e crronuecanies
20 | Formacion Laboral Tatler MANTENMENTO DE conocer la metodologia de trabajo de los equipos Mot Ioe eqLipos, fos squipos estandar de tres estrellas, Presencial 1,050.00 7 SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO | (0 0010 DE MANTENIMIENTO | MENDEZ JERI, MARCOS RONALD
EQUIPOS EN GENERAL ; : del Centro del Centro Y SERVICIOS GENERALES
clectromecénicos del Centro Vacacional 4 / implementado para los usuarios.
i Vacacional Huampani Vacacional Huampani e T e o
E Mreaiiyadimth AYUDANTE ALBARIL |QUISPE SABARBO, ELADIO MANUEL
SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO | OPERARIO TECNICO
Y SERVICIOS GENERALES ELECTROMECANICO S e
wﬂmmm,wmﬂ%%_mmﬂmmﬂgnﬁmwz,sza OPERARIO DE MANTENIMIENTO  [VALLEJO INFANTE, MARINO
wwwm,wmn_m%_mnmm_w_mmﬂ;»wmqmmz;mzqo OPERARIO DE MANTENIMIENTO  [AQUINO CORDERO, ALEJANDRO
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO [\ CELEDONIO RODRIGUEZ, ELIAS.
Y SERVICIOS GENERALES JOSUE
ENCARGADU DECEQUPD
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO
Los senvidores de la Sub Gerencia de Conocer los procedimientos de | Aplicar y mejorar los procedimientos ¥ SRS GENGRALES TECNICO OPERATIVO DE LANAZCA TELLO, EDGAR RODRIGO
MANTENIMIENTO Y Mantenimiento y Senvicios Generales puedan | mantenimiento y operacién de los  [de mantenimiento y operacin de los|  AEL01.04 Servicio hotelero segin S PR :
21 | Formacién Laboral Taller OPERACION DE EQUIPOS | conocer la metodologia de trabajo de los equipos | equipos electromecanicos equipos electromecanicos esténdar de tres estrellas, Presencial 1,050.00 7 gt g G OPERARIO DE MANTENIMIENTO | MENDEZ JERI, MARCOS RONALD
DEL POZO DE AGUA wolucrados en el pozo de agua del Centro | involucrados en el pozo de agua del | involucrados en el pozo de agua del | implementado para los usuarios.
Vacacional Huampani Centro Vacacional Huampani Centro Vacacional Huampani wcmmm mw_wm%mom_\ymﬂmm MANTENMIENTO e o I
SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO [OPERARIO TECNICO
Y SERVICIOS GENERALES ELECTROMECANICO A CELEHNMERSECUNO
e WA SNIMENTO | GPERARIO DE MANTENIMENTO [VALLEJO INFANTE, MARINO
Conocer los conceptos,
metodologias y herramientas para
PLANEAMIENTO T — Aplicar los conocimientos de AELO2.01 Sistera administrativo
22 | Formacion Laboral Gurso ESTRATEGICO DE S v i dizaje en el d delas | integral para el Centro Vacacional Virtual 200.00 1 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL SERAUDO ECHAIZ, ANA MARIA
PRESUPUESTO o adecuado y éptimo en el CVH | actividades de la Gerencia General Huampar
lineados a la nueva directiva de
planeamiento estratégi
Eonariog concepion OFICINA DE PLANEAMENTO [ASISTENTE ADMINISTRATVO | ARELLANO MAURI DE GHINGHAY,
o8 con 4 ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO GIOVANA ENRIQUETA
PLANEAMIENTO N idad de C: ftacid a6 K A metodologias y herramientas para Aplicar los conocimientos de AEL02.01 Sistema administrativo
23 | Formacion Laboral Curso ESTRATEGICO Y D los planes| " gesarrollar un proceso de aprendizaje en el desarrollo de las |  integral para el Centro Vacacional Virtual 1] 250.00 2 OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE GAMARRA SANABRIA, JACQUELINE
PRESUPUESTO il s planeamiento estratégico, actividades de la Oficina Huampani. ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO  [PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y (LEZLI
adecuado y éptimo en el CVH PRESUPUESTO (Encargado)
El servicio del drea de Piscina de la Sub Gerencia
de Mantenimiento y Servicios Generales pueda [0\
. PRIMEROS AUXILIOS Y conocer y dar una mejor atencin de Primeros f AELO1.05 Senvicio de esparcimiento ; SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO CAHUOS
24 | Formacién Laboral Gurso Sl e iion 8 oo lontes y sojacos o hacen vag del| Y Préctcos a findo mejorar enla | at ATt v e et Presencial 120.00 1 S e GEriaLES SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN
: calidad de atencién clientes internos y externos del CVH
servicio de piscina en el Centro Vacacional
Huampani
Los senidores de la Sub Gerencia do Alojamiento, | FefOTZ2r 09 conocimientos teéricos | Aplicar los conocimientos tedricos y
. PRIMEROS AUXILIOS Y " | v précticos de Primeros Auxiios y | practicos de Primeros Auxlios y | - AEL01.05 Senvicio de esparcimiento ; SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, - ABAIEL
25 [, Formasion Liboe! Cursa SALVATAJE o%&ﬁaﬂ.ﬂ mm.wmw.,”,a_gs E&muon onocer 105 [ <. \vataie a fin de mejorar la calidad | Salvataje a fin de mejorar la calidad | desarrollado para los usuarios. Presencial 12000 § CONVENGIONES Y ESPARCIMENTO |- MPIEZA VAEHAG OLJESUSGABG|
o de atencién de atencién
JACA S

75
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TIPO DE CAPACITACION
2

TIPO BE ACCION DE
CAPACITACION

NECESIDAD DE CAPACITATION

DESCRIPCION BE LA ALINEACION

MODALIDAD DE LA

CAPACITAG!

OPORTUNIDAD DE LA
CAPACITACION

ANTIDAD DE

CAPAGITAGION

SISTEMA DE GESTION El profesional del Archivo Central y Tramite Conocer sobre el manejo de la AEL02.01 Sistema administrativo
28 | Formacién Laboral Gurso DOCUMENTALENEL | requiere los conoci tuales | gestion enelsector | gestion documental en el sector | integral para el Centro Vacacional Virtual [ 25000 1 OFICINA DE ASESORIA LEGAL SUPERVISORA DE AACHIVOS | PINARES GASPAR, YULY CELESTINA
TRAMITE DOCUMENTARIO | sobre gestién documental en el sector publico. publico publico. Huampani.
SISTEMA INTEGRADO DE oe_.hwcﬂwﬂwﬂwm:“u_n Uniiad do Conmuliust 1 | Fomicar delos| Aplicar k AEL02.01 Sistema administrativo OGS D ST BAD Y
20 | Formacién Laboral Curso ADMINISTRACION D e sor! || (procesos dele Adawnisira procesos de la Ads integral para el Centro Vacacional Virtual [ 250,00 1 S s APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD
FINANCIERA - SIAF e Financiera del Sector Pdblico inanciera del Sector Pdblico Huampani
SUB GERENCIA DE MANTENMIENTO |CARPINTERO [CALLEJA ALVARADO, ANGEL
) Los senvidores de la Sub Gerencia de Retorzar los conocimientos teéricos || APIearlos proceditioniosdo | 4 Sericio hotelerd segi Y SERVICIOS GENERALES GOHTUNATO
5 |l i T TALLER PRACTICO EN Manterimiento y Servicios Genorales puedan | y précticos a fin de mejorar en los | Taperirioro ¥ acondicionartionto Selekadlionddcad - " e " SUB GERENCIA DE MANTENMEENTO |CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO
oruacionl asbosa! aker CARPINTERIA conocer la metodologia de trabajo en los trabajos trabajos garantizando su Ak e Leasnce i Y SERVICIOS GENERALES
de carpinteria. operatividad permanente. diferentes ambientes del CVH i SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [CARPINTERO [GUTARRA MART INEZ, PEDRO
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE MANTENMENTO |JARDINERO [ARROYO DE LA CRUZ, ANTONIO
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE MANTENMENTO |[JARDINERO [CUADROS CUTTI, DONATO
Los servidores de la Sub Gerencia de @maegmamowonnw“ﬂ”whmmmﬁmw Y SERVICIOS GENERALES
= TALLER PRACTICO EN Maitonunianto Y Servcios Censtales pueden poda, omo mejorar en el Aplicar log'rociece do AEL01.05 Servicio de espare ; 'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO [QUISPE ACHO, EMILIO
31 | Formacién Laboral Talter el conocer y desarrollar nuevas metodologias de foh de las reas verdes y Presencial [ 600.00 5
Sy y e desarrollado para los usuarios. Y SERVICIOS GENERALES
trabajo en 4reas verdes y jardines del Centro g Mg equipos de corte y poda
Vacacional Huampani. 5 (10w YOUES Lt LD 'SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE
jacacionel Busmpeni Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO |[JARDINERO TENORIO ROJAS, GEYSER JOEL
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENMIENTO |CARPINTERO [CALLEJA ALVARADO, ANGEL
Y SERVICIOS GENERALES FORTUNATO
SUB GERENGIA DE MANTENMEENTO | OPERARIO DE MANTENIMENTO _[CORDOVA CAMPOS, ARTURO
Y SERVICIOS GENERALES
Los servidores de la Sub Gerencia de Reforzar los conocimientos tericos i = g - ” SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO
v TALLER PRACTICO EN Mantenimiento y Sevicios Generales puedan | y précticos a fin de mejorar en los | APlicar los procedimientos de 01,04 Setiicio hotelero sea0n . Y SERVICIOS GENERALES
32 | Formacién Laboral Taller R URA e el e mantenimiento y acondicionamiento estandar de tres estrellas, Presencial 72000 6
onocer logia de trabaj jos g 30 1a sk anstuctire del GV Jplamaniaco pors koy usustise SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |GARPINTERO (GUTARAA MARTINEZ, PEDRO
de pintura operatividad permanente. Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENMENTO |PINTOR NAVARRO DEL AGUILA, CARLOS
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE MANTENMENTO | OPERARIO DE MANTENIMENTO | SILVERA MOSCOS0, JORGE MIGUEL
Y SERVICIOS GENERALES
Los senvidores de la Sub Gerencia de Gestién " .
Conocer la actualizacién de los " /AE1.03.01 Plan de contingencia y i
33 | Formacién Laboral Curso ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Mtegral de Seguridad y Riesgo puedan conocerla | oo jimiantos administrativos en | APiCar 108 nuevos procedimientos | - ooy iiaq operativa desarrollados Virtual v 250.00 1 BUB GERENGIADE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA
actualizacién de los procedimientos - para brindar Asistencia INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO
2 el sector piblico para el Centro Vacacional Huampani.
administrativos en el sector publico
- OFICINA DE ADMINISTRAGION Y ASISTENTE ADMINISTRATVO | SANGHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA
Los senvidores de la Oficina do Administracion'y | Fortalecer el Gonocimiento de fa | APHcar 1a Ley de Contrataciones del | - ) 5, o4 sictama administrativo FINANZAS
CONTRATACIONES DEL | ! ; Estado y su Reglamento en las :
34 Formacién Laboral Curso ESTADO Finanzas puedan conocer la Ley de Contrataciones | Ley de Contrataciones del Estado y diferentes actividades que se integral para el Centro Vacacional v 500.00 2 (OFICINA DE ADMINISTRACION Y JJEFE DE LA OFICINA DE | TICONA HUACAN, SEGUNDO MARIO
del Estado y su Reglamento su Reglamento ey Huampani FINANZAS ADMINISTRACION Y
FINANZAS (Encargado)
. Aplicar la Loy de Contrataciones del o
Los servidores de la Unidad de Inversiones y | Fortalecer el Conocimiento de la AEL02.01 Sistema administrativo
CCONTRATAGIONES DEL 3 Estado y su Reglamento en las UNIDAD DE INVERSIONES Y JEFE DE LA UNIDAD DE
35 | Formacién Laboral Curso ke i LHockR plecan coocsr 4 Loy de Ley de Contrataciones del Estadoy | “ec® ¥ 2! FEOTHERo o1 integral para el Centro Vacacional v 250 1 apses sy VERGIONES Y PROYECTOS  |CABALLA HUAYHUAS, ISABEL
el Estado y su Regl suReg! Huampani.
desarrollan
UNIDAD DE LOGISTICA JERE DEFALNIDAD DE: [CARIRILLO CHAVEZ, ALFONSO
Z s z Aplicar la Ley de Contrataciones del i P [Heel ey
Los senvidores de la Unidad de Logistica puedan | Fortalecer el Gonocimiento de la AELO2.01 Sistema administrativo
CONTRATACIONES DEL i Estado y su Reglamento en las
36 Curso Pl conocer la actualizacién de la Ley de Ley de Contrataciones del Estadoy | e ° ¥ ! 00 I integral para el Centro Vacacional Virtual % 750,00 3 ; -
c iones del Estado y su su Regl i Huampani. UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
UNIDAD DE LOGISTICA [ASISTENTE ADMINISTRATVO  [NALVARTE CARBAJAL, ZEILANAR
. ] . “Aplicar Ia Ley de Contrataciones del :
Los servidores de Gerencia General puedan | Fortalecer el Conocimiento de la AELO2.01 Sistema administrativo
. CONTRATACGIONES DEL : Estado y su Reglamento en las ASISTENTE DE GERENGIA MARTINEZ HURTADO, ROSARIO
37 Formacion Laboral Curso ESTADO conocer la Ley de Contrataciones del Estado y su | Ley de Contrataciones del Estado y diferentes actividades que se integral para el ﬂmzn:.u Vacacional Virtual v 200.00 1 [GERENCIA GENERAL GENERAL ISABEL
Reglamento. su Reglamento Huampani.
desarrollan
- 'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ADICIONISTA [CURI VENTURA, ANGELICA ROXANA
Los servidores de la Subgerencia de Alimentos y Beinas
; Bebidas y Sub Gerencia de Alojamiento ; G0z AELO1.03 Senvicio de alimentacién con
X FACTURACION 1 Conocer la actualizacién de los | Aplicar la actualizacién de los : SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y | ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARKXISA
38 | Formacién Laboral Curso e CrnaRion Convenciones y Esparcimiento pucdan conocer la | e®? 120 e 00l 0 0 | o aeton eloctfonica | osténdares de calidad, mejorado para v 30000 3 fefsnd
actualizacion de los procesos de facturacién los usuarios.
alesiboion SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y | ADICIONISTA [VALENZUELA CARHUALLA, BEATRIZ
BEBIDAS JOHANNA
. L idores de la ia de Aloj
FACTURACION Convenciones y Esparcimiento puedan conocer Ia |  Conocer la actualizacién delos | Aplicar la actualizacién delos | AE101.05 Senvicio de esparcimiento ) SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
39 | ‘FonmacisnLaboral CLL ELECTRONICA actualizacién de los procesos de facturacion | procesos de facturacion electrénica | procesos de facturacion electrnica | desarroflado para los usuarios. Vitual L 19000 1 CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO | AVANDERIA (GUIEVARA QUISPE, YOLANDA
electrénica
- - SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL DANTE
5 Los servdores de la Sub Gerencia de Alimentosy | 6,101 |3 actualizacion de la Aplicar la actualizacion de la AEL03.01 Plan de contingencia y INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
o GESTION DE RIESGOS Y DE | Bebidas puedan conocer la actualizacion de la h : B 2 INTEGR
40 | Formacién Laboral Gurso e o618 ek Gestién de Prevencién de Riesgos | Gestién de Prevencién de Riesgos y | ~ continuidad operativa desarrollados Virtual Y 500.00 2
LA SEGURIDAD Gestion de Prevencién de Riesgos y de la ' do I Soguridad ‘o 1 Sogurkled parasl Gagits Vacacionsl Hoamoad SUB GERENGIA DE GESTION [COORDINADOR DE SEGURIDAD Y [RAJO ANGULO, RENZO ROY
‘Seguridad : INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SALUD EN EL TRABAJO
Los senvidores de la Oficina de Plancamiento s s
5 Y Conocer la actualizacién de la Aplicar la actualizacién de la AEL02.01 Sistema administrativo [JEFE DE LA OFICINA DE
; GESTION POR PROCESOS Y | Estratégico y Presupuesto puedan conocer la e x : ) (OFICINA DE PLANEAMIENTO GAMARRA SANABRIA, JACOUELINE
41 | Formacién Laboral Curso EJOMA GONTINUA. | actualizacion o 1o Goaton por rocosce y Mojora | Go516n por Procesos y Mejora | Gestion por Procesosy Mejora integral para el Centro Vacacional Virtual Y 25000 1 SSTAATEGICO Y PRESUPUESTO | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y [
roeil Continua Continua Huampa PRESUPUESTO(Encargado)
. OFICINA DE PLANEAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATVO | ARELLLANO MAURIDE GHINGHAY,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO GIOVANA ENRIQUETA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _|ESPECIALISTA EN PLANILLAS | BUJAICO SILVA, FELICITA
UNIDAD DE INVERSIONES Y [JEFE DE LA UNIDAD DE [CABALLA HUAYHUAS, ISABEL
PROYECTOS INVERSIONES Y PROYECTOS
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119G OE CAPACITACION

TIPO DE ACC

N DE

NOMBRE DE LA CAPAGITAGION

NECESIDAD DE GAPACITACION.

OBJETIVO DE LA GAPACITACION

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

MODALIDAD DE LA

AREA DEL BENEFIGIARIO DE

CAPACHTAGIO Tl e Gl CAPACITACION CAPAGITACION
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ICURI VENTURA, ANGELICA ROXANA
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y| DAMSAN DIAZ, AQUILES DAVID
BEBIDAS BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y [AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, EFRAIN
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOSY _ [MOZO ESCOBAR HUAMANI, GREGORIO
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOSY | MAITRE ESPINOZA LOPEZ, WILLIAMS WILVER
BEBIDAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOSY __[COCINERO FLOFIES CABEZAS, ARNALDO
BEBIDAS MOISES
SUB GERENGIA DE ALMENTOSY _[COCINERO LAYME HUILLCA, LEONARDO
BEBIDAS
'SUB GERENCIA DE ALMENTOSY _[MOZO LOAYZA SILVERA, SANTIAGO
BEBIDAS
Los servidores de Ia Sub Gerencia do Al . . AEL01.03 Senvicio de alimentacién con
; GESTION EN PROCESOS ! Conocer la actualizacién delos | Aplicarla actualizacién de los 0 ! SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y [ ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA
12 | Formacién Laboral Taller FOTELEROS ¢ Tonism, | Bebidas puedan conocer a actualizacién de la - | el 8 SUTEAC e N rcasus noteloreey taiams, | esténdares do caldad, mejorado para Presencial [ 3,950.00 25 By
Gestion de los procesos hoteleros y turismo 0008 los usuarios.
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |PASTELERIA MENDOZA COLGHADO, WILLIAM
BEBIDAS ROBERTO
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y [MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID
BEBIDAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y |PERSONAL DE LIMPIEZA MEFIING DIAZ, ALBINA
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |COCINERO NARFIEA QUISPE, PABLO
BEBIDAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y |ASISTENTE ADMINISTRATVO | PEFREDA SERNA, MARIA DEL GARMEN
BEBIDAS ROSARIO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 'SUPERVISOR JUNIOR DE PISO PUMA MESCCO, EDGAR JOSE
BEBIDAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOSY _|MOZO ROGA SULGA, FLOR VIRGINIA
BEBIDAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y |AYUDANTE DE PANADERTA TERBULLINO ALFARO, LUIS
BEBIDAS ALBERTO
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y |ADICIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, BEATRIZ
BEBIDAS JOHANNA
'SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |COCINERO VARANGA HUALLPA, WILBER
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |AYUDANTE DE COGINA VARLEQUE HUAMANI, ERIGK
BEBIDAS DouGLAS
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y [COCINERO ZAMBRANG MANRIQUE, ANTONIO
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAVASCACH! SANTANA, MIGUEL
; Los senvidores de la Sub Gerencia de Conocer la actualizacion de la AE102/04 Estiategles da COMERCIALIZACION ANGEL
» GESTION EN PROCESOS ; 2 Aplicar la do los en
13 | Formacion Laboral Taller O o | comerciatizacion puedan conocer Ia actualizacién | Gestion de los procesos hoteleros o T 4 Presencial 300.00 2 fsemmaraion
itgEsemsd sl abteliaton s procesos hoteleros y urismo enefcio del Centro Vacacional SUB GERENGIA DE SUB GERENTE () DE OLAVE LUZA, FLOR MARIA
Huampani COMERGIALIZAGION COMERGIALIZACION
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | CUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CONSUELO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, | OPERARIO DE ALOJAMENTO Y _[CARBAJAL SALGEDO, LEONOR
CONVENCIONES Y ESPARCIMENTO | CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | RECEPCIONISTA CASTELLANO ROGA, PEDRO
|CONVENCIONES Y ESPARGIMIENTO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, _[CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA, GERARDO
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ANBAL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |OPERARIO DE ALOJAMENTO Y |GEFIDA TATAJE, ELENA
CONVENCIONES Y ESPARGIMENTO | CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | OPERARIO DE ALOJAMENTO Y |CHAVEZ MELENDEZ, ROSA SILVERIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMENTO [ CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | RECEPGIONISTA CONTRERAS FARFAN, VICTOR
|CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MAURO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, [CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA, YASMEEN
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO SACHENKA
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, | LAVANDERIA (GUEVARA QUISPE, JUANA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, _|LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, YOLANDA
|CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, [OPERARIO DE ALOJAMENTOY _|[HUARINGA SALAZAR, JUNIOR
CONVENGIONES Y ESPARCIMENTO ~[CONVENCIONES EDUARDO
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, _|CUARTELERO (A) HUAYTAN NIVIN, JUAN ABELARDO
CONVENCIONES Y ESPARCIMEENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, _|CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL MOISES
) |CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
Conocor la actualzacion deos |yl L detes
X El personal operativo de la Sub Gerencia de procesos hoteleros yturismo, con [ B L o en fas |AEL01.01 Servicio de convenciones con SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |BOTONES LEVA CUTTI, CESAR
14 | Formacion Laboral Taller GESTION EN PROCESOS Alojaibishlo; Dofivsticionss y.ESparcimiono Ia finalidad de mejorar en s | PECRER SO PO X S SO s e Presencial " 4,200.00 28 CONVENCIONES Y ESPARCIMENTO
HOTELEROS Y TURISMO | necesitan actualizarse en la gestién de procesos | distintas éreas dela % i do omoin ¢ oo s i L g 'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LAVANDERIA LIMACO CARPIO, NORMA
hoteleros y turismo W”M%Mwﬂw” amwﬁwﬁm_nmo Convenciones y Esparcimiento CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO
e SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, _|LAVANDERIA [OAYZAMUENA, PATRIGIA LAURA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
[CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

MARTEL MENDOZA, MARIA INES
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TIPO DE ACCION DE
CAPAGITACH

NOMBRE DE LA CAPAGITAGION

NECESIDAD DE GAPACITATION

OHIETIVC DE APRENDIZAJE

‘OBJETIVO DE LA GAPACITACION

OBJETIVO DE DESEMPENO

DESCRIPCION DE LA ALINEAC

MODALIDAD DE LA
CAPAGITAGION

OPORTUMIDAD DE LA
CAPACITACION

COSTODELA
CAPAGHT

AREA DEL BENEFIGIARIO DE
CAPAGITAGION

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,

TALTS

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO mm%wwﬂm_mumm< MEGOIFLORES MIGUE! ANOFL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |[ESPECIALISTA EN ALMENTOS Y [MONSERRATE TEJADA, ROSARIO
BEBIDAS BEBIDAS DEL PILAR

UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO INALVARTE CARBAJAL, ZEILA NAIR
SUB GERENCIA DE |SUB GERENTE (E) DE

COMERCIALIZACION COMERGIALIZACION OLAVE LUZAJFLORARIA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PEREDA SERNA, MARIA DEL CARMEN
BEBIDAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO ROSARIO

OFICINA DE ASESORIA LEGAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS PINARES GASPAR, YULY CELESTINA
UNIDAD DE LOGISTICA [APOYO ADMINISTRATIVO PUMA HUACAC, LUIS FEDERICO

SUB GERENGIA DE GESTION

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y

RAJO ANGULO, RENZO ROY

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO [SALUD EN EL TRABAJO
" [JEFE DE LA UNIDAD DE
UNIDAD DE TESORERIA TESORERIA [RENGIFO SANDI, RAUL
(OFIORA DE/ADMIYISTRAGION Y. ASISTENTE ADMINISTRATIVO SANCHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA
FINANZAS
GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL SERRUDO ECHAIZ, ANA MARIA
[JEFE DE LA UFIGINA DE
MN_MM‘N\VMm EONABTRACION 7 ADMINISTRACION Y TICONA HUACAN, SEGUNDO MARIO

UNIDAD DE LOGISTICA

COORDINADORA ( E ) ALMACEN
CENTRAL

VALLADARES MANSILLA, ANGELA
MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALLE JARA, JACKELINE KATIA
. VERGARAY JARA, MARIA
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA ESPERANZA
TECNICO ADMINISTRATIVO DE
UNIDAD DE LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL VIGTORIO ESTRELLA, JUAN

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO

(OPERARIO DE MANTENIMIENTO

AQUINO CORDERO, ALEJANDRO

SALVATAJE

Primeros Ausilios @r‘j

Salvataje a fin de mejorar la calidad
de atencién

desarrollado para los us
0 VAQ

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO |0 CELEDONIO RODRIGUEZ, ELIAS
Y SERVICIOS GENERALES [JOSUE
ENGARGAUU DECEQUFD
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO
Vi Seidone e 1 S GaTncia a8 = - ) e s TECNICO OPERATIVO DE LANAZCA TELLO, EDGAR RODRIGO
Mantoniminto y Sorvicios Goneralos pugdan | Meiorar los procedimientos do | - Apica os procedimiontos do e s e e T A
i By 5 !
20 | Formacién Laboral Taller MANTENMIENTO DE conocer la metodologia de trabajo de los equipos | Manienimiento e los equipos mantenimiento de loe .oquipos esténdar de tres estrellas, Presencial _= 1,050.00 SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO | (e 05016 DE MANTENIMIENTO | MENDEZ JERI, MARGOS RONALD
EQUIPOS EN GENERAL X del Centro del Centro ¥ SERVICIOS GENERALES
electromecénicos del Centro Vacacional it . % : ' implementado para los usuarios,
Huampani acecional Huampe acacional Hismpen] SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO 9
et gl AYUDANTE ALBARIL QUISPE SABARBO, ELADIO MANUEL
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO | OPERARIO TECNICO
Y SERVICIOS GENERALES ELECTROMECANICO FRVACELIS HUNMER'SEGUNDO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
DS e OPERARIO DE MANTENIMIENTO ~[VALLEJO INFANTE, MARINO
'SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO
Ky i aoinills OPERARIO DE MANTENIMIENTO  |AQUINO CORDERO, ALEJANDRO
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO |, CELEDONIO RODRIGUEZ, ELIAS
Y SERVICIOS GENERALES JosuE
ENCARGADU DECEQUFU
'SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO
Los servidores de la Sub Gerencia de Conocer los procedimientos de | Aplicar y mejorar los proced Y SERVICIOS GENERALES TECNICO QRERAEIVD DE LANAZCATELLO, EDGAR RODRIGO
MANTENIMIENTO Y Mantenimiento y Servicios Generales puedan | mantenimiento y operacion de los |de manten: AEL01.04 Senvicio hotelero segin > L
21 | Formacién Laboral Taller OPERACION DE EQUIPOS | conocer a metodologa de trabajo de los equipos | equipos electromecanicos equipos eleclromecénicos esténdar de tres estrellas, Presencial " 1,050.00 A DE MANTENMENTO | GpERARIO DE MANTENIMEENTO  |MENDEZ JERI, MARGOS RONALD
DEL POZO DE AGUA involucrados en el pozo de agua del Centro  |involucrados en el pozo de agua del | involucrados en el pozo de agua del | implementado para los usuarios. Y SERVICIOS GENERALES
Vacacional Huampani Centro Vacacional Huampani Centro Vacacional Huampani 'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO .
s AYUDANTE ALBARIL QUISPE SABARBO, ELADIO MANUEL
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | OPERARIO TECNICO
Y SERVICIOS GENERALES ELECTROMECANICO BLYACEHS HLMER SEGUNDO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
it mdslenboipgly OPERARIO DE MANTENIMIENTO ~ [VALLEJO INFANTE, MARINO
Conocer los conceptos,
metodologias y herramientas para
ﬁ;Zm)g_MSD Necosad & CapasALIO it 6 los HAGSE desarrollar un proceso de Aplicar los conocimientos de AEL02.01 Sistema administrativo
22 | Formacién Laboral Gurso ESTRATEGICO DE G sy B planeamiento estratégico, integral para el Centro Vacacional Virtual 200.00 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL SERAUDO ECHAIZ, ANA MARIA
de mejora o o
PRESUPUESTO adecuado y 6ptimo en ol CVH Huampani.
alineados a la nueva directiva de
planeamiento estratégico
P — OFICINA DE PLANEAMENTO ASISTENTE ADMINISTRATVO | ARELLANO MAURI DE CHINGHAY,
ncey !
N ESTRATEGHK PRESUPUESTO (GIOVANA ENRIQUETA
PLANEAMIENTO Necesidad de Gapacitacién previstas en fos planes | Me100010gias y herramientas para | Aplicarlos conocimientos de AEL02.01 Sistema administrativo IBAIEGKS ¥
23 | Formacién Laboral Curso ESTRATEGICO Y e pact e 0 previnies P desarrollar un proceso de integral para el Gentro Vacacional Virtual 250.00 OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINADE GAMARRA SANABRIA, JACQUELINE
PRESUPUESTO o helora planeamiento estratégico, Huampani. ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO  |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y [LEZLI
adecuado y 6ptimo en el GVH PRESUPUESTO Encargado)
del drea de Piscina de la Sub Gerencia
nto y Senvicios Generales pueda | g 1o conacimientos teéricos
. PRIMEROS AUXILIOS Y conocer y dar una mejor atencién de Primeros o Al Joe P AEL01.05 Servicio de esparcimiento SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
24 | Formacion Laboral Curso Fhlgienge undtion 2t clemes y aljados que hacen usa g | Y P10 a in de mejoar o .| atencion do primero audios en oz | A%.01 4% Betviso de esparcimir Presencial 12000 B ekl edhells SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN CARLOS
& calidad de atencion clientes internos y externos del CVH
senicio de piscina en el Centro Vacacional
Huampani.
. Reforzar los conocimientos teéricos | Aplicar los conocimientos teéricos y
Los servidores de la Sub Gerencia de Alojamiento, | /" 5 ; o
2 . cid PRIMEROS AUXILIOS Y | con e et poedan conoctr oa | 3 Précticos de Primeros Au précticos do Primeros Audios y | AEL01.05 Senvicio de esparcimiento 12000 SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | o NS CIPRNG, JESUS GABREL
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TIPO DE ACCH
CAPAGITACH

HOMBRE DE LA CAPACITACK

OBUETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

QBJETIVO DED

E LA ALINEATION

MODALIDAD DE L

GAPACITAGION

CAPACITACIO!

AREA DEL BENEFICIARIO DI
CAPACITACION

08 ¥ NOMBRES

SISTEMA DE GESTION El profesional del Archivo Central y Tramite Conocer sobre el manejodela | Aplicar los conocimientos sobre la AEL02.01 Sistema administrativo ;
28 | Formacién Laboral Curso DOCUMENTALENEL D requiere los actuales | gestion enelsector | gestion documental en el sector | integral para el Centro Vacacional Virtual 250,00 (OFICINA DE ASESORIA LEGAL SUPERVISORA DE ARCHVOS  |PINARES GASPAR, YULY CELESTINA
TRAMITE DOCUMENTARIO |~ sobre gestién documental en el sector publico. publico. publico. Huampani.
SISTEMA INTEGRADO DE oor._«m owﬂﬂ%ﬂ.& 5._“ Mﬁ“w.n Mwmsﬂ.m_-%._( o | Fortalecer los delos| Aplicar k i de los AE1,02.01 Sisterna administrativo NOAD DL CONTABLIDADY
29 | Formacién Laboral Curso ADMINISTRACION pusdl . procesos de la Administracion procesos de la Administracion integral para el Centro Vacacional Virtual [] 25000 (APOYO EN CONTABILIDAD DARMAN DIAZ, DORA SOLEDAD
los procesos de la Administracién Financiera del |  Po¢S0 L ; : CONTROL PREVIO
FINANCIERA - SIAF S Financiera del Sector Pdblico Financiera del Sector Piblico Huampani
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO [CALILEJA ALVARADO, ANGEL
Los senvidores de la Sub Gerencia de Reforzar los conocimientos tedricos| _ APlicarlos dﬁ&%szom e L o e [Y/SERVICIOS GENERALES EORNTUNATO
; TALLER PRACTICO EN Mantenimiento y Sevicios Generales puedan | y précticos a fin de mejorar en los s £onf 'SUB GERENGIA DE MANTENMIENTO |CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO
045 | Rormacicn Laoral T aker CARPINTERIA conocer la metodologia de trabajo en los rabajos trabajos garantizando su go 8 lkacsinichira a raves do los ostindar do e estiohe Preesncial 300,09 Y SERVICIOS GENERALES
it e e trabajos de carpinterfa para los implementado para los usuarios. [HEEReA R
Coilallh diferentes ambientes del CVH SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO GUTARRA MARTINEZ, PEDRO
Y SERVICIOS GENERALES
'SUB GERENCIA DE MANTENMIENTO [JARDINERO ARRIOYO DE LA CRUZ, ANTONIO
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO_|JARDINERO CUADROS CUTTI, DONATO
Los senvidores de la Sub Gerencia de Retoczar los conocimionto on of eo Y SERVICIOS GENERALES
Markenianio y Servicice enralss pladent | |7 TIenef0.ce o8 SqUipus e cote Aplicar los procesos de
| e e TALLER PRACTICO EN o aton maouns meradoigios du | _poda. asi como mejorar on el P e wdesy| AEL01.05 Senvcio do esparcimiento e . 0000 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO_|JARDINERO QUESPE ACHO, EMILIO
e L = JARDINERIA COMCI) s o) e ee I e imientoy 6n de 74eSY) " desarrollado para los usuarios. Tsenc ! Y SERVICIOS GENERALES
trabajo en dreas verdes y jardines del Centro s Ry equipos de corte y poda
Vacacional Huampani. las dreas vardee del Catro. [SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO! TARAPAQUE COZCO, PEPE
\VacacionaltRiarpani Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO_|JARDINERO TENIDRIO ROJAS, GEYSER JOEL
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |GARPINTERO CALILEJA ALVARADO, ANGEL
Y SERVICIOS GENERALES FORITUNATO
SUB GERENGIA DE MANTENMIENTO |OPERARIO DE MANTENIMIENTO | CORIDOVA GAMPOS, ARTURO
Y SERVICIOS GENERALES
Los servidores de la Sub Gerencia de Reforzar los conocimientos tebricos . . o . SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO
TALLER PRACTICO EN Mantenimiento y Servicios Generales puedan | y practicos a fin de mejorar en los | _APlicar los procedimientos do AELOVDY Sordclo holelers soglin . . NUSERVICIODGENERUNES,
32 | Formacién Laboral Talter ; " ! mantenimiento y acondicionamiento esténdar de tres estrellas, Presencial 720.00
PINTURA conocer la metodologia de trabajo en los servicios trabajos garantizando su e it e s o SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO [CARPINTERO GUT ARRA MARTINEZ, PEDRO
de pintura operatividad permanente. : Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENGIA DE MANTENIMENTO [PINTOR NAVARRO DEL AGUILA, CARLOS
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE MANTENMIENTO | OPERARIO DE MANTENIMIENTO | SILVEERA MOSCOSO, JORGE MIGUEL
Y SERVICIOS GENERALES
Los servidores de la Sub Gerencia de Gestion ;
: Conocer la actualizacién de los. " AEL03.01 Plan de contingencia y 5
33 | Formacién Laboral Curso ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Mtegral de Seguridad y Riesgo puedan conocer la | |\ irientos administrativos en | APlicar los nuevos procedimientos | ;e idad operativa desarrollados Virtual v 250.00 BUB GERENGIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALILE JARA, JACKELINE KATIA
actualizacién de los procedi h dar Asistencia INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO
el sector piblico para el Centro Vacacional Huampani
administrativos en el sector pt
OFICINA DE ADMINISTRACIONY  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANICHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA
CONTRATAGIONES DEL | L0 senvidores de la Oficina de Admiristracién y | Fortalecer el Conocimiento de la >2%Nn_w ﬂwﬂ%ﬂﬁwﬂ_mﬁwmm_ AEL02.01 Sistema administrativo FINANZAS
34 | Formacién Laboral Curso A Finanzas puedan conocer Ia Ley de Contrataciones  Ley de Conlrataciones del Estadoy [ > ¥ 1 08 Ao o4 integral para el Centro Vacacional Virtual 500.00 OFICINA DE ADMINISTRAGION Y [JEFE DE LA OFICINA DE TICONA HUAGAN, SEGUNDO MARIO
del Estado y su Reglamento, su Reglamento Aoatiosiahy Huampani. FINANZAS [ADMINISTRACION Y
FINANZAS (Encargado)
o " x Aplicar la Ley de Contrataciones del - .
Los servidores de la Unidad de Inversiones y | Fortalecer el Conocimiento de la AEL02.01 Sistema administrativo
; CONTRATACIONES DEL Estado y su Reglamento en las UNIDAD DE INVERSIONES Y [JEFE DE LA UNIDAD DE
35 | Formacién Laboral Curso i Proyectos puedan conocer la Ley do Ley de Contrataciones del Estadoy | o084 700 FREF0 B integral para el Centro Vacacional Virtual 250 dhaderey VEHSIONES Y PROVEGTOS | CABIALLAHUAYHUAS, ISABEL
Contrataciones del Estado y su Reglamento. su Reglamento e Huampani.
UNIDAD DE LOGISTICA (ESEDELALNDADDE CARRILLO CHAVEZ, ALFONSO
v Aplicar la Ley de Contrataciones del LOGISTICA
Los servidores de la Unidad de Logistica puedan Fortalecer el Conocimiento de la AEL02.01 Sistema administrativo
i CONTRATACIONES DEL 5 Estadoy su Reglamentoenlas | .
36 | Formacién Laboral Curso e conocer la actualizacién de la Ley de Ley de Contrataciones del Estadoy | —gueco ¥ = "e0em" integral para el Centro Vacacional Virtual 750.00 .
EST) Ce del Estado y su Regl su Reg! Horem Pu achv H Se.que se, Huampani UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
esarrollan
UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | NALWARTE CARBAJAL, ZEILANAR
; } ‘Aplicar la Ley de Contrataciones del -
Los servidores de Gerencia General puedan Fortalecer el Conocimiento de la AEL02.01 Sistema administrativo
37 | Formacién Laboral Curso CONTRATACIONES DEL | 1, er la Ley de Contrataciones del Estado y su | Ley de Ci ol Estadoy)| | oo,y Sl Hoglamento on e integral para el Centro Vacacional Virtual v 200.00 GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE GERENCIA MAEKT NEZ HURTADO. ROSARIO
ESTADO diferentes actividades que se . GENERAL ISABEL
Reglamento. su Reglamento & Huampani.
jesarrollan
SUB GERENGIA DE ALMENTOS Y [ADICIONISTA [CURI VENTURA, ANGELICA ROXANA
Los servidores de la Subgerencia de Alimentos y BEBAs
| eornadintaas] o FAGTURACION o Bebicasy mm_, mw.w..gm_% olamionte ta| Conocer la actualizacion de los | Aplcar a actualzacin do los >mu: = mm.sa_o_ umw_,am.amu_o: EC Viial 000 SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |ADICIONISTA MAYO PAUCAR, MARIXISA
ormacion Labora s ELECTRONICA bt b Al e R procesos de facturacion electrénica | procesos de facturacién electrénica | SS12ndares de calidad, mejorado para g - BEBIDAS
actualizacién de los procesos de facturacién los usuarios.
i SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |ADIGIONISTA VALENZUELA CARHUALLA, BEATRIZ
BEBIDAS JOHANNA
Los servidores de la Subgerencia de Alojamiento
0 FACTURAGION Convenciones y Esparcimiento puedan conocer la | Gonocer la actua cindelos | AELO1.05 Servicio de esparci SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,
305 | SormacinlLabotal itso) ELECTRONICA actualizacion de los procesos de facturacion | procesos de facturacion electrénica | procesos de facturacién electrénica | desarroliado para los usuarios. Nilia) LY 40000 |CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO | /AVANDERIA GLIEVARA QUISPE, YOLANDA
electronica
Los senwdorss de la Sub Geroncla de Conocer la actualizacion de la Aplicar la actualizacion de la /AE103.01 Plan ds i cia S GER N DECEsTION EUBCERENTEE CaaLion A N R pMREZ ASCLDANTE
40 | Formacién Laboral Gurso GESTION DE RIESGOS Y DE | - Bebidas puedan conocer la actuskizacién 46 1a | oqi6n o Prevencién de Goston do Provencion do Riesgos y | continuidad ovo.mmhon%m.w” e Virtual v 500.00 HTEGRA DE SECURIDAD Y AIERRO [T £ 00it DF sba DY
LA SEGURIDAD Gestién de Prevencién de Riesgos y de la il ok e Pt e SUB GERENCIA DE GESTION COORDINADOR DE SEGURIDAD Y [RAIO ANGULO, RENZO ROY
Seguridad i INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO [SALUD EN EL TRABAJO
Los servidores de la Oficina de Planeamiento :
: Conocer la actualizacién de la Aplicar la actualizacién de la AELO2.01 Sistema administrativo [JEFE DE LA OFICINA DE
. (GANMARRA SANAB
41 | Formacion Laboral Curso GESTION POR PROCESQS | W ESh shéehcoy proeipu ceio pliadan cohocer o Gestion por Procesos y Mejora Gestion por Procesos y Mejora integral para el Centro Vacacional Virtual v 250,00 (QRICHA DE FUANEAMENTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y AAACOUELINE,

MEJORA CONTINUA

actualizacion de la Gestion por Procesos y Mejora
Continua

Continua

Continua

Huampani.

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

PPRESUPUESTO(Encargado)

LEZILI

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

[AREELLANO MAURI DE CHINCHAY,
GIOVANA ENRIQUETA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN PLANILLAS

BULIAICO SILVA, FELICITA

UNIDAD DE INVERSIONES Y
PROYEGTOS

[JEFE DE LA UNIDAD DE
INVERSIONES Y PROYECTOS

CABALLA HUAYHUAS, ISABEL
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