Ministerio de Centro Vacacional Gerencia General

Educacion Huampani

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 004-2022-CVH-GG

Lima, 24 de enero de 2022
VISTOS:

El Informe N° 014-2022-CVH-OAF-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos,
el Memorando N° 048-2022-CVH/OAF emitido por la Oficina de Administraciéon y Finanzas, el
Informe N° 009-2022-CVH/OPEP emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, y el Informe N° 008-2022-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, se establecio que el Centro Vacacional
Huampani es una Institucién Publica Descentralizada del Ministerio de Educacion, con
personeria juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econdémica y
financiera, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte;
asi como apoyar la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con
capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el articulo 28 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante la Resoluciéon de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-
PD y modificado por la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD (en
adelante, el R.O.F. del Centro Vacacional Huampani), sefiala que: “La Unidad de Recursos
Humanos, es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de efectuar los procesos de
planificacién de RRHH, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestion
del rendimiento, gestién de compensaciones, gestién de desarrollo y capacitacién, asi como la
gestion de relaciones humanas y sociales en el CVH?;

Que, en relacion al Plan de Bienestar Social 2022 del Centro Vacacional Huampani, el
articulo 17° de la Ley N° 28175- "Ley Marco del Empleo Publico”, dispone que la administracion
publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para implementar de
modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y su
familia;

‘ Que, por su parte la Ley N° 30057- “Ley del Servicio Civil”, establece en el literal b) de
| su articulo 6° que en cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus
veces, tiene entre sus funciones formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de
gestion de personas y el éptimo funcionamiento del sistema de gestiéon de recursos humanos,
incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion;

Que, en esa linea, el numeral 3.7 del articulo 3” del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica que las oficinas de
recursos humanos actlian dentro de siete subsistemas, los mismos que contienen entre los
*/ procesos el de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales que comprende las relaciones que
se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas
-, de personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Relaciones
"ic\l;';laborales individuales y colectivas, b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), c) Bienestar
Ahiat-Social, d) Cultura y Clima Organizacional, €) Comunicacion Interna;
p L ;
o, Que, al respecto, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
S “Ngrmas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
tidades Publicas”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
ERVIR-PE, establece que el subsistema “gestion de relaciones humanas y sociales” tiene
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entre sus procesos el de Bienestar Social, que comprende las actividades orientadas a
propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores e incluye la identificacion y atencion de las
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros, cuyos productos
esperados son: Plan de Bienestar Social, convenios con instituciones para facilidades del
servidor civil, evaluacion de satisfaccion de las actividades sociales, entre otros;

Que, sobre los preceptos legales expuestos, tenemos que a través del Informe N° 014-
2022-CVH-OAF-URH de fecha 17 de enero de 2022, la Unidad de Recursos Humanos
present6 ante la Oficina de Administracion y Finanzas el proyecto del Plan de Bienestar Social
2022 del Centro Vacacional Huampani, cuyo objetivo principal es: “Crear condiciones
favorables de trabajo para los servidores/as del CVH. las que deben implementarse a través de
programas y actividades que permitan conciliar su vida laboral, familiar y personal, asi como,
que contribuyan a mejorar su calidad de vida y el Clima Organizacional, contando con
servidores/as integrados e identificados con los objetivos institucionales”;

Que, mediante el Memorando N° 048-2022-CVH/OAF de fecha 18 de enero de 2022, la
Oficina de Administracion y Finanzas remitié el Plan de Bienestar Social 2022 a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sefialando que el mismo cumple con los objetivos
institucionales por los que ha sido elaborado, por lo que se emitié la conformidad al mismo;

Que, mediante el Informe N° 009-2022-CVH/OPEP de fecha 21 de enero de 2022, la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, concluyé que el Plan de Bienestar Social
2022 se encuentra enmarcado en la Actividad Operativa “Elaboracién, aprobacion y
cumplimiento de la programacioén del plan de Bienes Social” del POl Anual 2022, se encuentra
alineado al Objeto Estratégico Institucional OEI — 02 “Fortalecer la Gestion Institucional”y a la
Accién Estratégica AEl “02.01 Sistema Administrativo Integral para el CVH” del PEI Ampliado
2019-2024. Asimismo, informo que, a fin de ejecutar las actividades segn cronograma durante
el afo 2022, se cuenta con presupuesto en las genéricas 2.1y 2.3;

Que, mediante Informe N° 008-2022-CVH/OAL, de fecha 24 de enero de 2022, la
Oficina de Asesoria Legal sefialé que, al haber verificado que el Plan de Bienestar Social 2022
del Centro Vacacional Huampani cumple con los requisitos sefialados en la normativa
aplicable, considera procedente su aprobacion;

Que, por lo expuesto se considera necesario aprobar el "Plan de Bienestar Social 2022
del Centro Vacacional Huampani”,

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, la Oficina de Administracion y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las facultades conferidas a
la Gerencia General en el articulo 13 del R.O.F del Centro Vacacional Huampani, concordado
con el numeral 1 del articulo primero de la Resolucién de Presidencia de Directorio N° 030-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Bienestar Social del Centro Vacacional
Huampani”, para el ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2022, el mismo que en calidad de
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos del Centro
Vacacional Huampani, la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar
Social 2022.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion que realice la publicacién de la presente Resolucion y su respectivo Anexo en el
portal de Transparencia del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MINISTERIO DE EDUCAC;
CENTRO VACACIONAL HUAMPAx

Econ. Ana Mana Serrudo Echar-

GERENTE GENERAL

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 Lurigancho — Chosica — Chaclacayo
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2022

DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

El Centro Vacacional Huampani (CVH) es una persona juridica de derecho publico interno del
Sector Educacion, autofinanciada sin afectar recursos del tesoro publico, con la autonomia
pablica administrativa, econémica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo No 756 y
por su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo No 036-95-ED.

Es de interés del Centro Vacacional de Huampani, como érgano desconcentrado de la Unidad
Ejecutora N° 001276, pliego 111, del Ministerio de Educacién, mejorar las condiciones de
bienestar de sus colaboradores y sus funcionarios, y por consiguiente contribuir a la mejora de

la productividad.

Sin embargo, actualmente venimos atravesando una pandemia que la Organizacién Mundial de
la Salud ha calificado, desde el 11 de marzo de 2020, como COVID-19 al haberse extendido en
mas de ciento veinte paises del mundo de manera simultanea.

Bajo ese contexto, la Constitucion Politica del Pert, sefala en su articulo 7°, que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud y, en su articulo 9°, dispone que el Estado determina la
politica nacional de salud, el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién, y que es
responsable de disenarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos
el acceso equitativo a los servicios de salud. Asimismo, el articulo 44° de la norma constitucional
prevé que son deberes primordiales del Estado garantizar la plena vigencia de los derechos
humanos, proteger a la poblacién de las amenazas contra su seguridad y promover el bienestar
general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién.

En esa misma linea, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, establecen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es
de interés pblico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica de los
servidores/as en el Centro Vacacional Huampani, durante el periodo de emergencia

sanitaria y posterior al mismo.

Bajo el escenario antes descrito, las actividades que se desarrollen en el presente plan de
bienestar social, se encontraran supeditadas a las medidas de bioseguridad dictadas por el
gobierno central, en salvaguarda de la salud y bienestar de los servidores/ras del CVH.

Es por ello que la Unidad de Recursos Humanos a través del drea de Bienestar Social ha
estructurado el esquema para la gestién de bienestar personal dirigido a los servidores/as en
general, estableciendo actividades preventivas, de proteccién y promocién en el &mbito laboral.

El Plan de Bienestar Social, esta orientado a la busqueda del mejoramiento laboral, con el fin
de elevar la motivacion, la productividad. Teniendo en cuenta que el recurso humano es




PERU Ministerio de Centro Vacacional Unidad de Recursos Humanos
Educacion Huampani — Bienestar Social
percibido como un ser integral que se desenvuelve en diferentes ambitos, por lo cual; es de vital
importancia que este Plan esté orientado a la busqueda de la calidad de vida del servidor/a.

GENERALIDADES

Institucion Centro Vacacional Huampani

Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos

Poblacién Objetivo Servidores Régimen D.L. N° 728 y 1057 (CAS)

Niveles de Coordinacion Instituciones Publicas - Instituciones Privadas

Periodo ! Febrero a diciembre del 2022

Mision “Somos una institucion del sector Educacion que
presta servicios de hoteleria, convenciones,
esparcimiento, recreacion y deportes a la poblacién en
general con transparencia, eficiencia y calidad”

L INTRODUCCION

SERVIR, es el ente rector del Sistema de Recursos Humanos y los lineamientos que emite
sobre este son aplicables a todas las entidades de la administracién publica.

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — SAGRH establece, desarrolla 'y
ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil. Comprende el conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
plblico en la gestion de los recursos humanos.

La Ley N° 30057, sefala la estructura administrativa de la Gestién de los Recursos Humanos,
esta comprende 7 subsistemas, entre ellos la Gestién de las Relaciones Humanas y Sociales.
EY

El Plan Anual de Bienestar Social 2022 del Centro Vacacional Huampani — CVH, se encuentra
orientado principalmente, al desarrollo de diversas actividades y programas de manera virtual y
presencial siempre y cuando las medidas de bioseguridad decretadas por el gobierno central
las permita, ello debido a la pandemia del Covid-19 de esa forma contribuir a una mejor calidad
de vida del servidor/a del CVH.

En tal sentido, es importante mantener, aumentar y mejorar una cultura de bienestar y buen
clima laboral en la entidad que pueda propiciar buenas actitudes familiares, personales, y de
comparierismo orientadas al mejoramiento del desempefio laboral y de buen servicio brindado
al usuario.

El presente plan generard el desarrollo integral del servidor/a, con la finalidad de conservar la
armonia y bienestar familiar tomando en cuenta las medidas de bioseguridad dictadas por el
gobierno central.

>lan Anual de Bienestar Social 2022 del Centro Vacacional Huampani, proyecta la integracion
joral y familiar de tal manera que favorezca la buena gestién de los recursos humanos

>
' w%ﬁiiante la eficacia, eficiencia y efectividad en su desempefio.
i
/
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Il. FUNDAMENTACION

El Centro Vacacional Huampani para el cumplimiento de sus objetivos en el marco de sus
politicas de fortalecimiento Institucional y sobre la base de lineamiento establecidos por la
administracion publica, impulsan actividades que tienen como finalidad mejorar la calidad de
vida de sus servidores/as y sus familias, desde el plano, profesional, personal y social, mediante
la estrategia de promociéon del bienestar, la integraciéon y la seguridad social de sus

servidores/as.

La Unidad de Recursos Humanos en cumplimiento al Plan Operativo Institucional (POI) para el
ejercicio presupuestal 2022 del CVH, se vincula con la accién estratégica Institucional (AEI).
02.01 “Sistema Administrativo Integral para el Centro Vacacional Huampani”, que nos permitira
alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).02 “Fortalecer la Gestién Institucional”,
mediante la actividad operativa elaboracién aprobacion y cumplimiento de la programacién del

Plan de Bienestar Social.

La dindmica interna de una organizacién genera una serie de situaciones que afectan positiva
y negativamente el entorno personal, familiar y laboral del servidor/a, toda vez que el ser
humano se concibe como un ser social que vive y se desarrolla en un grupo. La rutina diaria del
trabajo y el tiempo dedicado a él, determinan que el centro de trabajo se constituya como un
espacio importante, donde la persona tiene que satisfacer una serie de necesidades basicas,
tales como: alimentacion, salud, recreacion, afectividad, reconocimiento, etc., y en el cual debe
alcanzar un nivel de bienestar que lo lleve a mantener su equilibrio persona-servidor/a.

En ese sentido, el Bienestar Social esta orientado a crear condiciones adecuadas en todo grupo
humano, buscando prioritariamente la promocién de la persona a través de un proceso de
Educacion Social, lo que a su vez lleva a un conocimiento real de sus habilidades y capacidades
. para enfrentar sus propios problemas. En el &mbito laboral, contribuye a generar y consolidar
un clima organizacional positivo para el crecimiento institucional, desarrollando relaciones
humanas armoniosas como resultado de un estado de bienestar integral de sus recursos

humanos.

Por tal motivo, dentro del sistema administrativo de recursos humanos las actividades de
Bienestar Social, estan orientadas a crear condiciones de bienestar, buscando prioritariamente
el desarrollo de las personas mediante un proceso de integracion.

En consecuencia, el Plan Anual de Bienestar Social de la Unidad de Recursos Humanos
propone programas y actividades a desarrollar durante el afo 2022, los cuales permitan

alcanzar los objetivos propuestos.

L. MARCO LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Pera. _
Ley N° 26644, “Ley que precisa el goce de derecho de descanso pre natal y post natal de

la trabajadora gestante”, modificada por las Leyes N° 27402 y N° 27606.
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3.3. Ley N° 26842, “Ley General de Salud”.

3.4. Ley N° 27056, “Ley de creacién del Seguro Social de Salud — EsSalud”.

3.5. Ley N° 27658, “Ley marco de modernizacién de la gestién del Estado”, modificada por el

Decreto Legislativo N° 1446.

3.6. Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleado Publico™.

3.7. Ley N° 28983, “Ley de igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujer”

3.8. Ley N° 29409, ‘Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

de Ia actividad publica y privada”, modificada por Ley N° 30807.
3.9. Ley N° 29783, “Ley de seguridad y salud en el trabajo” y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

3.10. Ley N° 29896, “Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del

sector publico y del sector privado”, promoviendo la lactancia materna.

3.11. Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’ y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM.

3.12. Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el aiio fiscal 2022".

3.13. Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencion de la
violencia.

. Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, a través del cual se aprueban normas a las que
deben ajustarse las organizaciones del sector publico.

. Decreto Supremo N° 036-95-ED, que aprueba el Estatuto del Centro Vacacional de
Huampani.

. Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002- 2014- SERVIR/GDSRH- “Normas para la Gestién de Recursos Humanos en las
entidades Publicas”.

. Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani, aprobado
mediante la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, modificado por la
Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD.

_ Resolucién de Presidencia de Directorio N° 010-2021-CVH-PD que aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual — POI 2022-2024 del Pliego 111: Centro Vacacional
Huampani.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

V. ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PLAN

Las actividades programadas en el presente Plan comprenden a los servidores y servidoras
cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

4.1 OBJETIVO GENERAL

Crear condiciones favorables de trabajo para los servidores/as del CVH. las que deben
implementarse a través de programas y actividades que permitan conciliar su vida laboral,
LAY 1~-{tamiligr y.personal, asi como, que'contribuya_m a mejorar su cg!idad de vida y el _Cl_ima
/O~ 0rganizacional, contando con servidores/as integrados e identificados con los objetivos
~ -cocfpinstitucionales,
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4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

v Planificar y ejecutar acciones encaminadas a lograr un ambiente de trabajo que
estimule el auto desenvolvimiento, la calidad de vida de los servidores/as, a través
de un estilo de vida saludable y bajo un enfoque de trabajo preventivo.

v" Favorecer estilos de vida y alimentacion saludable entre nuestros servidores/as.

v Propiciar condiciones laborales que desarrollen la creatividad, participacion vy
seguridad laboral de los servidores/as.

v" Contribuir a disminuir significativamente los riesgos de enfermedades metabdlicas en
nuestros servidores/as a través de convenios y campanas medicas realizadas por el
topico del CVH y con instituciones de salud.

v ldentificar los riesgos generados por las condiciones de trabajo y buscar prevalecer
la seguridad y salud en nuestros servidores/as.

v' Brindar espacios, herramientas o estimulos que motiven a los servidores/as a lograr
que su desempeno sea eficiente y fortalezca la identificacion con su institucion.

V. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

5.1 CAMPANAS DE SALUD

Busca Prevenir enfermedades crénicas mediante campafnas médicas de salud, con el fin de
evitar que nuestros servidores/as desarrollen factores de riesgo que los pueden llevar a padecer
alguna enfermedad.

ACTIVIDAD CAMPANAS DE PREVENCION DE SALUD
OBJETIVO Contribuir a mejorar el estado de salud de los servidores mediante
campanas médicas preventivas.
TAREAS 1. Campana de identificacion de Burnout (Cuestionario MBI y
registro) realizada por el tépico del CVH (mes de marzo) in-
house.

2. Campana de Medicién de Presién Arterial a mayores de 40
anos, (tensidmetro y registro) realizado por el tépico del CVH
(mes de abril) in-house.

3. Campana de identificaciéon de Dependencia al alcohol (Test
AUDIT y registro) realizada por el tépico del CVH (mes de
mayo) in-house.

4. Campana de desparasitacion realizada por el tépico del CVH
(mes de junio) in-house.

5. Campana de buenas practicas de alimentacién saludable
realizada por el tépico del CVH (mes de julio) in-house.
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Campana de evaluacién nutricional (antropometria, medicion de
pliegues y registro) realizado por profesional de nutricién o
personal del tépico del CVH (mes de agosto) in-house.

Campana de detecci6n de alteraciones metabdlicas (glucometro
multifuncional, lancetas, tiras reactivas, fichas y registro)
realizado por el topico del CVH (mes de septiembre) in-house.

Campana de deteccion temprana de Cancer de mama (Folletos,
autoexamen y registro) realizada por el topico del CVH (mes de
octubre) in-house.

9

Campana de prevencion de Salud Bucal realizada por
profesional Dental (mes de noviembre) in-house.

BENEFICIARIOS | Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los regimenes
| laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057.

5.2 TALLERES VIRTUALES Y/O PRESENCIALES POR CELEBRACION DE FECHAS

ESPECIALES

Este programa busca agasajar a nuestros servidores/as mediante el desarrollo de actividades
virtuales y/o presenciales siempre y cuando el marco normativo lo permita y teniendo en cuenta
las medidas de bioseguridad, en las fechas conmemorativas e incentivandolos mediante el

reconocimiento y/o premios.

ACTIVIDAD
GENERAL

TALLERES VIRTUALES Y/O PRESENCIALES

OBJETIVO

Fortalecer los lazos de confraternidad propiciando
actividades de integracion y recreacion.

TAREAS
ESPECIFICAS

Dia de la mujer (8 de marzo) Taller virtual y/o presencial
Valorizacion S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) - in-
house

. Diadel Trabajo (01 mayo) Taller virtual y/o presencial para

los servidores/as del CVH esta actividad se llevara acabo
el dia viernes 29 de abril, por ser feriado no laborable el
dia 01 de mayo. Valorizacién S/ 4,000.00 (cuatro mil
con 00/100 soles) - in-house

. Dia de la Madre (8 de mayo) Taller virtual y/o presencial

para las mamas se sortearan Carta Premio que consiste
en bungalow séxtuple con desayuno, dicha campana se
llevara a cabo el dia viernes 06 de mayo, ya que el dia
central cae domingo. Valorizacién S/ 4,000.00 (cuatro
mil con 00/100 soles) - in-house
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4. Dia del Padre (19 de junio) Taller virtual y/o presencial
para los papas, se sortearan Carta Premio que consiste
en bungalow séxtuples con desayuno incluido. La
actividad se llevard acabo el viernes 17 de junio.
Valorizacién S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles)
- in-house

5. Aniversario del Centro Vacacional Huampani. — Taller
virtual y/o presencial para los servidores/as del CVH
Valorizacion S/ 3,200.00 (Valorizaciéon tres mil
doscientos con 00/100 soles)- in-house

6. Taller Navidefio para el personal CVH. Valorizacién
S/4,000.00 (Valorizacién cuatro mil con 00/100 soles)-
in-house

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
BENEFICIARIOS | regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N°

1057.
S/22,200.00 (Veintidés mil doscientos con 00/100 soles)

VALORIZACION

Las actividades “in house” no demandardn necesariamente desembolso de recursos
econdmicos al CVH, en vista que, estas se ejecutaran con recursos propios de la institucion.

5.3 PROGRAMA RECREATIVO, DEPORTIVO Y CULTURAL

. La recreacién genera un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en equipo,

. contribuyendo asf al aseguramiento de los valores institucionales armonizando la vida laboral
" con la vida familiar a través de actividades deportiva, ltdicas, recreativas y culturales, etc., que
conlleven a la reduccién del estrés y propicien la integracion del servidor/a con su entorno social
y familiar para ello se ha propuesto las siguientes actividades:

ACTIVIDAD
GENERAL RECREATIVO, DEPORTIVO Y CULTURAL

Difundir actividades recreativas que mejoren el clima laboral
OBJETIVO de nuestros servidores/as del CVH.

1. Olimpiadas deportivas de futbol, voley y atletismo por
aniversario del CVH entre las diferentes Unidades. La
actividad se realizard por el aniversario del CVH.
Valorizacién S/ 6,000.00 (seis mil con 00/100 soles)- in-
house — dicha actividad se llevara a cabo siempre y
cuando las medidas de bioseguridad decretadas por
el Gobierno Central las permita, ello debido a Ia
pandemia de Covid-19
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o Desarrollo de rutinas diarias de las pausas activas para el

TAREAS personal CVH. (Las pausas activas son sesiones de
ESPECIFICAS actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con
una duracién continua de 5 minutos)- Se daré inicio a esta
actividad en la tercera semana del mes defebrero y luego
se trabajara dos veces por semana con el personal del
CVH. Valorizacién sin costo.

— Bienestar Social

3. Concurso de Talento virtual y/o presencial (Canto, Baile,
danza, fonomimico, etc.) La actividad se realizara por el
aniversario del CVH. Se entregaréan a los ganadores
Cartas premio Valorizacién S/ 1,000.00 (un mil con
00/100 soles)- in- house (*)

4. Paseo Recreacional para el personal bajo el régimen
laboral del D.L. N° 728 en cumplimento de Pacto Colectivo (la
fecha para llevar a cabo esta actividad se coordinara de
acuerdo a la demanda laboral del CVH.) Valorizacién S/
14,000.00 (catorcemil con 00/100 soles) - outside - dicha
actividad se llevara a cabo siempre y cuando las
medidas de bioseguridad decretadas por el gobierno
central las permita, ello debido a la Pandemia de
Covid-19.

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los

BENEFICIARIOS regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
1057.

VALORIZACION | S/21,000.00 (veinte un mil con 00/100 soles.)

(*) Las actividades “in house” no demandaran necesariamente desembolso de recursos
econdmicos al CVH, en vista que, estas se ejecutaran con recursos propios de la institucion.

5.4 DINAMICA COMUNICATIVA

Realizar saludos por los dias profesionales con ello se busca fortalecer los canales de
comunicacion y disefar estrategias a través de acciones que permitan reflejar la motivacion,
satisfaccion, compromiso, identificacion de los colaboradores con nuestra institucion.

ACTIVIDAD

GENERAL DINAMICA COMUNICATIVA

Fortalecer los canales de comunicacién, mediante
OBJETIVO comunicados virtuales donde se reconozca la labor de los
colaboradores.

Dia de San Valentin/ Amistad - (14 febrero)
Dia de la Mujer - (08 marzo)

10
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Dia del/la Abogado/a - (2 de abril)

TAREAS
ESPECIFICAS

Dia del/la Economista - (8 de abril)

Dia del/la secretaria/o - (26 de abril)

Dia del Albadil - (3 de mayo)

Dia del/la Archivero/a - (10 de mayo)

Dia del Empleado publico - (29 de mayo)

Dia del/la Ingeniero y Arquitecto/a - (8 de junio)

Dia del/la Trabajador/a Social - (25 de julio)

Dia del/la Contador/a Publico - (11 de setiembre)

Dia del Jardinero/a - (23 de setiembre)

Dia del/la Médico/a - (5 de octubre)

Dia del/la Chef/ Cocinero/a - (20 de octubre)

Dia del Hombre - (19 noviembre)

BENEFICIARIOS

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y
N° 1057.

VALORIZACION

S/ 0.00 se realizara los comunicados via tarjeta virtual a
nuestros colaboradores del CVH.

CAMPANAS DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD
GENERAL

BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO

Busca estructurar campanas en beneficio a nuestros
servidores/as

TAREAS
ESPECIFICAS

1. Campana escolar (convenios con empresas privadas para
la compra de Utiles escolares dirigido a los colaboradores
del CVH. (segunda semana del mes de febrero) - in-house
— dicha actividad se llevara a cabo siempre y cuando
haya un nimero importante de servidores/as que lo|
requieran para acceder al descuento en tres armadas
que otorga tailoy, y cuando las medidas de
bioseguridad decretadas por el gobierno central lo
permitan, ello debido a la Pandemia de Covid-19.

2. Gestion para la Asignacién del Vestuario Institucional
Para Personal Administrativo y Operativo del Régimen
del D.Leg N° 728 y CAS.

11
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A) Uniforme Administrativo Régimen del D.Leg N° 728
De verano para dama y caballero.

- De invierno para dama y caballero.

- Vales para calzado dama y caballero Valorizacion
S/ 38,000.00 (treinta y ocho mil con 00/100
soles)

B) Uniforme de faenay calzado.

- De verano para dama y caballero.

- De invierno para caballero y dama.

- Vales para calzado dama y caballero Valorizacion S/
52,000.00 (cincuenta y dos mil con 00/100 soles).

VALORIZACION TOTAL por A) y B) = S/ 90,000°00
(noventa mil con 00/100 soles).
TAREAS (Mes de febrero y Julio).

ESPECIFICAS | 3. Canastas por fiestas patrias y fiestas navidenas al
personal del régimen 728 y CAS. Valorizacion S/
34,229.00 (treinta y cuatro mil doscientos veintinueve
con 00/100 soles). (Mes de julio y diciembre) en
cumplimiento de los Pactos Colectivos suscritos. (*) Es
preciso mencionar, que la programaciéon de las
canastas para el personal CAS, se efectuara una vez
asignado el marco presupuestal para el presente

ejercicio.
4. Llevar a cabo la campana de la navidad del nifio CVH.
TAREAS Valorizacién S/ 400.00 (cuatrocientos con 00/100
ESPECIFICAS soles) dicha actividad se llevara a cabo siempre y

cuando las medidas de bioseguridad decretadas por
el gobierno central las permita, ello debido a la
pandemia de covid-19 - in-house (*)
Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
BENEFICIARIOS | regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y
N° 1057.

S/124,629.00 (ciento veinticuatro mil seiscientos
veintinueve con 00/100 soles).

VALORIZACION

(*) Las actividades “in house” no demandaran necesariamente desembolso de recursos
econémicos al CVH, en vista que, estas se ejecutaran con recursos propios de la institucion.

5.6 ENCUESTA SOBRE CLIMA LABORAL

12
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su desempeno y compromiso con la institucién, asimismo nos ayudara a conocer el bienestar
laboral de los colaboradores.

ACTIVIDAD
GENERAL ENCUESTA CLIMA LABORAL
OBJETIVO Determinar y analizar el estado de la satisfaccién laboral

de los colaboradores.

1. Encuestas al colaborador sobre Clima Laboral. (Primera
TAREAS encuesta se realizara en la cuarta semana de marzo)

ESPECIFICAS |2, Encuestas al colaborador sobre Clima Laboral. (La

segunda encuesta se realizara en la cuarta semana del

mes de setiembre)

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los

BENEFICIARIOS | regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y

N° 1057.

VALORIZACION |Valorizacién S/ 0.00 sin costo

5.7 ADQUISICION DEL SEGURO VIDA LEY

El Decreto Legislativo N° 688, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019, establece
que el servidor/a tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio
de su relacién laboral.

Es asi que, los servidores/as pertenecientes al régimen de la actividad privada, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, tienen derecho al otorgamiento del seguro vida de ley desde el inicio
de su vinculo laboral y ya no desde el cuarto afio de vigencia.

"seguro de vida" tienen como finalidad otorgar una indemnizacién al servidor/a y/o beneficiarios
ante la ocurrencia de accidentes de trabajo o siniestros que pudieran generar la invalidez
permanente o muerte del trabajador, es por ello que dentro del Plan de Bienestar Social esté la
adquisicion del Seguro Vida Ley para los servidores/ras bajo el régimen laboral del D. Leg. 728,
para lo cual se ha considerado el monto de S/. 5,700.00 Soles.

5.8 ACTIVIDADES DEL TOPICO DEL CVH

El tdpico: es un area que se encuentra inmersa en el area de Bienestar social, brinda servicios
de urgencias, es decir, brindar primeros auxilios, a los alumnos del COAR (Colegio de Alto
Rendimiento) a los servidores/ras y a los clientes del Centro Vacacional Huampani (CVH).

ACTIVIDAD

GENERAL ACTIVIDADES DEL AREA DE TOPICO

13
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Atender los incidentes y accidentes de forma oportunidad a
OBJETIVO los beneficiarios.
TAREAS 1. Brindar atencién médica en el tépico del Centro
ESPECIFICAS Vacacional de Huampani. A los servidores/ras.
2. Informar a Seguridad y Salud en el Trabajo y jefes
TAREAS directos sobre algunas medidas de bioseguridad y/o
controles o consideraciones ante algunas situaciones
ESPECIFICAS o 3 A
que limiten a los servidores/as de la institucion.
3. Elaborar informes de algun incidente y/o eventos de las
TAREAS gestantes y/o caso de servidores/as y/o accidentes de
ESPECIFICAS trabajos que aconteciese en el centro vacacional.
4. Supervisar, coordinar y realizar el seguimiento de los
accidentes de trabajo.
BENEFICIARIOS Servidores/as del Centro Vacacional Huampani.
, Valorizacién S/ 108,991.45(ciento ocho mil
VALORIZAGION novecientos noventa y uno con 45/100 soles).

VL. COORDINACIONES EXTERNAS

Las coordinaciones externas son procesos que se realizan antes, durante y después de la
ejecucién del Plan de Bienestar Social. Esto constituye una herramienta de suma importancia
para el logro de objetivos y metas de las actividades programadas.

Las instituciones con quien se tendra permanente coordinacién durante el presente ano 2022
son: Clinicas, Centros de Salud, EsSalud, ONP, Compaiias de Seguros, Centros de Estudios
Superiores, Centros culturales y recreacionales, entre otros.

V. METODOLOGIA

Para el logro y éxito de los objetivos de Bienestar Social, se trabajara en base a estrategias las
cuales enmarcaran las actividades programadas para los servidores/as del Centro Vacacional

Huampani.

14
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La metodologia desarrollada contempla el uso de técnicas sociales, tales como, entrevistas,
observaciones (La observacién se emplea para estudiar las relaciones del colaborador frente al
problema presentado) gestiones y coordinaciones, visitas domiciliarias, entre otros.

Finalmente, la Trabajadora Social debera realizar la evaluacién y seguimiento de los programas
en ejecucion, a fin de verificar la eficacia de los mismos, y de ser el caso analizara la
modificacion o la continuidad.

VIIl. RECURSOS HUMANOS

Para ejecutar el Plan de Bienestar Social para el afo 2022, se contard con los siguientes
profesionales:

v' Trabajador/a Social
v" Equipo médico del Tépico.

IX. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Las actividades contenidas en el presente Plan seran financiadas con recursos de propios del

Centro Vacacional Huampani, en el marco de la normatividad vigente, coyuntura y la: . ..

disponibilidad presupuestal acorde al ano fiscal 2022. Asimismo, la ejecucion de las actividades
programadas se sujeta a los criterios de proporcionalidad, racionalidad y no discriminacion, por
lo que las actividades consideradas podran ser modificadas o retiradas de la programacion.

El presupuesto para la ejecucién del Plan de Bienestar Social del Centro Vacacional de
Huampani para el ano 2022, asciende a S/ 319,270.45 (Trescientos diecinueve mil doscientos
setenta con 45/100 soles). La ejecucién dependera de la disponibilidad presupuestal y financiera
del CVH.

N° PROGRAMA GENERICA COSTO
DE GASTO
1 | Campanas de Prevencién de la Salud 2.3.1.8.21 S/ 750.00
Gestiones Miltiples 2.3.2.7.11.99 S/ 36,000.00
2 | Taller por Celebracién de fechas especiales 2.3.2.7.11.99 S/22,200.00
3 | Programa Recreativo, Deportivo y Cultural 2.3.2.7.31 S/ 21,000.00
4 | Dinamica Comunicativa. | —emeeeeee S/0.00
5 | Campanas de bienestar social 21.21.11 S/ 124,629.00
2.3.1.2.1.1
2.1.2.1.1.99
2.3.2.7.11.99
Encuesta sobre Clima Laboral 2.3.1.51.2 S/ 0.00
Seguro Vida Ley 2.1.3.1.1.6 S/5,700.00
Z/ Actividades del area de tépico 2.3.2.7.11.99 S/ 108,991.45
N
]
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23.2.81.2
TOTAL S/ 319,270.45

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO N° 1 - El cronograma de actividades se encuentra adjunto al presente Plan.
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