Ministerio de Centro Vacacional ] Gerencia General

Educacion Huampani .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 069-2020-CVH-GG

Lima, 31 de diciembre de 2021
VISTO:

El Informe N°¢ 554-2021-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos;
Memorando N° 1026-2021-CVH-OAF, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas;
Informe N°168.-2021-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y el Informe N°204-2021-CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95- ED del 24 de abril de 1995, se aprobd el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucién Publica
descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar
servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion
de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo
de actividades y eventos deportivos;

Que, a través de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 12 de la Ley N°® 30057 sefiala que le corresponde a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (en adelante, SERVIR), como ente rector de |la capacitacion para el sector publico,
planificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N® 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del

stado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia
undamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que el Plan de
Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion por formacion
- laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;
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Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas"; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la Directiva establece que la capacitacion es el proceso que buscar
mejorar el desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, debiendo estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, precisa que los tipos de capacitacion son
Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan a través de acciones de
capacitacion;

Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de Gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva sefiala que, excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de
las Personas puede maodificarse cuando
(...
- La entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.
- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.
Los tinicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los responsables de un
6rgano o unidad orgéanica de la entidad.
Para evaluar la modificacion, el responsable del érgano o unidad organica que solicita la
modificacion al PDP, debe presentar a la ORH un informe técnico fundamentando las
razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al
perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a
lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.- El Titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, segun corresponda, determinen si corresponde la
modificacion. (...).
Las madificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP.

(o)

Que, asimismo, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva dispone que, para acciones de capacitacion de
tipo formacion laboral, el Responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces evalla
las propuestas de modificacion cuando:

i)

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
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- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el
costo final de dicha accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

fn)?

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2021-CVH-GG de fecha 29 de marzo de
2021, se aprobd el Plan de Desarrollo de la Personas del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante acta de fecha 28 de diciembre de 2021, ElI Comité de Planificacion de la
Capacitacion aprobo la propuesta de modificacion al PDP por haberse realizado acciones de
capacitacion que no superan una (1) UIT por servidor; asi como, capacitaciones que no han
generado costo alguno para la entidad y que tampoco estaban consideradas dentro del Plan de
Desarrollo de la Personas para el afio 2021.

Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 554-2021-CVH-GAF/URH de
~ fecha 28 de diciembre de 2021 en cumplimiento de sus funciones, propuso6 la modificacion del

2 Plan de Desarrollo del Personal 2021 del Centro Vacacional Huampani acorde a las acciones de
" capacitacion realizadas durante el periodo 2021;

Que, de la revision de los actuados, la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en su
Informe N°168-2021-CVH-OPEPconcluye al respecto que:

“0...)

4.1. El citado proyecto cumple con los lineamientos establecidos en el numeral 6.4.2. de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, tales como:

¥ Inclusién de acciones de capacitacion por Formacién Laboral, de acuerdo a lo previsto
en el numeral 5.1.1. de la misma Directiva.

v Acciones a incluir no superar la UIT por servidor y en algunos casos no ha generado
costo alguno para la entidad. '

v Informe técnico de la Unidad de Recursos Humanos, donde fundamenta la Modificacion
del Plan de Desarrollo de Personas, sobre la alineacion de la capacitacion al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estrategicos de la entidad

¥v' Aprobacion del comité de Planificacion de la Capacitacion.

4.2. El citado proyecto se encuentra enmarcado a la Actividad Operativa del POl Modificado
2021 “Plan de Desarrollo de Personas para el afio 2021 del Centro Vacacional
Huampani y alineado a la Accion Estratégica 02.03 Programa de fortalecimiento de
capacidades implementado para el personal del Objetivo Estratégico Institucional 02
Fortalecimiento de la Gestion Institucional establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado PEI 2019-2024 del CVH. (...)"
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Que, con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos; y

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95-ED que aprueba
el Estatuto del Centro Vacacional Huampani; Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD de fecha 12 de setiembre de 2019 que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones, y su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 009-2020-
CVH-PD de fecha 20 de abril de 2020; y de conformidad con Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
la Resoluciéon Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2021 del Centro
Vacacional de Huampani, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2021-
CVH-GG de fecha 29 de marzo de 2021, a fin de incluir las acciones de capacitacion,
conforme se detalla a continuacion.

CUADRO N°001

TIPODELA |  FECHADE NDE | REGMEN | 6roanosvio | POCONENTO
. N° NOMBRE DE LA ACCION DE | REALIZACION DE | PERSONAS PERSONAS UNIDADES QUE ACREDITE COSTO DE L,A
ITEM CAPACITACION CAPA'CITAC LA . CAPACITAD CAPACITADA RECIBIERON CAPACITACIO CAPACITACION
ION CAPACITACION AS s CAPACITACION N
El Sistema de Gestién D.LIN*1057- Unidad de
1 de Recursos Humanos y CURSO Febrero - Junio 1 ’ 'CAS Recursos Certificado S/.0.00
la Ley del Servicio Civil Humanos
B Organo de
SEACE CURSO Abril y Mayo 1 &N Control Certificado S1.0.00
" Institucional
IA como Politicade | CONFEREN D.L.N°1057- Organo de "
Estado CIA Mayo 1 . ‘CAS Control Certificado S/.0.00
Institucional
o o {5rgano de
Introducqon alos CONFEREN Mayo 1 D.L.N°1057- Control Certificado S/.0.00
Algoritmos CIA CAS Institucional
Inteligencia Artificial y Organo de
Nuevo Ordep Mundial CONFEREN Mayo 1 D.L.N°1057- Contec Caiiiesds S/.0.00
retos Eticos y CIA CAS ssttuclonal
Regulatorios
Etica en la Inteligencia 5 ’ Organo de
Artificial: Los sesgos CONinREN Mayo 1 D'L'g ATSDST Control Certificado S/.0.00
algoritmicos Institucional
Transformacion digital
en Madrid: Eficiencia | CONFEREN D.LN°1057- Organo de -
) Mayo 1 Control Certificado S/.0.00
con Eticaen la CIA CAS Institucional
Administracion Publica
La utilizacion de la IA o
s : o : rgano de
por I;s Ptdmamstramones CONFEREN Mayo 1 D.L.N°1057 Coritral Caitificads S/.0.00
Publicas: Retos y Estado CIA CAS Institucioral
de la Cuestion
Innovacion Publica y Or
s 5 ; gano de
Transformacmq Digital | CONFEREN Mayo 1 D.L.N°1057 Control Centificado S/, 0.00
para un Gobierno ClA CAS Inetitucional
Abierto e Inteligente
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e B . Organo de
10 Inteligencia Artificial para CONinREN Mayo 1 D.L,EIA1SGET- Control Certificado S/.0.00
gente Normal Institucional
Como propiciar la Or
b - ganc de
| Desmmacinodel | GONFEREN Mayo 1 e = Control Certficado $1.0.00
entu Qrganlzacmn y no Institucional
morir en el Interno
Fundamentos o . Organo de
12 probatorios en Control CON(J::EREN Junio 1 D'L'E] A:;OST Control Certificado S/.0.00
Gubernamental Institucional
Gestion del Cambio - 5 Organo de
13 Organizacional en la CON(;iREN Junio 1 D'L'EIA“SOW Control Certificado §/.0.00
Administracion Publica Institucicnal
Consideraciones O
o rgano de
14 ge'e".a."tfjs i ”“I CON(;iREN Junio 1 D'L'QA?W' Control Certificado $/.0.00
siicia de Lonto Institucional
Especifico Efectivo
Sistemas Auténomos | CONFEREN D.L.N°1057- Organo de ,
15 Pensantes CIA Junio 1 ] ICAS Control Certificado $/.0.00
Institucional
Sub Gerencia de
Seguridad, Instalaciones ; D.L.N"1057- Mantenimiento y -
15 y Conexiones Eléctricas. TALLER Aonla 4 CAS Servicios Cemlicdo S0
Generales
Etapa de ejecucion del N Unidad de
D.L.N°1057-
17 proceso de capacitacion TALLER Junio 2 i .CAS Recursos Certificado $/.0.00
en Entidades Publicas Humanos
Hemos avanzado con i
la Transparencia en el % rgano de
18 Sector Pablico? CEHEEREN Julio 1 D'L'g‘ A1SOST- Control Certificado $/.0.00
Aprendizaje del caso Institucional :
colombiano
Equipos de alto ° Organo de
e e o e Julio 1 Bl Control Certificado $7.0.00
fnzertidunbe Institucional
TEl papel de los Organos Organo de
| j 4 LN° - s
dzgf;‘c’:‘;lﬁgf d’;“f;‘:a CONg,iREN Julio 1 Bk (':" A13057 Control Certificado S/.0.00
Politicas Publicas Istitucional
/\U?\. . izaci ibli NFE 3 i Organo de
O 0rga“'izg'gt’:ii:s“b"cas col e Julio 1 Bk Control Certificado S1.0.00
~ ’ Institucional
o i1
J) E%Gﬁ Organizaciones Publicas | CONFEREN D.L.N°1057- Organo de
4 2 Adaptativas CIA Julio 1 ’ ICAS Control Certificado S$/.0.00
A P‘ Institucional
NEAVES
B Blockchain: Tecnologias Organo de
: 3 N S 2 -
disruptivas para la co gliREN Julio 1 D'L'EIA15057 Control Certificado 5/.0.00
Auditoria y Control Institucional
La revolucion del 5G, . Organo de
+ | oportunidades y retos CON&E\REN Julio 1 D'L'gA;OSY' Control Certificado S5/.0.00
para el Sector Publico Institucional
i3 . Organo de
| CON : D.L.N° - -
mnovam?’lglri‘caa e gliREN Julio 1 = g;SOSY Control Certificado S$/.0.00
Institucional
N, Unidad de
cciones que afectan la | CONFEREN D.L.N°1057-
e Integn;‘ad Publica CIA Agosto 1 CAS?57 Recursos Certificado S5/.0.00
= Humanos
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. T o Unidad de
27 Integnct!ad Pubthca. CON(;EAREN Agosto D'Lg A1SO5?- Recursos Certificado S/.0.00
conceptos y actores Limanos
" : 5 Unidad de
28 Inte?”da.d. apllialga aila CONCF;REN Agosto D.L.g A15057- Recursos Certificado S/.0.00
uncion publica Huimarics
i o (Srgano de
g5 | (Heusmienmededin CURSO Agosto e Control Certificado S/.0.00
pacio Institucicnal
Gestién del (o]
de
Conocimiento como CONFEREN D.L.N°1057- rgana ;
o elemento diferenciador y CIA higosto CAS Qont_rnl Settficady =1 1
Institucional
generador de valor
Transformacién digital | CONFEREN D.L.N*1057- Grgana.de
31 145 B anizacio%es CIA Agosto ’ .CAS Control Certificado $/.0.00
g Institucional
4p | Habilidades necesarias | CONFEREN o D.L.N°1057- Og::t‘(’ofe S —
para el Lider del Futuro CIA CAS Istitucional
Diferencias en . Organo de
33 Generaciones y CON(I;IEAREN Agosto D'L'gATSDST' Control Certificado 5/.0.00
Habilidades Blandas Institucional
5 Consejos para invitar, . Organo de
4 34 fomentar y promover el CONglEAREN Agosto D'L'g ;SOW' Control Certificado S/.0.00
cambio Institucional
Organizaciones Publicas o : Organo de
35 Adaptativas en tiempos CONFEREN Agosto LR 2057 Control Certificado S/.0.00
: ; CIA CAS ok
disruptivos Institucional
La Integridad: El R Organo de
36 principio de todo en la CON(;EAREN Agosto D.L,(h:l A180577 Control Certificado S/. 0.00
Gestion Publica Institucional
Nuevos retos para la 4
7 : % Organo de
Gestién en las Entidades | CONFEREN D.L.N*1057- g
37 Publicas en iempos de CIA Agosto CAS ; C_ontfoi : Certificado S$/.0.00
COVID-19 nstituciona
Agilidad para el
3 Organo de
desarrollo de CONFEREN D.L.N°1057- ,
28 Habilidades Blandas e CIA Agosto CAS Qonl.rol Certificado $/.0.00
i g Institucional
nnovacion
NS Validacion Legal de .
: Organo de
Documentos con Firmas | CONFEREN D.L.N°1057- S
39| Electrénicas y Digitales, ClA Agasta CAS o Cartifices nme
c evidencia electronica
A0
Siin 2 ¢ Cémo elaborar Oficina de
i T requerimientos de ’ D.L.N®1057- Administracion y -
Elsll::a . ™| bienes y servicios? - CURSO Setiembre CAS - Finanzas, Unidad Certificado $/.0.00
Lesto Edicién 10-2021 de Logistica
_y : 5 Organo de
Pyl | GOVIFDEkConcepty: | BONFEREN Setiembre B.L A Control Certificado $/.0.00
Actualidad e impacto CIA CAS ik
Institucional
Innovacién y Desarrollo o 3 Organo de
» 42 Digital en Cordoba - CONg&REN Setiembre D'L'gAgJ57 Control Certificado $/.0.00
Argentina Institucional
Organo de
u ; Integridad y Sistema de | CONFEREN : D.L.N°1057- :
y 43 : ; Setiembre Control Certificado 5/.0.00
Gestion Antisoborno CIA CAS Institucional
Liderazgo Eticoenla | CONFEREN — D.L.N°1057- é[?;’,}‘,’o‘.’e T E—
Administracion Publica CIA CAS Institucional o
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Gerencia de
Operaciones, Sub
Gerencia de
Alimentos y
Bebidas, Sub
Gerencia de
. ) DLN°728y | Mantenimientoy
s | Sevioos yFocesos TALLER RO Y 81 D.LN°1057- Servicios Certificado S/, 8,997.00
Holeleras Octibre CAS Generales, Sub
Gerencia de
Alojamiento,
Convenciones y
Esparcimiento,
Sub Gerencia de
Comercializacion
Oficina de
Asesoria Legal,
Sub Gerencia de
" Alimentos y
: D.L.N°728 y : A
ap | Contratacionesdel | pp oyapo Octubre 7 DLN-1057- | Bebidas, Unidad | gopifeagg $/.3,000.00 ,
Estado CAS de Logistica,
Oficina de
Administracion y
Finanzas,
Gerencia General
Etica e inieg_ridad enlas . Oficiha de
47 slEiEcpbey O CURSO Octubre 1 DLN*057- | administraciény | Certificado S/.0.00
Estado - Edicién 10- CAS Finanzas
2021
Transparencia y CONFEREN D.L.N"1057- Crganage :
48 Gobierno Digital CIA Octubre 1 : ICAS Control Certificado S/.0.00
Institucional
Integridad y Conflicto de % Organo de
Intereses en la CON(;iREN Octubre 1 D'L'g A‘}SOW' Control Certificado §/.0.00
Administracion Publica Institucional
-, o1 R Organo de
a rlr:rn‘;\{f:(lz?;negﬂlglica CONCF&REN Octtfbre 1 D'L'EAEOST' I C_ont_rol Certificado 5/.0.00
nstitucional
I
*/ Delateoriaala " Organo de
/Pfa‘ctica: Cémo resolver CON&E\REN Noviembre 1 D'L'SAEOS?_ Control Certificado S5/.0.00
dilemas éticos Institucional
- ; - Organo de
Integridad y Eticaenla | CONFEREN Noiembia 1 D.L.N°1057- Cortal Certificado S/.0.00
"Admmlstracuon Publica CIA CAS Inistitucional
N
; 143 S/. 11,997.00

Oficin de ARTICULO SEGUNDO.- DISPONFR que la Unidad de Reqursos Humanos realice las
; ’E’ﬁ;;;ﬁﬁ Imodificaciones sefialadas en el ARTICULO PRIMERO de la presente Resolucion se incluyan en

Presupbesto /Ia matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2021 del Centro Vacacional de
‘ﬁ“/’/ Huampani.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucién en el portal web institucional
{(www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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1. Ana Mana Serrudo Echaiz
GERENTE GENERAL




