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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 11-2023-CVH-OAF

Huampani, 22 de marzo de 2023

VISTOS:

El expediente N° 019-2022-CVH vy el Informe de Precalificacion N°004-2023-CVH-
OAF/URH/ST, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Centro Vacacional Huampani, y;

CONSIDERANDO:
PRIMERO. - ANTECEDENTES

Que, con fecha 07 de diciembre de 2022, la Funcionaria Responsable del Monitoreo del
Proceso de Implementacién y Seguimiento de las Recomendaciones Derivadas de los Informes
de Auditoria mediante Informe Mu_lt@ple N° 005-2022-CVH-SIR, comunicé a la Unidad de
Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, el
resultado del Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-0866-SCE, de fecha 08 de noviembre
de 2022, sobre la “CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI”, a fin de efectuar el deslinde de responsabilidad administrativa disciplinaria
correspondiente; en ese sentido, se remiite para nuestra atencién y acciones de corresponder al

amparo de las funciones de nuestra competencia;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 004-2023-CVH-OAF/URH/ST, de la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro Vacacional
Huampani, se recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

SEGUNDO. - DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONFIGURA LA FALTA

El hecho imputado esté referido a que, el investigado ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, en
su calidad de Jefe de la Unidad de Logistica, elevd el expediente de contratacién para su
aprobacién mediante Formatc.de Solicitud y Aprobacién de Expediente de Contratacion de fecha
21 de junio de 2021, sin que se evidencie acciones de control del correcto funcionamiento del
Sistema Administrativo de Abastecimiento y demas disposiciones reglamentarias,
complementarias y conexas, ello pegle\a que el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
con proveido de fecha 24 de febre?éj" de 2021 al Informe N° 067-2021-CVH-GO, dispuso al
investigado Alfonso Carrillo Chavez, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica el REVISAR
y ATENDER - es decir que en su coridicion de 6rgano encargado de las contrataciones, era de
su competencia revisar el Requerimiento y los Términos de Referencia del Concurso Publico N°
001-2021-CVH-CS-1 para la contratacion del “Servicio de Seguridad y Vigilancia® , documento
que no se encontraba adecuado a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN que
aprueba “Protocolo Sanitario Sectoriai de Operacién ante el COVID 19 para los Servicios de
Seguridad Privada”, ocasionando con ello que se declare la nulidad del Proceso de Seleccion
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Concurso Publico 001-2021-CVH-CS-1 para la Contratacion del “Servicio de Seguridad y
Vigilancia en el Centro Vacacional Huampani”;

TERCERO. — NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

El hecho imputado, se subsume en el literal q) del Art. 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el Art. 2 y numeral 4.1 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 103-
2020-EF (publicado en el diario Oficial el Peruano el 14 de mayo de 2020), Decreto supremo que
establece disposiciones reglamentarias para la tramitacién de los procedimiento de seleccion
que se reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225; en concordancia con
el numeral 5 del punto VI del “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID - 19
para los Servicios de Seguridad Privada”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 541-
2020-IN de fecha 25 de junio de 2020; concordante con el literal j) del Art. 2, con el literal b) del
numeral 8.1 del Art. 8, numeral 9.1 del Art. 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019;

Art. 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil-.

q) “Las demas que sefiala la ley”.

Art. 2 y numeral 4.1 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 103-2020-EF (publicado en
el diario Oficial el Peruano el 14 de mayo de 2020), Decreto supremo que establece
disposiciones reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos de
seleccién que se reinicien en el Marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 —.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

“E| presente Decreto Supremo es de aplicacion obligatoria a las entidades publicas que
realicen contrataciones en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, y su Reglamento”. .

Articulo 4.- Procedimientos de seleccion a convocarse

4.1 “Las entidades publicas, antes de convocar procedimientos de seleccion o realizar
nuevas convocatorias para los procedimientos de seleccion declarados desiertos,
deben adecuar el expediente de contratacién de los objetos contractuales que lo
requieran, a fin de incorporar en el requerimiento las obligaciones necesarias para el
cumplimiento de los protocolos sanitarios y demads disposiciones que dicten los sectores
y autoridades competentes”.

Numeral 5 del punto VI del “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el
COVID - 19 para los Servicios de Seguridad Privada” aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN de fecha 25 de junio de 2020

Punto VI. Ambito de Aplicacién

Numeral 5. “Personas naturales y juridicas que regulan los servicios de seguridad
privada y pablico en general que utiliza esta clase de servicios”.
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Literal j) del Art. 2, literal b) del numeral 8.1 del Art. 8 y numeral 9.1 del Art. 9 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 13 de marzs de 2019.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

Literal j) “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de
contratacion esté guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica
indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna”.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones

Literal b) del numeral 8.1: “El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades
pretenden ser atendidas con determinada contratacion o que, dada a su especialidad y
funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias, que
colabora y participa en Ia planificacién de las contrataciones, y realiza la verificacion
técnica de las contratacicnes, efectuadas a su requerimiento, para su conformidad”. (el
subrayado es agregado).

Articulo 9. Responsabilidades essnciales

Numeral 9.1: “Los funcionarios v servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de iz Entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a esta, son responsakties, en el ambito de las actuaciones que realicen, de
organizar, elaborar la documentzcidn, y conducir el proceso de contratacion, asi como
la ejecucién del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de
gestién por resultados, a través dei cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
publicos de cada contrato, conforme a los principio establecidos en el articulo 2”. (el
subrayado es agregado); '

CUARTO. - FUNDAMENTACION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISICIPLINARIO

Sobre el Régimen Disciplinario apliciable

En primer lugar, se debe sefalar que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
con fecha 4 de julio de 2013, establece en su Titulo V, las disposiciones aplicables al régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que seran de aplicacion a la fecha de
entrada en vigencia de las normas reglamentarias de dichas materias, conforme lo establecido
en la Primera Disposicion Complementaria de la citada Ley;

Es asi que con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado con fecha 13 de junio de
2014, se aprob6 el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisandose
en la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria que la entrada en vigencia del titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se efectuaria a los tres
meses de su publicacion, esto es, a partir del 14 de septiembre de 2014, con el fin de que las
entidades se adecuen internamente ai correspondiente procedimiento;
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Por otro lado, conforme al numeral 3 del apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
precisa que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.”;

En este contexto, debemos recordar que el rol fundamental del Estado es satisfacer las
necesidades de la ciudadania a través de la adecuada prestacion de los servicios publicos,
garantizando asi el bien comun. Por lo que quienes integran la Administracion Publica como
funcionarios o empleados publicos (independientemente su contratacién) adquieren una
vinculacion especial con el Estado, de jerarquia, gue permite que se ejerza sobre ellos el ius
puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con otros administrados, debido a las
exigencias que recaen sobre ellos son mayores porque su funcion coadyuva con satisfacer los
fines del Estado; £

Es en ese orden de ideas la legislacion ernmateria de empleo publico, por medio de la
Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica (en adelante, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica), ha fijado qué principios; deberes y prohibiciones éticos deben regir
la actuacién de los servidores publicos; pues la-abservancia de estos dependera que una
actuacion de la administracién sea correctao no;

Es importante tener en cuenta que la Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, es
una norma que busca regular el comportamiento de ics servidores publicos dentro de un marco
ético adecuado para el ejercicio de la funcion. En tal contexto, el diccionario de la Real Academia
Espafiola’ define la ética como el conjunto de nortnas morales que rigen la conducta de la
persona en cualquier &mbito de la vida. El mismo diccionario contempla que la moral esta referida
a diferenciar entre las conductas buenas o malas, en funcién de la vida individual y colectiva;

En esa medida, la Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, no contempla conductas
especificas, sino mas bien, principios y valores que deben observar los servidores publicos en el
ejercicio de su funcién, como es, por ejemplo, que deben actuar con responsabilidad, probidad,
honestidad, honradez, entre otros. De este modo, para que se configure la contravenciéon de
estas normas, se debe evaluar el comportamiento de la persona e identificar si ello contraviene
alguin principio o valor reconocido en la Ley; s

Sobre los Elementos de Conviccién

Analizados los elementos que obran en el expediente, se tiene que acreditan plenamente
la comision de la falta imputada, en mérito a los siguientes elementos:

El caso materia de andlisis se desarrollé bajo el contexto de la Convocatoria al Concurso
Publico N° SM-1-2021-CVH-CS-1 sobre Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia,
Periodo 2021-2022, sin que se hayan efectuado acciones de control del correcto funcionamiento
del Sistema Administrativo de Abastecimiento, demas disposiciones reglamentarias,
complementarias y conexas;

Es asi que, mediante Informe N° 067-2021-(;VH-G'O de fecha 23 de febrero de 2021, el
Gerente de Operaciones (Miguel Martin Jiménez ia Rosa), solicita al Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas, la Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Centro
Vacacional Huampani, el requerimiento presentado por la Subgerencia de Gestién Integral de
Seguridad y Riesgo, con Pedido de Servicio N° 00151, el cual fue derivado al investigado senor

1 Segln las referencias encontradas en la pagina web: https://dle.rae:&s
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ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, en su calidad de Jefe de la Unidad Logistica, con el proveido
de REVISAR Y ATENDER, sin embargo no se evidencia que el investigado haya adoptado
acciones para adecuar el requerimiento y los Términos de Referencia a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 541-2020-iN del 24 de junio del 2020, que aprueba el “Protocolo
Sanitario de Operacién ante el COVIE:19”, adecuacidn que debi6 haberse efectuado previamente
a la convocatoria en cumplimiento a ic. dispuesto en el Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que
establecia la obligatoriedad de adecuar en los procedimientos de seleccién los requerimientos a
los protocolos sanitarios y demas: disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, por el contrario, se evidencia de las actuaciones emitidas por el investigado sefior
ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, que dio tramite al Informe N° 067-2021-CVH-GO mediante
Proveido de fecha 24 de febrero del 2022, con la disposicién de “Urgente considerar”, sin hacer
ninguna observacion respecto a las consideraciones antes expuestas, tal y como se puede
verificar del gréfico que se expone;

Proveido del Informe 067-2021-CVH-GO por la
Unidad de Logistica de fecha 24.02.2021
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Por otro lado, se debe precisar que, de la revisién de los actuados en el expediente que
sustentd la citada contratacion, se evidencia a través del “Formato de Solicitud y Aprobacion de
Expediente de Contratacion” de fecha 21 de junio del 2021, suscrito en su rubro “Solicitud de
Aprobacion del Expediente de Contratacion” por el investigado sefior ALFONSO CARRILLO
CHAVEZ en su calidad de Jefe de Unidad Logistica — Organo Encargado de las Contrataciones
de la Entidad, en el cual su numeral 12 — SOLICITUD; el citado funcionario solicité la aprobacion
del expediente de contratacidn del procedimiento de seleccion CP N° 001-2021, sin que se haya
tomado debida diligencia de la documentacién que sustenté el requerimiento de los Términos de
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Referencia, con la finalidad de detectar la falta de adecuacion de los documentos referidos a los
Protocolos sanitarios dispuestos en la Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN, lo que conllev6 a
la atencién de dicha solicitud por la Oficina de Administracion y Finanzas mediante Memorando
N° 385-2021-CVH/OAF,; :

Proveido del Informe 067-2021-CVH-GO por la Oficina de Administracion y
Finanzas de fecha 24.02.2021
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FORMATO DE SOLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION
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De lo antes expuesto, se debe precisar que, la Convocatoria al Concurso Publico N° SM-
1-2021-CVH-CS-1 sobre Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia, Periodo 2021-2022
fue declarada nula retrotrayéndose consecuentemente hasta la etapa de la convocatoria,
produciendo con ello la realizacién de contrataciones al margen de la normativa al no contarse
con el servicio en la oportunicad establecida en las bases. Tal y como se puede verificar de los
actos administrativos emitidos que a continuacion se detallan:

A) PEDIDO DE SERVIZIO N° 00151, de fecha 19 de febrero de 2021, para
SERVICIO DE SEGUIRIDAD Y VIGILANCIA.

B) TERMINOS DE REFERENCIA, para la contratacién del Servicio de Seguridad y
Vigilancia del Centrc ¥acacional Huampani, formulada por la Subgerencia de
Gestién Integral de Seguridad y riesgo, sin tomar en cuenta la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN (publicado en el diario oficial EI Peruano el 25 de junio
de 2020), con el cual Agrueba el “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante
el COVID — 19 para las Servicio de Seguridad Privada”.

C) FORMATO DE SCLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACICN (Concurso Puablico N° 001-2021-CVH-CS-1), suscrito por el
imputado, Sr. Aifonsc Carrillo Chavez, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Logistica.
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D) RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 021-2021-CVH-PD de
fecha 09 de septiembre de 2021, cori el cual se declara la NULIDAD DE OFICIO
del procedimiento de seleccion de Concurso Publico N° 001-2021-CVH.CS-1,
cuyo objeto de contratacion es el “Servicio de seguridad y vigilancia para el
Centro Vacacional Huampani”. P

E) INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2022-2-0866-SCE realizado “A
LA CONTRATACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD: Y VIGILANCIA PARA EL CENTRO
VACACIONAL HUAMAPANTI” de fecha 08 de noviembre de 2022.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se puede determinar que el accionar del
investigado sefior ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, ha contravenido lo dispuesto en el articulo
2, numeral 3.1 del articulo 3, numeral 4.1, articulo 4 del:Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que
establece las disposiciones reglamentarias para la {tramitacion de los procedimientos de
seleccién que se reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, los articulos
8 y 9 del Texto Unico ordenado de la Ley N° 30225, numerales 6 y 8 del articulo 29 del
Reglamento de la Ley N° 30225 y el articulo 312 del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD;

QUINTO.- POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

El articulo 107° del Reglamento General dg_la Léy N° 30057, sefala que la resolucion
que da inicio al procedimiento disciplinario debe contener, entre otros, la posible sancién que
corresponderia a la falta imputada.

El articulo 248° del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444 aprobada mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (aplicable desde el 26 de enero del 2019), establece como
uno de los pilares para la potestad sancionadora, é’i}-;;princ'ipio de razonabilidad, el cual consiste
en que: “Las autoridades deben prever que la contisién de la conducta sancionable no resulte
mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion’;

Es asi que el Art. 87° de la Ley N° 30057, establece que la sancién aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida, la misma, que se determina evaluando la existencia de: “a)
Grave afectacion a los intereses generales o a los bieries juridicamente protegidos por el Estado;,
b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento; ¢) El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y més especializadas sus funciones, €ii relacidn con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarias debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion;
e) La concurrencia de varias faltas; ) La participacion de uno o més servidores en la comision
de la falta o faltas; g) La reincidencia en la comision de la falta; h) La continuidad en la comision
de la falta; y i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso”, los cuales seran evaluados, por
las autoridades del procedimiento administrativo discip[inario, en su oportunidad;

En este orden de idea, al no existir circunstancia que merezcan la maxima sancion
aplicable, se concluye que, para el presente caso, corresponderia recomendar para el
investigado, la sancién contemplada en el literal b). del Art. 88 de la Ley N° 30057, el cual a la
letra dice: “suspensién sin goce remuneracion desde un (01) dia hasta por 12 (doce) meses”;

2 Articulo 31° Las Funciones de la Unidad de Logistica son las siguisntes:

(--)

“a) Plantear, organizar, conducir y controlar el correcto funcicnamiento del Sistema Administrativo de abastecimiento y
demads disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas.”
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SEXTO. - IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO
SANCIONADOR: .

El articulo 92 de la Ley N° 30057, establece que:
Son las autoridades del procééb administrativo disciplinario:

a) El Jefe inmediato del presunto infractor.

b) El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de Ia entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

- El articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que:

La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde, en primera instancia, a:

a) En el caso de la sanmon de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de ecursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha
sancion.

b) En el caso de la sancisn de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor
y el jefe de recursos hitrmanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador
y quien oficializa la saricion.

c) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano
instructor, y el t/tular de Ia entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la
sancion.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la posible sancién a imponerse es la
SUSPENCION, en aplicacion dei literal b) del Art. 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057
y el primer parrafo del Art. 90 de la Lay N° 30057, el Organo Instructor competente que esta
investido de dirigir la etapa instructive del presente procedimiento administrativo disciplinario,
viene a ser el jefe de la Oficina de Admirsistracion y Finanzas, mientras que el drgano sancionador
viene a ser el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

SETIMO. - PLAZO PARA PRESENTACION DE LOS DESCARGOS

De acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo 106 y el articulo 111 del
Reglamento General de la Ley dei Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el sefior ALFONSO CARRILLO CHAVEZ tiene un plazo de cinco (5) dias habiles -
que pueden ser prorrogables- para la presentacién de su descargo y las pruebas que crea
conveniente para su defensa, debiendo ser presentado ante el Organo Instructor;

Asimismo, conforme el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en
caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud
y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el
mencionado servidor ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en
el plazo de dos (2) dias habiles, se .entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (5) dias hébilés cantados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo
inicial; ;
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OCTAVO. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR

De conformidad, con lo dispuesto en el inciso 1) del Art. 96 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, mientras que el imputado, esté sometido al procedimiento administrativo
disciplinario, tiene derecho al debido procesoy a la tutela jurisdiccional efectiva, asimismo, puede
estar representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
el ex servidor ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, en su calidad de Jefe de la Unidad de Logistica,
por la comisién de la falta contemplada en el literai q) del Art. 85 de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el Art. 2y numeral 4.1 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 103-
2020-EF (publicado en el diario Oficial el Peruano el 14 de mayo de 2020), Decreto supremo que
establece disposiciones reglamentarias para la tramitacién de los procedimiento de seleccién
que se reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225; en concordancia con
el numeral 5 del punto VI del “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el COVID - 19
para los Servicios de Seguridad Privada’”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 541-
2020-IN de fecha 25 de junio de 2020; concordante con el literal j) del Art. 2, con el literal b) del
numeral 8.1 del Art. 8, numeral 9.1 del Art. 9 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

ARTICULO 2.- CONCEDER al sefior ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, el plazo de cinco
(05) dias habiles, desde notificada la presente, a fin de que realice su descargo y adjunte las
pruebas que considere conveniente a su defensa.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al area responsable de la notificacién, NOTIFIQUIE bajo
responsabilidad funcional, la resolucion que se expida.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARAVICENTE BELIOT
|&E%Acx<y%mmz;xs

A
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