Ministerio de Centro Vacacional Oficina de Administracion y

Educacién Huampani Finanzas

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°005-2023-CVH-OAF

Huampani, 13 de febrero de 2023

VISTO:

El expediente N° 001-2023 y el In_?c;rme de Precalificaciéon N° 001-2023-CVH-OAF/URH/ST,
procedente de la Secretaria Técnica:de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro
Vacacional Huampani, y;

CONSIDERANDO:
PRIMERO. - ANTECEDENTES

Con fecha 12 de enero de 2022, se emite el INFORME MULTIPLE N° 001-2023-CVH-SIR
mediante el cual la Funcionaria' Respansable del Monitoreo del Proceso de Implementacion y
Seguimiento de las Recomendaciones derivadas de los Informes de Auditoria, comunica a la Unidad
de Recursos Humanos, y a la Secretaria- Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, el
resultado del INFORME DE CONTROL ESPECIFICIO N° 012-2022-2-0866-SCE, sobre
‘FRACCIONAMIENTO DE LA ADQUISICION DE DETERGENTE, SOLUCIONES QUIMICAS Y
JABON PARA EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI A TRAVES DE CONTRATACIONES POR
IMPORTE INFERIORES A 8 UIT, DURAMTE EL PERIDO 2021” el cual fue emitido con fecha 21 de
diciembre de 2022, a efecto de que 2 realice el deslinde de responsabilidad administrativa
disciplinaria a que hubiera lugar; e

Informe de Precalificacion N° 001-2023-CVH-OAF/URH/ST, procedente de la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro Vacacional Huampani, mediante el
cual recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

SEGUNDO. - SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El procedimiento administrativo disciplinario en general, establece una serie de pautas
minimas comunes para todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de
sanciones a los administrados, a fin de que se ejerza de manera previsible y no arbitraria;

En ese sentido, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece los
principios de la potestad sancionadora, a fin de ser tomados en cuenta y enmarcadas en las
actuaciones realizadas, resaltando el principio del Debido Procedimiento Administrativo, consistente
en “Aplicar sanciones sujetandose al pigcedimiento establecido respetando las garantias del debido
proceso, esto es, después de formulérse una imputacion de cargos, permitiendo el ejercicio de
derecho de defensa, y consecuentemem?é, se podra imponer sanciones si se comprueba la veracidad
de la conducta denunciada como falta’,y el principio de Legalidad, el cual establece que: “Se debe
actuar con respeto a la Constitucién, iz Ley y el derecho dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas”,

El articulo 91° del Reglamentc General de la Ley del Servicio Civil, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el estado a los servidores por las
faltas previstas en la ley y que se cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario y
determinando si corresponde o no imponer sancion;

La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en su numeral 8.1, sefiala que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario. cuentan con el apoyo de la Secretaria Técnica, quien sera
la encargada de precalificar y documentsr todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo; -
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Previo al andlisis de los actuados, es oportuno sefalar que conforme lo establece el articulo
101° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, las denuncias deben exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas
pertinentes de ser el caso; asimismo, establece que el denunciante es un tercero colaborador de la
Administracion Publica, por lo cual no es. parte del Procedimiento Disciplinario;

De acuerdo a lo previsto en el ,lrﬂral j) del inciso 2) apartado 8) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC, la Secretaria Técnica - uel PAD, tiene entre otras funciones, la de declarar “no ha
lugar a tramite” una denuncia o un reports, en caso que luego de las investigaciones correspondientes,
considere que no existen indicios o mdnmn« suficientes para dar lugar a la apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Por ultimo, el articulo 93 inciso 1} de la Ley N° 30057, sefiala que: “cuando la comunicacion
de la presunta falta es a través de una denuncia, el rechazo a iniciar un proceso administrativo
disciplinario debe ser motivado y notlﬂcado al que puso en conocimiento la presunta falta, si estuviese
individualizado”;

TERCERO. - REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE

Conforme al numeral 3 del apartac 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, precisa que: “Los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario prevista en la Ley
N° 30057 y su Reglamento™

CUARTO. - DESCRIPCION DEL HECHO IMPUTADO
El hecho imputado, esta referido a que:

ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, el haber autorizado
compras directas de detergente, soluciones quimicas y jabon de tocador a través de i) Ordenes de
Compra N° 454-2021 detergente liquido para ropa color, lgjia y solucidon suavizante, con fecha
21.0CT.2021, por la suma de S/. 32,473.50 Nuevos Soles ii) Orden de Compra N° 618-2021
detergente granulado, con fecha 27.DIC.2021, por la suma de S/. 4,710.00 Nuevos Soles iii) Orden
de Compra N° 661-2021 detergente liquido para ropa color, lejia y solucién suavizante, con fecha
29.DIC.2021 por la suma de S/. 20,339.50 Nuevos Soles iv) Orden de Compra N° 352-2021 jabodn de
tocador, con fecha 22.SET.2021 por la suma de S/. 9,440.00 Nuevos Soles v) Orden de Compra N°
621-2021 jabon de tocador, con fecha 27.DIC.2021, por la suma de S/. 25,920.00 Nuevos Soles,
haciendo un total de S/. 92,883.00 Nuswos Soles, con lo cual se evidencia, que pese a que estos
pedidos (productos) correspondian a' mismo clasificador de gatos (2 3 1 5 . 3 1), poseian
caracteristicas similares, estaban vincuiados entre si por su naturaleza, uso y funcion, y orientados a
la misma finalidad publica y objeto contractual, no fueron agrupadas por el imputado en el cargo de
Jefe de la Unidad de Logistica — Organo Encargado de las Contrataciones — incurriendo con ello en
la prohibicion de fraccionamiento, pese & zue el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas indicé
al imputado revisar si el Pedido de Con:gra no genera fraccionamiento, derivado a los Informes N°
276-2021-CVH-GO/SGACE, Informe N”: 430-2021CVH-GO/SGACE, Informe N° 429-2021-CVH-
GO/SGACE, Informe N° 280-2021-CVH-GO/SGACE e Informe 428-2021-CVH-GO-SGACE, contrario
a ello el imputado mediante proveido registro N° 2889, N° 4465, N° 4458, N° 2903 y N° 4462,
respectivamente, dispuso su programacion y adquisicion, sin advertir que los bienes a adquirir
estaban vinculados a la misién y objetivos estratégicos institucionales, los cuales eran programables
debido a que poseian caracteristicas similzres, estaban vinculados entre si por su naturaleza, uso y
funcién, y orientados a la misma finalidad publica y objeto contractual por lo que correspondia su
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agrupamiento y adquisicion a través de un solo procedimiento de seleccién. VER EL SIGUIENTE
CUADRO;

Cuadron® 2
FRACCIONAMIENTO EN LA ADQU!SIC&‘:& DE DETERGENTE, SOLUCIONES QUIMICAS Y JABON DE TOCADOR

PARA LOS SERVICI DE LAVANDERIA Y HOUSEKEEPING DEL CVH

DETERGENTE  L3QUIDO
PARA ROPA COLOR X 20 L
RPROX. - DTEX NGOG 1

DETERGENTE - LUIDO
DARA ROPA X 20 £, AEROX.
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~ TOTAL 8/ §2883,00
Fuente: Informes n.” 0285-2022-CVH-OAFUT y 0286-2022-CVH-OAF/UT
Elaborado por: Comision da control

FUENTE: Informe de Control Especifico ¥° 012-2022-2-0866-SCE “FRACCIONAMIENTO EN LA ADQUISICION DE DETERGENTE,

SOUCIONES QUIMICAS Y JABON PARA EL

INFERIORES A 8 UIT, DURANTE EL PERIOD}O 2021".

CENTRC VACACIONAL HUAMPAN| A TRAVES DE CONTRATACIONES POR IMPORTES

Es importante sefialar que conforme al Ast. 23 de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 982-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el

13 de marzo de 2019,
adjudicacién simplificada se utiliza par:
servicios prestados por consultores indi;
estimado o referencial, seguin corresporia,

de presupuesto del sector publico”;

la contratacicii que correspondia es el Adjudicacion simplificada: “La
2. contratacion de bienes y servicios, con excepcién de los
viduales, asi como para la ejecucion de obras, cuyo valor
se encuentra dentro de los margenes que establece la ley

En ese sentido la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021,
establece en su Art. 17° que: “Los procedimientos de seleccion por licitacion publica, adjudicacion
simplificada y seleccién de consultores indiividuales se aplican de acuerdo a los siguientes margenes:
b) Contratacién de Bienes: Adjudicacion Simplificada: Si el valor estimado es inferior a S/. 400,000.00
(cuatrocientos mil y 00/100 soles) ( ).

QUINTO. - NORMA JURIDICA PRESLUN’ AMENTE VULNERADA

El hecho imputado, se subsumer en el Literal g) del Art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el Art. 20° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado
- aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y el numeral 40.1 del Art. 40° del Reglamento
de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado - aprobado por Decreto Supremo N° 344-
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2018-EF vigente desde el 30 déxenero de 2019, y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF
de fecha 14 de diciembre de 2019;

Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley v_r,;’el Servicio Civil-.
q) Las demas que sefiala la Ley.

Articulo 20° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado - aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF

Articulo 20.- Prohibicién de fraccionaif.?ﬁento.

“Se encuentra prohibido fraccionar la contratacion de bienes, servicios u obras con la finalidad de
evitar el tipo de procedimiento de seleccitn que corresponda segin la necesidad anual, de dividir la
contratacion a través de la realizacién te dos o mas procedimientos de seleccion, de evadir la
aplicacion de la presente norma y su reglamento para dar lugar a contrataciones iguales o inferiores
a ocho (8) UIT y/o evadir el cumplimiento e los tratados o compromisos internacionales que incluyan
disposiciones sobre contratacién publica.' -

Numeral 40.1 del Articulo 40° del Reglznento de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del
Estado - aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019,
¥ modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF de fecha 14 de diciembre de 2019.

Numeral 40.1 del Articulo 40°. - Prohfbicibn de fraccionamiento

“El area usuaria, el érgano encargado de las contrataciones y/u otras dependencias de la Entidad
cuya funcion esté relacionada con la correcta planificacién de los recursos, son responsables por el
incumplimiento de la prohibicién de fraccionar, debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de
responsabilidad, cuando corresponda’.

SEXTO. - ELEMENTOS DE CONVICCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRACION DISCIPLINARIO:

Analizados los elementos que obran en el expediente, se tiene que acreditan plenamente la comision
de la falta imputada, y se describen a ceirtinuacion:

e INFORME N° 276-2021-CVH-GO/$4ACE de fecha 10 de setiembre de2021, con el cual el Sub
Gerente de Alojamiento, Conven:iitnes y Esparcimiento, remite al Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, su solicitud de Pedido de Productor de Lavado para el Servicio de
Lavanderia, el cual fue derivado a la-tinidad de Logistica, indicando que se revise si no se incurria
en fraccionamiento, lo cual no fue atendido por el imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), y a
su vez fue derivado mediante proveifo 2889 por el Jefe de la Unidad de Logistica, Sr. Alfonso
Carrillo Chavez (imputado), quien dispuso su programacion y adquisicion;

e ORDEN DE COMPRA N° 454 (SIAF.£564) de fecha 21 de octubre de 2021, por la suma de S/.
32,473.00 Nuevos Soles, para la compra de DETERGENTE LIQUIDO PARA ROPA COLOR,
ROPA, LEJIAY SOLUCION SUAVIZANTE DE ROPA, suscrita por el imputado (Jefe de la Unidad
de Logistica), Alfonso Carrillo Chavez;-

e INFORME N° 430-2021-CVH-GO/SGACE de fecha 07 de diciembre de 2021, con el cual el Sub
Gerente de Alojamiento; Convencicres y Esparcimiento, remite al Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas, su solicitud de Pedido de Productor de Lavado para el Servicio de
Lavanderia, el cual fue derivado a la Unidad de Logistica, indicando que se revise si no se incurria
en fraccionamiento, lo cual no fue atendido por el imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), y a
su vez fue derivado mediante proveido 4465 por el Jefe de la Unidad de Logistica, Sr. Alfonso
Carrillo Chavez (imputado), quien dispuso su programacion y adquisicion;
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e ORDEN DE COMPRA N° 618 (SIA?:8752) de fecha 27 de diciembre de 2021, por la suma de S/.
4,710.00 Nuevos Soles, para la cofvira de DETERGENTE GRANULADO X 15KG — SAPOLIO,
suscrita por el imputado (Jefe de la:Linidad de Logistica), Alfonso Carrillo Chavez;

e INFORME N° 429-2021-CVH- GO/S!'“ACE de fecha 07 de diciembre de 2021, con el cual el Sub
Gerente de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, remite al Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, su solicitud de Pedido de Productor de Lavado para el Servicio de
Lavanderia, el cual fue derivado a la Unidad de Logistica, indicando que se revise si no se incurria
en fraccionamiento, lo cual no fue atzndido por el imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), y a
su vez fue derivado mediante proveido 4458 por el Jefe de la Unidad de Logistica, Sr. Alfonso
Carrillo Chavez (imputado), quien disuso su programacion y adquisicion;

e« ORDEN DE COMPRA N° 661 (SIAF 8784) de fecha 29 de diciembre de 2021, por la suma de S/.
20,339.50 Nuevos Soles, para la compra de DETERGENTE LIQUIDO PARA ROPA COLOR,
DETERGENTE LIQUIDO PARA ROPA; LEJIA, SOLUCION SUAVIZANTE DE ROPA, suscrita por
el imputado (Jefe de la Unidad de L'io,rﬁ'i'stioa), Alfonso Carrillo Chavez;

e INFORME N° 280-2021- CVH GO/SGACE de fecha 13 de setiembre de 2021, con el cual el Sub
Gerente de Alojamiento; -Convenciones y Esparcimiento, remite al Jefe de la Oficina de
Administraciéon y Finanzas, su solicitud de Pedido de Productor de Lavado para el Servicio de
Lavanderia, el cual fue derivado a la Unidad de Logistica, indicando que se revise si no se incurria
en fraccionamiento, lo cual no fue atendido por el imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), y a
su vez fue derivado mediante proveido 2903 por el Jefe de la Unidad de Logistica, Sr. Alfonso
Carrillo Chavez (imputado), quien dispuso su programacion y adquisicion;

e ORDEN DE COMPRA N° 352 (SIAF 5641) de fecha 22 de setiembre de 2021, por la suma de S/.
9,440.00 Nuevos Soles, para la compra JABON DE TOCADOR EN BARRA, suscrita por el
imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), Alfonso Carrillo Chavez;

e INFORME N° 428-2021-CVH-GO/SGACE de fecha 07 de diciembre de 2021, con el cual el Sub
Gerente de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, remite al Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas, su solicitud de Pedido de Productos de Lavado para el Servicio de
Lavanderia, el cual fue derivado a I +Jnidad de Logistica, indicando que se revise si no se incurria
en fraccionamiento, lo cual no fue atendido por el imputado (Jefe de la Unidad de Logistica), y a
su vez fue derivado mediante provizido 4462 por el Jefe de la Unidad de Logistica, Sr. Alfonso
Carrillo Chavez (imputado), quien di$puso su programacion y adquisicion;

¢ (ORDEN DE COMPRA N° 621 (SlAt"; 5641) de fecha 227 de diciembre de 2021, por la suma de
S/. 25,920.00 Nuevos Soles, para la’ vompra JABON DE TOCADOR EN BARRA, suscrita por el
imputado (Jefe de la Unidad de Logn ztica), Alfonso Carrillo Chavez;

e INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2022-2-0866-SCE, sobre “FRACCIONAMIENTO
EN LA ADQUISICION DE DETERGENTE, SOLUCIONES QUIMICAS Y JABON PARA EL
CENTRO VACACIONAL HUAMPAN! A TRAVES DE CONTRATACIONES POR IMPORTES
INFERIORES A 8UIT, DURANTE EL PERIODO 2021”, de fecha 21 de diciembre de 2022, el cual
obra en sus apéndices todos los elerngntos de prueba, que corroboran, verifican y respaldan la
imputacién, quebrantando con ello fa presuncion de inocencia;

SEPTIMO. - POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

El articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que la resolucion que da
inicio al procedimiento disciplinario debe contener, entre otros, la posible sancién que corresponderia
a la falta imputada;

El articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobada mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (aplicable desde el 26 de enero del 2019), establece como uno de los
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pilares para la potestad sancionadora,’al principio de razonabilidad, el cual consiste en que: “Las
autoridades deben prever que la comisién.de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para
el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”,

Es asi que el Art. 87° de la Ley N° 30057, establece que la sancién aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida, la misma, que se determina evaluando la existencia de: “a) Grave
afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado,; b) Ocultar
la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor
civil que comete la falta, entendiendo gus cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relaci3n con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente; d) Las circunstasicias en que se comete la infraccion; e) La concurrencia de
varias faltas; f) La participacion de uno ¢ mas servidores en la comisién de la falta o faltas; g) La
reincidencia en la comision de la falta; h) La continuidad en la comisién de la falta; y i) El beneficio
ilicitamente obtenido, de ser el caso”, los cuales seran evaluados, por las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, en su oportunidad;

En este orden de idea, al no existir circunstancia que merezcan la maxima sancion aplicable,
se concluye que, para el presente caso, corresponderia recomendar para el imputado, la sancién
contemplada en el literal b) del Art. 88° de la Ley N° 30057, el cual a la letra dice: “suspension sin
goce remuneracion desde un (01) dia hasta por 12 (doce) meses”;

OCTAVO. - IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO SANCIONADOR:

El articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que: “Son las autoridades del proceso
administrativo disciplinario:  a} El Jefe inmediato del presunto infractor, b) El Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, ¢c) &l titular de la entidad, y d)EI Tribunal del Servicio Civil’;

El articulo 93 del Reglamiento Gzneral de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que: “Le competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario y sancionar corresponde, €+ primera instancia, a: a) En el caso de la sancién de
amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que
haga sus veces, oficializa dicha sancion; b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe
inmediato es el 6rgano instructor y el jefe tfe recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6érgano
sancionador y quien oficializa la sancion, ¢) En el caso de la sancion de destitucién, el jefe de
recursos humanos es el érgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien
oficializa la sancion’; ‘

En ese sentido, teniendo en cuenta que la posible sancion a imponerse es la SUSPENCION,
en aplicacion del literal b) del Art. 93°del Reglamento General de la Ley N° 30057 y el primer parrafo
del Art. 90° de la Ley N° 30057, el Organc instructor competente que esta investido de dirigir la etapa
instructiva del presente procedimiento adinistrativo disciplinario, viene a ser el jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, mientras que 2! érgano sancionador viene a ser el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos;

NOVENO. - SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Del andlisis del caso, la secretaria técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, no
considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, en atencion al Art. 96° de la Ley N°
30057 y el Art. 108 del Reglamento General de la Ley N° 30057;

DECIMO. - PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

En virtud de los establecido en el Art. 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el imputado, puede formular su descargo, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el mismo,
que puede ser prorrogable a solicitud de! servidor, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de
defensa y presente las pruebas que considere conveniente;
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DECIMO PRIMERO. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR

De conformidad, con lo dispuestc en el inciso 1) del Art. 96° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, mientras que los imputados, estén sometidos al procedimiento administrativo
disciplinario, tiene derecho al debido prozeso y a la tutela jurisdiccional efectiva, asimismo, puede
estar representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinzrio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
del servidor ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, por la
comision de la falta contemplada en el Literal q) del Art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el Art. 20° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado -
aprobado mediante Decreto Supremc N° 082-2019-EF y el numeral 40.1 del Art. 40° del Reglamento
de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado - aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019, y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF
de fecha 14 de diciembre de 2019;

ARTICULO 2.- CONCEDER a ALFONSO CARRILLO CHAVEZ, el plazo de cinco (05) dias
habiles, desde notificada la presente, a fin de que realice su descargo y adjunte las pruebas que
considere conveniente a su defensa;

ARTICULO 3.- ENCARGAR &l area responsable de la notificacion, NOTIFIQUIE bajo
responsabilidad funcional, la resolucién fue se expida;

Registrese, comuniquese y cimpiase;




